
Con el fin de mantener y    fortalecer el control interno dentro 
de la Contraloría del Estado Táchira, y dar cumplimiento al 
primer componente del Sistema de Control Interno: ambiente 
de control, indicado en las Normas Generales de Control 
Interno emanadas de la Contraloría General de la Repùblica, 
publicadas en la Gaceta Oficial de la República Bolivariana de 
Venezuela Número 40.851 de fecha 18 de febrero de 2016, 
esta Contraloría Estadal viene desarrollando desde el pasado 
mes de abril del presente año, el taller: “Ética, Moral y valores”, 
con el objeto de capacitar a todo el talento humano que aquí 
labora. 

Las Docentes del Consejo Moral Republicano, Licenciada 
Cecilia Montoya y la Profesora Marleny Acosta, han sido las 
facilitadoras encargadas de difundir a cada uno de los  
trabajadores de la CET, los principios básicos de los deberes y 
de las conductas que deben ser adoptadas por los servidores 
y servidoras públicas en el ejercicio de sus funciones, todo 
esto ejecutado con el fin de prevenir hechos que atenten, 
amenacen o lesionen la ética pública y la moral administrativa. 

En consecuencia,  los días lunes  4 y martes 5 de octubre del 
presente año,  se desarrolló la segunda jornada de 
capacitación a los funcionarios de esta Contraloría Estadal, 
para seguir reforzando el trabajo de quienes día a día deben  
velar por el fiel cumplimiento de los deberes que los 
caracteriza como servidoras y servidores públicos. 

Durante estos dos días se han capacitado a 46 funcionarios de 
la Contraloría del Estado, los servidores y servidoras públicos 
han recibido charlas apegadas al Código de Ética del 
Servidoras y Servidores Público, publicado en Gaceta Oficial 
de la República Bolivariana de Venezuela, de fecha  12 de 
Diciembre de 2013, Número 40.314.

Actividades que son promovidas por la Contralora del Estado 
Dra. Omaira Elena De León, con el objeto de fortalecer los 
valores éticos que han de regir a todas las servidoras y 
servidores públicos, con el fin de que sean un referente formal 
e institucional ante la sociedad tachirense.  

Finalmente, se estima que este proceso de charlas sobre  
“Ética, Moral y valores” finalice los días  lunes 10 y martes 11 
de octubre, cumpliendolas eficazmente con los principios 
rectores de los servidoras y servidores públicos.   
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El pasado viernes 07 de octubre,  nuevos 
funcionarios de la Contraloría del Estado Táchira, 
recibieron inducción en materia de Control Fiscal, 
con el fin de que los mismos conozcan las 
responsabilidades de una servidora y servidor 
público, lo cual contribuirá  a ejercer sus 
funciones de manera íntegra hacia al logro 
continuo de los objetivos y la  lucha constante 
contra la corrupción que caracteriza a esta 
Contraloría Estadal. 

Inducción que estuvo a cargo del Director de 
Recursos Humanos, Lcdo. Miguel Escalante,  
quién ofreció palabras de bienvenida al nuevo 
personal haciendo énfasis en todos los procesos 
y responsabilidades que tienen dentro de esta 
Contraloría. 

Los nuevos funcionarios fueron informados sobre 
la misión y la visión, con el fin de que cada 

integrante asuma las responsabil idades 
complejas y fidedignas que se le asignan 
independientemente del cargo que ocupan 
dentro de este Órgano Contralor.  

Responsabilidad que deben asumir, pues su 
actuar cotidiano deberá fundamentarse en los 
valores y principios éticos, como la honestidad, 
decoró, respeto, compromiso, excelencia, 
trabajo en equipo y confidencialidad. 

Una vez realizada la respectiva inducción, el 
director de recursos humanos, juramentó a   09  
nuevos funcionarios que forman parte de este 
Órgano de Contro l  F iscal .  Quienes se 
comprometieron a mantener y garantizar los 
principios éticos y morales.

Atendiendo que cada uno de estos principios 
deberá ser aplicado a todas las actuaciones 
dentro y fuera de este Órgano de Control Fiscal. Y 
así se pueda ejecutar el trabajo con sumo 
profesionalismo para garantizar el cumplimiento 
de todas las responsabilidades asignadas en 
términos de calidad, costos, ingresos, y 
oportunidad.

Finalmente dijo, que los nuevos funcionarios 
cuentan con el respaldo de todos los directores 
quienes se encuentran a disposición para apoyar 
el trabajo en equipo con el fin de lograr la 
eficiencia en el trabajo diario. 

Juramentados  Nuevos Funcionarios de la CET


