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'PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto NO 8,767 11 de enero de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr 1a mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, y el engrandecimiento del Pais, por mandato del
pueblo y en ejercicio de las atribuciones que le confieren los
numerales 2 y 11 del articulo 236 la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y los articulos 115 y 305
gjusdem, el articulo 3° del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de Seguridad y Soberanfa Agroalimentaria, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 5° y 56 de la Ley
de Expropiacion por Causa de Utilidad Publica o Sodial y, en el
articulo 6° de la Ley para la Defensa de las Personas en el
Acceso a los Bienes y Servidos, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que la politica del Estado Venezolano es consolidar la
agricultura sustentable como base estratégica del Desarrollo
Rurai Integral, a fin de garantizar la seguridad y soberanfa
alimentaria de la poblacion, con una vision humanista y social
del agro venezolano en el marco de la refundacion de la
Republica, la Gran Mision AgroVenezuela, el Plan Bienal
2011-2012,

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo Nacional a través de sus drganos y entes,
mantiene un control constante sobre las distintas empresas
de produccién agricola a nivel nacional de manera de
asegurar niveles de abastecimiento, provisidn constante y
suficiente de rubros agricola estratégicos, a fin de garantizar
la alimentacion de todos fos venezolanos,

CONSIDERANDO

Que el articulo 3° del Decreto N° 6.071, con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de Segurdad y Soberania
Agroalimentaria, dedara de utilidad publica e interés social los
bienes que asequren la disponibilidad y acceso oportuno a los
alimentos, de calidad y en cantidad sufidente a la poblacién, asi
como tas infraestructuras necesarias con las cuales se
desarrollan dichas actividades,

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado, garantizar la soberania y seguridad
alimentaria de la poblacién, adoptando las medidas necesarias
para obtener niveles estratégicos de auto abastecmiento, y
garantizarle a toda la pobladdn la disponibilidad, acceso,
intercambio y distribucién equitativa de los alimentos de
manera estable que aseguren las condiciones fisicas y
emocionales adecuadas para el desarrollo humano integral y
sustentabfe,

CONSIDERANDO

Que en €l Sector San José de Aerocuar, Municipio AnFIrés Mata,
Estado Sucre, se encuentran unas instalaciones, dedicadas a la
actividad agroindustrial de  acopio, almace_namiento Y
procesamiento de café, presuntamente propiedad de la
Sociedad Mercantii PRODUCTORES ASOCIADOS DE CAFE
DE LOS DISTRITOS BERMUDEZ Y BENITEZ, C.A., la cual

Miércoles 11 de enero de 2012
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Caracas, |} 1 ERE cuid
201° y 152°

N°01-00- 0000 g3

ADELINA GONZALEZ
Contralora General de la Republica (E)

RESOLUCION ORGANIZATIVA N° 1

La Contralora General de la Republica (E) en ejercicid de las
atribuciones que le confieren los articulos 13 y 14, numeral 2 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y de acuerdo con jo previsto en los
articulos 1°, 4° y 7° del Reglamento Internc de este Organismo, dicta
la siguiente Resolucién sobre la:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS ORGANOS Y DEPENDENCIAS ADSCRITOS A LOS
DESPACHOS DEL CONTRALOR Y DEL SUB-CONTRALOR

CAPITULOI
Disposlciones Genarales

Articulo 1°.- Corresponde al Contralor:

1. Ejercer la suprema direccién y dictar las politicas orientadas a
garantizar el cumplimiento de las funciones que la Censtitucion
¥ las leyes atribuyen ala Contraloria General de la Republica.

2. Dictar fas politicas y directrices para la planificacién de la
gestién de la Contraloria.

3. Crear los Comités de Directores que eslime convenientes y
dirigirlos.

4. Dictar Jos Reglamentos, Resoluciones Especiales,
Resoluciones Organizativas y demds decisiones para la
aplicacién de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Repuiblica y del Sisterna Nacional de Centrol Fiscal.

5. Dictar las politicas, reglamentos, normas, manuales e
instrucciones para el ejercicic del control y para I[a
coordinacién del control fiscal extemo con el intemo.

6. Aprobar los manuales de crganizacién, funcionamiento,
normas y procedimientos de Ja Contraloria.

7. Ejercer el control sobre los gastos destinados a la seguridad y
defensa det Estado.

8. Presentar al Ejecutivo Nacional el proyecto de presupuesto de
gastos de la Contraloria. :

9. Celebrar los contratos y ordenar los pagos necesarios para la
ejecucién del presupuesto.

10. Ejercer la administracién y disposicién de los bienes adscritos
ala Contratoria.

11. Establecer el régimen adminisirativo interno y ejecutar el
presupuesto de la Contralorla.

12. Planificar, programar, controlar y evaluar, en coordinacién con
la.Direccién de Administracién, la ejecucién presupuestaria del
D?spacho en atencibn a los requerimientos de las
dependencias que lo conforman.

13. Dirigir Ja politica de personal, ejercer su administracién y
peotestad jerarquica.

14. Nombrar y remover al personal,

15. Establecer el alcance de las atrbuciones de los funcionarios y
empleados que constituya, con caracter temporal o
permanente, en los entes y érganos sujelos a control,

16. Vigilar el cumplimiento de la nommativa que regula los
concursos para la design cién de los litulares de los érdanos
de control fiscal y autonizar su destitucién.

17. Presentar fos informes a que se refiere el articulo 276 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela.

18. instar al Fiscal General de la Republica a que ejerza las
acciones judiciales a que hubiere lugar con motivo de las
infracciones o delitos cometidos contra el patrimonio pubiico y
de los cuales tenga conocimiente en el ejercicio de sus
atribuciones.

19. Solicitar a la autoridad competente del respectivo ente u
organismo, la suspensién en el ejercicic del cargo del
funcionario en los casos que sea procedente e informar
oportunamenite la cesacién de las causas que onginaron dicha
solicttud :

20. imponer las sanciones de suspensién del ejercicio del cargo,
destitucién o inhabilitacién para el ejercicio de la funcién
publica, previstas en el articulo 105 de la Ley Organica de fa
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

21. Imponer las multas previstas en los arliculos 94 y 105 de ia
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Macional de Control Fiscal y 33 de la Ley Contra la
Corrupcién, .

22. Resolver las discrepancias de criterios y opiniones que surjan
entre los diferentes érganos de la Contraloria.

23. Nombrar comisiones especiales con caracter auxiliar para
atender los asuntos especificos de la Contraloria,

24. Autorizar la publicacion de los documentos relacionados con la
Institucién o con los entes y érganos sujetos a control.

25, Atender los compromisos que correspondan a la Contraloria
como miembro de entidades u organismos nacionales e
internacionales.

26. Acordar, de oficio ¢ a peticién de parte, la suspensién de los
efectos de los actos de la Contralorla que sean objeto de
recursos administrativos, por el perlodo que abarque 1a
decisién de los mismos, y exigir caucién previa suficiente.

27. Dirigir las relaciones de la Contralorla con organismos o
entidades intemacionales.

28, Ejercer todas las demas funciones, atribuciones y deberes.que
le sefiaien la Constitucion y las leyes.

Articulo 2°.- El Contralor podra conocer y resolver cualquier asunto
cuya competencia haya sido asignada a algan drganc de la
Contraloria, sin que ello comporte revocatoria de la asignacién de
competencia.

Articulo ¥*.- Quedan bajo la adscripcién del Despacho del Contralor
General de la Republica, los siguientes érganos;

La Auditoria Interna.

La Direccién de Asistencia al Despacho de! Contralor.

La Direccién de Comunicacién Corporativa,

La Direccidn de Recursos Humanos.

La Direccién de Administracidn.

La Direccién de Servicios Generales,

La Direccién de Seguridad, Prevencién y Control de Riesgos.

= e

CAPITULO NI
De los Organos Adscritos al Despacho del Contralor

SECCION PRIMERA
De la Auditoria Interna

Articulo 4*.- La Auditorfa intema es el érganc encargado de realizar
el examen posterior, objetivo, sistematico y profesional de las
actividades financieras y administrativas del Organismo, de
conformidad con la Ley Organica de la Contralorla General de la
Republica y del Sistema Naciona! de Control Fiscal, la Ley Orgénica
de Administracién Financiera del Sector Publico, el Reglamento
Intemo y las Resoluciones Qrganizativas de la Contraloria General de
la Republica y las demdés disposiciones aplicables. Asimismo le
commesponde cumplir con todas aquellas actuaciones que en el &mbito
de su competencia le sean solicitadas por el Contralor General de la
Republica, manteniéndole informado del desarrolio y resultado de las
mismas.

Articulo 5§°.- A la Auditoria Intema le corresponde;

1. Evaluar el sistema de control intemo de la Contraloria,
incluyendo el grado de operatividad y eficacia de los sistemas
de administracién y de informacién gerencial y proponer al
Contralor ias recomendaciones que sean pertinentes.

2. Vigilar la pertinencia y confiabilidad de los registros y estados
financieros de la Contraloria.

3. Verficar, dentro del dambito de su competencia, la legalidad,
exaclitud, sinceridad y correccién de las operaciones
relacionadas con ingresos, gastos o biends publicos,
raalizadas por la Contraloria.

Miércoles 11 de enero de 2012
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4, Evaluar el cumplimiento y resultado de los planes y las
acciones administrativas y financieras de la Contraloria, a los
fines de determinar la eficiencia, eficacia, economia, calidad e
impacto de la gestion,

5. Realizar el examen selectivo o exhaustivo asi como Ia
calificacidn y declaratoria de fenecimiento de las cuentas de la
Contraloria, de conformidad con lo establecido en la resolucidn
que al efecto dicte el Contralor,

6. Realizar las actuaciones especiales que le requiera el
Contralor e informarie de los resultados.

7. Ejercer la potestad de investigacidn de conformidad con lo
previsto en el Capitulo |, Titulo I} de la Ley Organica de fa
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal. ‘

8. Recibir y vigilar el cumplimiento de la legalidad de “las
cauciones que presien los funcionarios responsables de las
Unidades Adminisiradoras de la Contraloria y declarar la
extincion o liberacidn de las mismas, cuando fuere procedente.

8. Elaborar sus planes y Programas anuales de control, los
cuales deben inciuir los lineamientos y actuaciones que el
Organismo le senale y remitifios al Contralor.

10. Elaborar su proyecto de presupuesto, dentro de los plazos que
se le sefialen,

11, Preparar el infforme de gestién de sus actividades.

12, Eslablecer indicadores de gestién y control en el area de su
competencia.

13. Llevar un archivo permanente, regularmente actualizado,
contentivo de la informacién que se considere de interés y
utilidad para el desempefio de sus actividades.

14, Absolver las consultas que se le formulen en las materias
propias de su competencia.

15. Coordinar con los demas érganos de la Contraloria y con la
Superintendencia Nacional de Auditoria Intema. si fuere
procedente, los diferenies aspectos del Sistema Nacional de
Control Interno que sean de la competencia de la Auditoria
Intema.

16. Participar en la formulacién del Plan Operativo Anual de la
Contraloria en cuanto cormesponda a su area de competencia.

17. Participar en los evenlos lécnicos y demas actividades
relacionadas con el funcionamiento coordinado de los
sistemas de control extemo e intemo, patrocinados por la
Contraloria y demas instituciones competentes.

18. Las que establezcan las leyes y reglamentos, necesaras para
€l normal funcionamiento de la Auditorta Interna.

19, Las demds que le asigne el Contralor y las que le sefale el
respectivo manual.

Articulo 6°.- La Auditoria Interna podra, dentro del ambito de su
compelencia, comunicarse directamente con todas las personas,
funcionarios y drganos cuyas actividades estén sujetas a su control y
vigilancia, los cuales estan obligados a suministrarles las
informaciones escritas o verbales, asi como los libros, registros y

documentos que les requieran para el cabal cumplimiento de sus
funciones,

Articulo 7°.- Al Auditor Intemo le corresponde ejercer, ademas de las

alnbuciones previstas en el arliculo 25 del Reglamento Intemo, las

siguientes:

1. Informar al Contralor los resultados de las auditorias y demas
actuaciones que realice, asi como de las acciones correctivas
emprendidas por parte de la administracion de la Contraloria,
resultantes de sus observaciones y recomendaciones

2. En el Ambito de su competencia, declarar {a responsabiigaa
administrativa, formular reparos e imponer multas, absolver de
dichas responsabilidades o declarar el sobreseimiento, de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

3. Decidir el recurso de reconsideracién previsto en el articulo
107 de la Ley Orgéanica de la Contralorla General de la
Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
interpuesto contra las decisiones a que se refiere el ariculo
103 de la misma Ley, cuando estas Ultimas hayan sido
dictadas por e! tilular de la Auditoria Intema o por sus
delegatarios.

4. Remitir al Ministerio Publico ¢ a los Tribunales competentes
todos los documentos o elomentos que ellos exijan, ast como
los resultados de las investigaciones que realice cuando en el
ejercicio de sus funciones detecte la existencia de indicios de
que se ha causado un dafio al patrimonio publico, pero no sea

procedente la formulacidn de reparos; o de que pudiere estar
comprometida la responsabilidad penal de las personas
sujetas a la Ley Contra la Cormupcion.

5. Planificar y programar la capacitacidn de su personal.

6. Expedir copias cerlificadas de los documentos que cursan en
sus archivos en las condiciones y oportunidades que fijen la
Ley ¥y sus reglamentos.

7. Promover e intervenir en la preparacién y actualizacion de los
proyectos de reglamento interno, resoluciones organizativas,
normas y manuales técnicos y de procedimientos que sean
necesarios para el desempefio de sus funciones y velar por su
formal aprobacién e implantacién por el Contralor.

8. Las demds que le asigne el Contralor vy las que le sefale el
respectivo manual.

Articulo B*.- Las funciones de control interno se ajustardn a las
disposiciones, normas, polilicas y procedimientos que emita la
Contraleria General de a Republica en el ambito de su competencia.

Articulo 9°.- La Auditoria Interna tendra la estructura siguiente;

1. Unidad de Control Posterior
2. Unidad de Determinacion de Responsabilidades

SECCION SEGUNDA
De la Diraccién de Asistencia al Despacho del Contralor

Articulo 10.- La Direccién de Asistencia al Daspacho del Contralor es
et drgano encargado- de coordinar los servicios administrativos y
secretanales que requiera el Contraior.

Articuio 11.- A la Direccidn de Asistencia al Despacho del Contralor
le corresponde:

1. Coordinar ios servicios administrativos y secrelariales que
requiera el Contralor.

2. Alender la correspondencia cuya tramitacidn le encomiende el
Contralor.

3. Llevar la agenda del Contralor y programar las actividades
diarias del Despacho.

4. Tramitar 'as solicitudes de audiencia que le soliciten al
Contralor y atender aquéllas que éste le encomiende.

5. Coordinar lo relativo al acto de juramentacidon de los
funcionarios de a Contraloria y de los funcionarios designados
como interventores en conltralorias o en unidades de auditoria
intema.

6. Coordinar el suminisiro de materiales, provisiones y equipos
requendos para el funcionamiento del Despacho del Contralor.

7. Centraiizar la tramitacion de la publicacién de los actos de la
Contraloria en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

8. Las demds que le asigne el Contralor y las que le sefiale el
respectivo manual,

Articulo 12.- Al Director Asistente al Despacho del Contralor le
corresponde ejercer, ademas de las atribuciones previstas en el
arliculo 25 del Reglamento Intemo, las siguientes:

1. Actuar en los casos que decida el Contralor como instancia de
enlace entre éste, los érganos de la Contralorta y el pablico en
general.

2. Actuar como instancia superior de supervision del personal
que esté al servicio del Despacho del Contralor,

3. Las demas que le asigne el Contralor y las que le sefiale el
respectivo manual.

SECCION TERCERA
De la Direcclén de Comunicacién Corporativa

Articulo 13.- La Direccién de Comunicacién Corporativa es e érgano
encargado de disefiar, coordinar y supervisar lo relativo a la politica
comunicacional e informativa de la Contraloria, asl como las
actividades referentes a relaciones publicas y protocolo.

Articulo 14.- A la Direccibn de Comunicacidn Corporativa le
corresponde:
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1. Asistr al Contralor en la formulacién y desarrolio de politicas y
programas en el area de comunicacién e informacion
corporativa e institucional.

2. Asesorar al Contralor en la definicién de politicas y estrategias
de comunicacién e imagen corporativa.

3. Disefiar, coordinar, supervisar y ejecutar los .planes ¥y
programas de comunicacién externa e intema y los de
proyeccién, forlalecimiento y preservacién de la imagen
corporativa. .

4. Sugerir y generar acciones deslinadas a contribuir a la buena
imagen corporativa tanto interna como extema.

5. Coordinar la preparacion, disefio, edicidon y distribucion de las
publicaciones de la Contraloria,

6. Garantizar el funcionamiento de los servicios informativos, asi
como el contenido, disefo grafico, calidad de impresion y estilo
de ias publicaciones de la Contraloria.

7. Garantizar la elaboracién de productos impresos vy
audiovisuales de la Contraloria.

8. Oisenar y ejecutar las campanas comunicaciones que requiera
la Contralorla. :

9. Coordinar la presentacién del Informe Anual y de los informes
que deba rendir ot Contralor a la Asamblea Nacional,

10. Administrar, en coordinacién con la Direccidon General Técnica,
la pagina Web de la Contraloria y mantenerla actualizada.

11.Seleccionar y proporcionar al Contralor, Subcontralor y al
personal directivo la informacién publicada en los medios de
comunicacién sociat que resulte de interés para la Contraloria.

12.Disefiar. coordinar y ejecutar las actividades relativas a las
relaciones publicas y protocolo del Organismo, de acuerdo con
los lineamientos generales establecidos por el Contralor.

13.Fomentar y mantener las reiaciones de la Contraloria con los
medios de comunicacion y con los comunicadores sociales, asl
como c¢on las oficinas similares de los Organismos Publicos.

14 Apoyar y coordinar las aclividades relacionadas con la
patticipacion del Contralor y de los funcionanos de alto nivel det
Organismo, en declaraciones, ruedas de prensa y entravistas a
los medios de comunicacidon, asi como en programas
informativos o de opinién.

15.Coordinar las presentaciones publicas del Contralor o del
funcionario por ¢l autorizado, con los medios de comunicacién
y con los comunicadores sociales,

16. Guiar e! desarrolio de tas participaciones del Contralor y de los
funcionarios de alto nivel del Organismo, en declaraciones,
entrevistas a los medios de comunicacién, asi como en los
programas comunicacionales e informativos y otros de simitar
naturaleza.

17.Las demas que le asigne el Contralor y las gque le sefale el
respectivo manual.

Articulo 15.- Al Director de Comunicacion Corporativa le
corresponde ejercer, ademas de las alribuciones previstas en ei
articulo 25 del Reglamento Intemo, las siguientes:

1. Acluar en los casos que decida el Contralor como instancia de -

eniace entre éste, los érganos de la Contraloria y el publico en
general.

2. Las demas que le asigne el Contfralor y las que le sefiale et
respactivo manual. .
Articulo 16.- La Direccién de Comunicacion Corporativa tendra fa

siguiente estruclura;

Unidad de Comunicacidn intema

Unidad de Comunicacién Extemna

Unidad de Protocolo y Relaciones Publicas Corporativas
Unidad de Publicaciones Impresas

N =

SECCION CUARTA
De la Direccién de Recursos Humanos

Articulo 17.- La Direcciébn de Recursos Humanos es el érgano
encargado de planificar, coordinar y dirigir el disefio, implantacién y
ejecucion de programas en matera de desarrollo y administracién de
recursos humanos, y, en particular, lo relacionado con el
reclutamiento, seleccidon, clasificacion, remuneracion, desarrollo,
evaluacién, adiestramiento, registro, control y bienestar social, asi '
como las demas airibuciones establecidas en esta Resolucion
Organizativa.

Articulo 18.- Corresponde a la Direccién de Recursos Humanos.

1. Planificar, coordinar y dingir el disefio, implantacién ¥y
.ejecucién de programas en materia de desarrollo y
administracién de recursos humanos y, en particular, los
reiacionados con el sistema integral de Recursos
Humanos: reclutamiento, selecciédn, clasificacion,
remuneracidon, desarrolic, evaluacién, adiestramiento,
registro y control y bienestar sociat.

2. Disefiar, ejecutar y asesorar en la formulacién y desarrolio
de objetivos, estrategias, politicas y programas en materia
de recursos humanos, as! como verificar el ¢umplimiento
del Estatuto de Personal y demas normaltiva laboral interna
y externa; todo a los fines de garantizar el funcionamiento
del sistema integral de Recursos Humanos.

3. Coordinar con las direcciones u 4rganos competentes, que
los programas y proyectos asociados al desarrollo vy
administracion de recursos humanos estén en congruencia
con el Plan Estratégico de la Contralorfa. _

4, Disefar, ejecutar y coordinar la aplicacion de los
subsistemas de desarrollo y adminlstracién de recursos
humanos y asesorar a otros érganos de la Institucion en
asta materia,

5. Coordinar y supervisar el disefio, desarrolio, mantenimiento
y mejoramiento de los sistemas de informacién necesarios,
para la adecuada administracion y control de las diferentes
areas que constituyen la gestién de recursos humanos.

6. Promover, coordinar, ejecutar los estudios integrales de los
sistemas de desamrollo y administracién de recursos
humanos vigentes en el Organismo, con el objeto de
recomendar tos redisefios o mejoras necesarias, en funcion
de los requerimientos estratégicos de la Institucidn.

7. Promover el mejoramiento, bienestar y desarrollo integral
del personal al servicio de la Contraloria.

8. Alender las relaciones de la Coniraloria con el personal
obrero a su servicio y realizar los estudios especificos
asociados a la contratacion colectiva.

S. Formar, mantener y custodiar los expedientes de los
funcionarios y obreros a! servicio de la Contralorla.

10. Supervisar el funcionamiento de la Unidad Educativa de la
Contraloria.

11. Instruir los expedientes de los funcionarios del Organismo
que hayan incurndo en fallas gue dieren lugar a la

. aplicacién de sanciones disciplinarias.

12. Representar al Contralor ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, organismos administrativos del trabajo y demas
instituciones previstas en el contrato colectivo de! personal
obrero al servicio de! Organismo.

13. Coordinar, conjuntamente con la Direccién General
Tecnica, el desarrollo de programas de cooperacion
nacional e internacional en materia de recursos humanos.

14. Disefiar, conjuntamente con la Direccidn General Técnica,
los planes y programas de capacitacién en materia de
control fiscal del personal al servicio de la Contraloria.
Dichos planes y programas deberan atender a las politicas
dictadas por el Contralor.

15.Orentar y coordinar los planes y programas de
capacitacién y adiastramiento del personal al servicio de la
Contraloria. v

16, Elaborar en coordinacién con la Direccién General de los
Servicios Juridicos, los contratos de prestacidon de
servicios, vinculados con la administracion de Recursos
Humanos que haya de celebrar el Contralor y velar por su
ejecucién.

17. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Servicio
Médico y de la Oficina de Seguros de la Contraloria,

18. Velar por el adecuado uso y funcionamiento del Pargue
“Jests David Garmendia Leaflez”,

19. Las demas que le asigne el Contralor y las que le senale el
respectivo manual.

Articulo 19.- Al Director de Recursos Humanos le corresponde
ejercer las atribuciones previstas en el articulo 25 del Reglamento
Interno. '

Articulo 20.- La Direccién de Recursos Humangs tendra la
siguiente estructura:
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Unidad de Desarroilo de Recursos Humanos
Unidad de Registro y Control

Unidad de Bienestar Social

Unidad de Asesoria Legal

SN

SECCION QUINTA
De la Direccién de Administracidn

Articulo 21.- La Direccion de Administracion es el érgano encargado
de ejecutar, coordinar y supervisar las actividades en materia de
gestion financiera de los servicios administrativos; de dirigir y controlar
la ejecucién presupuestaria del Organismo, y ejercer las demas
atribuciones establecidas en esta resolucién organizativa.

Articulo 22.- Corresponde a la Direccion de Administracion:

1. Dirigir fa ejecucion presupuestaria de la Contraloria.

2. Programar la ejecucion fisica y financiera del presupuesto de
gastos de la Contraloria, tramitar los compromisos
comrespondientes y supervisar que fos desembolsos
respectivos se realicen con cargo a las partidas de gastos
asignadas en dicho presupuesto.

3. Velar por la adecuada comrespondencia entre la estructura
programatica de! presupuesto y los niveles de supervision
establecidos para la ejecucién del mismo.

4. Proporcionar mensualmente a cada uno de los centros de
costos un reporte que refleje su situaciéon presupuestaria.

5. Coordinar y supervisar el sistema de contabilidad financiera y

patrimonial del Organismo.

Formar las cuentas que deba rendir fa Contraloria.

Elaborar y analizar los estados financieros.

~o

8. Recibir, colocar y manejar los recursos financieros y efectuar
las demads tramitaciones administrativas relacionadas con los
mismos. )

9. Elaborar, en coordinacién con la Direccion General de los
Servicios Juridicos, los proyectos de contratos que haya de
celebrar el Contralor y velar por su ejecucién, salvo en
aquellos casos en que, de conformidad con’ la presente
Resolucién Organizativa, la elaboracién del respectivo
proyecto de contrato le comesponda a la Direccion de
Recursos Humanos. '

10. Planificar, " ejecutar, coordinar y supervisar los procesos
logisticos requeridos para el funcionamiento del Organismo.

11. Coordinar y supervisar las actividades de desarrollo, operacion
y mantenimiento de sistemas de informacién en el area de su
competencia, de acuerdo con los planes, politicas y normas
elaboradas por la Direccion de Informética.

12. Ejercer la guarda y custodia de los bienes adscritos a la
Contraloria. :

13. Retener y enterar los tributos y enterar las cantidades
correspondientes al Tesoro Nacional, que deba hacer la
Contraloria, de conformidad con las feyes respectivas.

14. Llevar los registros auxiliares en matera de ejecucion
financiera. -7

15. Planificar, ejecutar, coordinar y supervisar los procedimientos
para la adquisicion de bienes y servicios, de conformidad con
la nommativa aplicable.

16. Las demas que le asigne el Contralor y las que le sefale el
respectivo manual.

Articulo 23.- Al Director de Administracion, ademas de ejercer las
atribuciones previstas en el articulo 25 del Reglamento Interno, le

cor!upo_nde celebrar, por delegacién del Contralor, los contratos para
la ejecucion del Presupuesto de Gastos de la Contraloria, hasta por el

monto que le sefale la Resolucion mediante la cual se cortfiera la,

delegacioén.

Articulo 24.- Le comesponde, con caracter exclusivo, a la Direccién
de Administracion la tramitacién de compras y demas contratos para
la adquisicién de materiales, equipos, servicios y demas bienes
‘necesarios para el funcionamiento de la Contraloria,

Articulo 25.- La Direccién de Administracién tendra la estructura
siguiente:

1. Unidad de Logistica
2. Unidad de Finanzas

SECCION SEXTA
De la Direccion de Servicios Generales

Articulo 26.- La Direccién de Servicios Generales es el érgano
encargado de garantizar el suministro oportuno y eficiente de los
servicios que requiere la Contraloria para su funcionamiento y la
limpieza y mantenimiento preventivo y correctivo de sus instalaciones,
mobiliario, equipos y bienes.

Articulo 27.- A la Direccién de Servicios Generales le corresponde:

1. Planificar, ejecutar, coordinar y supervisar todo lo concerniente
a los servicios generales y la administracion documental del
Organismo.

2. Dirigir y coerdinar las actividades de la Unidad Centralizadora
de Correspondencia y del Archivo Central.

3. Elaborar, ejecutar y supervisar planes y programas de
mantenimiento o de sustitucién, cuando corresponda, del
mobiliario, equipos de oficina, vehiculos y demas bienes
muebles e inmuebles del Organismo, que lo requieran.

4. Coordinar y supervisar la ejecucion de las remodelaciones que
se realicen en las instalaciones del Organismo.

5. Velar por la limpieza y aseo de las instalaciones del
Organismo.

6. Atender las necesidades de transporte que se requieran para el
funcionamiento del Organismo.

7. Disenar, en coordinacion con la Direccién de Seguridad,
Prevencion y Control de Riesgos y demas dependencias que
se requiera a tal fin, planes, programas, proyectos y medidas
dirigidas al uso racional y eficiente de la energia eléctrica y
efectuar su seguimiento, evaluacion y control.

8. Las demas que le asigne el Contralor y las que le serale el
respectivo manual

Articulo 28.- Al Director de Servicios Generales le corresponde
ejercer las atribuciones previstas en el articulo 25 del Reglamento
Interno y las demds que le asigne el Contralor o le sefiale el
respectivo manual.

Articulo 29 .- La Direccién de Servicios Generales tendra la siguiente
estructura:
1. Unidad Centralizadora de Correspondencia
Unidad de Archivo Central
Unidad de Mantenimiento
Unidad de Transporte
Unidad de Gestién Energética

oA LN

SECCION SEPTIMA
De la Direccién de Seguridad, Prevencion y Control de Riesgos

Articulo 30.- La Direccién de Seguridad, Prevencién y Control de

‘Riesgos es el 6rgano encargado de planificar, implantar y supervisar

los lineamientos o politicas del Organismo en materia de seguridad,
prevencion y control de riesgos.

Articulo 31.- Corresponde a la Direccién de Seguridad, Prevencion y
Control de Riesgos:

1. Desarrollar planes y politicas que garanticen la segundad
interna de la Contraloria.

2. Establecer, previa aprobacion del ciudadano Contralor, las
normas, procedimientos y programas de seguridad intera en
la Institucion.

3. Coordinar y controlar el cumplimiento de las normas minimas
de seguridad.

4. Fomentar y mantener las relaciones Inter-institucionales con
los drganos de seguridad, nacionales e internacionales, a
objeto de actualizar pemmanentemente los sistemas
implantados en la Contraloria.

5. Desarrollar y mantener un sistema de prevencion y control de

riesgos confiable y adecuado a las necesidades de la

Contraloria.

Ejercer el control de acceso de empleados y visitantes.

7. Revisar y evaluar planes de seguridad fisica de los bienes e

" instalaciones de la Institucion y adoptar medidas para
optimizarios.

8. Ejercer la custodia y asegurar la integridad fisica de los
ciudadanos Contralor y Sub-Contralor y demas personalidades
vinculadas con el desempeiio de la Contraloria.

o
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9. Requerr de los organismos de seguridad de! Estado su 13. Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades
participacién, colaboracién o apoyo en fa proteccién, defensa o inherentes a la Oficina de Atencién at Ciudadano.
resguardo de personas, informacidn e instalaciones de la 14. Las demas que le asigne el Contralor y las que le seflake el
Contraloria. respectivo manual,

10. Interponer ante la autoridad competente las denuncias, avisos .

y declaraciones que sean necesarias, asl como requerir su Articulo 35.- E! Despacho del Sub-Contralor tiene adsciita una
concurso en siluaciones imegulares o ilegailes, ante presuntos Oficina de Atencién al Ciudadano, que ejercerd las funciones
aclos u omisiones constitutivos de delito o falta de accidn siguientes:

publica, que detecte en el ejercicio de sus funciones.

11, Practicar las actuaciones necesarias dirigidas a la obtencién, 1. Atender y orienlar a quienes formulen peticiones a la
compilacién de evidencias, pruebas o sopartes relativos a la Contraloria para la resolucién de algun asunto determinado, a
demoslracién de hechos cometidos contra los bienes, fin de informarles, verbalmente o por escrito, acerca de los
instalaciones, o la salud de los funcionarios, asl como de requisites del tramite, las oficinas o dependencias
cualquier otro acto lesivo para la seguridad de la Contratoria, competentes, su ubicacion, los funcionarios responsables y la

12. Requerir de instituciones publicas o privadas fa informacién duracion del tramite.
que se considere necesaria o pertinente en relacidn con la 2. En los casos en que existan crilerios de la Contralorfa, que
segunidad, prevencién y control de riesgos de fa Contraloria. hayan sido publicados o hechos del conocimiento publico,

13. Evaluar y promover las condiciones de prevencién, seguridad, sobre un asunto objeto de consulla, la Oficina de Atencién al
salud y bienestar del personal de la Contraloria mediante la Ciudadano, podrd informar al solicitante la existencia de
vigitancia del medio ambiente y condiciones de las areas de dichos criterios, en forma verbal o por escrito.
trabajo. 3. Recibir, valorar y admitir, cuando sea procedente, las

14, Instruir vy capacitar al personal de [a Contraloria, en denuncias, quejas, reclamos, peliciones y sugerencias
coordinacién con la Direccidn de Recursos Humanos, respecto enviados por Jos ciudadanos'a la Contraloria, a fin de remitidas
a la prevencién de accidentes y enfermedades profesionales, a ia Direccidn comespondienta.
asi como sobre el uso de dispositivos personales de seguridad 4. Remilir, cuando sea procedente, ias denuncias, quejas,
y proteccion. ' reclamos, peticiones y sugerencias no admitidas, a aquellos

15. Tomar las declaraciones que formulen los lrabajadores en enies y organismos que tengan competencia para conocer de
relacidn con las condiciones y medio ambiente de trabajo. las mismas.

16. Las demas que le asigne el Contralor y las que le senale el S. Informar a los interesados acerca de los resultados de las
respectivo manuai. denuncias, quejas, reclamos, peticiones y sugerencias

formuladas par los mismos.
Articulo 32.- Comesponde al Direclor de’ Segundad, Prevencién y 6. Someter a la .oonside.raciOn del Sub—Co'nt.ralor la no admision
Control de Riesgos, ejercer ademas de las atribuciones previstas en el , (d; las denuncias. quejas, reclamos y peticiones presentadas.
i i . Ordenar, dingir y sistematizar las denuncias, reclamos,
articulo 25 del Regiamento Intemo, las siguientes: serrencias y peticiones pre a5 por ante fa Contralorla.

1. Denunciar, en coordinacién con la Direccidn de Recursos 8. Llevar un registro a.ctualizac?o. de todas [as denuncias, quejas,
Humanos, con carécter obligatorio ante el Instituto Nacional de reclamos, sugerencias y peticiones presentadas, del 95“3‘10 en
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales u otros érganos ?at:'.elr:?n ::cc;:)en':;a”- asi como de los resultados obtenidos de
competentes, las enfermedades profesionales, los accidentes " :
de trp:bajo y cualesquiera otras condiciones patolégicas que 9. :“r:r:!rtz;egs informado al Sub-Contralor sobre los asuntos
detecte dentro del &mbito laboral, en el Organismo. L .

2. Las demas que le asigne el Contralor y las que le sefiale el 10. Ater?t:!er Igs u:ucaahvas de la comunidad en el proceso de

. parlicipacién ciudadana en el control fiscal.
respectivo manual. 11. Eslablecer estrategias de promocién de la participacion
Articulo 33.- La Direccién de Seguridad. Pravencién y Control de 12 ‘;’:’:r:z::?;zz z;amdz;"":e' :?l;:::gl“:ir:z:dd;:eg:s;z;eﬁml'de

Riesgos tendra la siguiente estructura: alto impacto econémico, finandiero y socil
1. Unidad de Seguridad 13. ch;rzgve; la educacion como proceso creador de la

’ . ciudadania.
2. Unidad de Frevencion y Control de Riesgos 14. Las demas que le asigne el Contrajor y las que le sefiale el
respectivo manual.
CAPITULO I
Del Despacho del Sub-Contralor CAPITULO IV
Articulo 34.- Comesponde al Sub-Contralor; Disposicién Final

1. Suplir las ausencias del Contralor. Articulq 36:- La presente Resolupién entrara er"l v_igencial a panir de

. Asistir al Contralor en el ejercicio de sus atribuciones. su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

3. Asistir al Contralor en el diseflo de politicas y en la definicién Venezuela y deroga la Resolucién Organizativa N° 1, contenida en la
de objetivos inslitucionales. Resolucidn N° .01'00-117 de fgd\a 23. de.dnembre de 2003, publicada en

4. Coordinar la ejecucién del Plan Estratégico de la Contraloria. la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivarizna de Venezuela N° 37.881 de

5. Asistir al Contralor en el estudio de los recursos de fecha 17 de febrero de 2004.
reconsideracién, jerarquicos y de revisidn que éste le asigne.

6. Conocery decidi: los asuntos que le delegue el Contralor. Dado en Caracas, alos 11 dias del mes de enem de‘ 2012.

7. Ejercer el control sobre los gastos destinados a la seguﬂdad y
defensa del Estado.

8. Ejercer la coordinacidn de las actividades gue realicen los

. Grganos de la Contraloria.

9. Coordinar la implantacidn vy consolidacién del Sistema
Macional de Control Fiscal.

10. Dirigir, en ausencia del Contralor, iops Comités de Directores Comuniq\wy "M'

Generales.

11. Representar al Contralor en actos y eventos de caracter
nacional e intemacional, cuando éste lo decida.

12. Planificar, programar, controlar y evaluar, en coordinacidn con
la Direccion de Administracién, la ejecucion presupuestana del ) .

Despacho en atencidén a los requerimientos de las \\ w A GONZALE/:
dependencias que lo conforman. 1&0 ral de la Republica (E)





