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con Rango, Valor y Fuerza de ley, & lravés de 1a
entrega de cupones, tickets ¢ tarfetas electrcnicas de
afimentacion, suministrard un (1) cupon o ticket, o
una (1) carga & la tarjeta electrénica, por cada
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 1.393 13 de noviembre de 2014
NICOLAS MADURQ MOROS
Presidente e [a Repiiblica

Con el supremo compromisc y voluntad de lograr la mayor
eficacia, politica v calidad revolucionaria en la construccidn del
Socialismo, y en el engrandecimiento del pais, basado en ios
principios humanistas, y en condiciones morales y éticas
bolivarianas, por mandato del pueblo, v en ejercicio de fa
atribucidn que me confiere &l numeral 8 del articulo 236 de [a
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, y de
conformidad con o establecido e numeral 2, literal “a” del
articuio 1, de la Ley que Autoriza al Presidente de la Republica
para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las
materias que se delegan, en Consejo de Ministros,

DICTO

£l siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
REFORMA PARCIAL DEL DECRETO CON RANGO, VALOR
Y FUERZA DE LEY DE ALIMENTACION PARA LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

Articulo 12, Se modifica el articulo 5, ef cual queda redacto de
'a forma siguiente:

Articulo 59 £ penefic contemplado en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley no serd
considerade como salario, de conformidad con o
establecido en Jla Ley Orgdnica del Trzoajo fos
Trabajadores y f3as Trabsjadoras, salvo ¢ue en las
convenciones  coleclives,  acuerdos  colectivos ¢
contratos individvales de trabajo se estipule o
contrario.

Pardgrafo Primere: £n caso que i3 entided de
trabajo otorgue el beneficlo previsto en este Decreto

ni supenor a8 cero coma setenta y Cinco unigages
tributarias (0.75 U.T.) De igual manera, cuando &/
beneficio de alimentacidn sea entregado en dinero en
efectivo ¢ su equivalente, no podrd ser inferior a cero
coma cincuenta unidades tributarias (0,50 UT.) ni
superior & cerc coma setentd y cinco unidades
tributarias (0,75 U.T.).

Pardgrafo Segundo: (as facturas, constancias,
estados de cuemta 0 informes que expidan empresas
emfsoras de tarjetas electronicas de alimentacién, as/
como 1os contratos que dstas celebren con fa entidad
de trabajo, constituirdn prueba del cumplimiento de
las obligaciones de 1as entidades de trabajo bajo este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Pardgrafo Tercero: Cuando el beneficio previsto en
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, se
otorgue 3 traves de! suministro de cupones, tickets o
tarjetas electronicas de alimentacion, o en dinero en
efectivo o0 su equivalente, /a provision mensual de
estos suministros no deberd exceder el cuarenta por
ciento (40%) del monto que resulte de sumar af
salarno  mensual  del  respective  trabajador o
trabajadora el valor de los cupones, tickets o larjetas
electronicas de alimentacion, o el dinero en efectivo o
su equivalente, recibidos por dste o ésta en &
respectivo perfodo mensudl, Quedan a satvo las
situaciones especiales que puedan preverse en las
convenciones colectivas de ltrabaje o acuerdos
colectivos.

Pardgrafo Cuarto: £n los casos de aquellos
trabajadores y trabgjadoras para fos cuales el
beneficlo establecido en este Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, exceds del iimite fijado en este
articulo, conservardn dicho beneficlo, y la enlidad de
trabajo deberd tomar las previsiones pare que
gradualmente, en los sucesivos afustes del safario y
ael beneficio, se apliquen fos correctivos necesarios
para respetar el limite def cuarenta por ciento (40%)
antes referido,

Pardgrafo Quinto: Cuando en las convenciones
colectivas, acuerdos colectivos o contratos individuales
de trabajo vigentes existiesen beneficios seciales con
cardcter similar a los establecidos en este Decreto con
Rango, valor y Fuerza de Ley, lss entidades de trabajo
sclo estardn obligados a ajustarios a Ias previsiones de
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, si
aquélios fuesen menos favoradies.

en ios términos siguientes:

Articulo 29, Se modifica el articulo 79, &f cual queda redactado
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Refrendada

Ef Encargado del Ministerio del

Poder Popular para Industrias

L5} . .
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Pefrendado
Ei Ministro del Poder Fopular para
¢! Turisme
(LS5
ANDRES GUILLERMO 1ZARRA GARCIA

Refrendade

£l Ministro dej Poder Popular

parza la Agricultura y Tiemas

(£.5.) o i .
JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Educacidn Universitaria, Clencia y Tecnologia
®5) . ,
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
El Ministro dei Poder Popular para
fa Educacidn
{LS5)
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Satud
(L.S.) }
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
Et Ministro dal Poder Popular para
¢l Proceso Sociat de Trabajo
(L.S.) . )
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado
E} Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Pblicas
(LS)
HAIMAN €L TROUDI DOUWARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuitico y Aéreo
LS}
GIUSEPPE ANGELC CARMELQ YOFFREDA YORIOQ

Refrendade

£ Ministro dal Poder Popular

para Ecosocialismo, Hébltat y Vivienda,

(LS. _
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo y Mineria

{LS.) , i ) R
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
La Ministra dei Poder Popular para
la Comunicacion v fz Informacidn
(LS
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popufar para
las Comunas y los Movimientes Sociales
(Ls.} ) i
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
£1 Ministro det Poder Popular para
la Alimentacién

(-5 YVAN JOSE BELLO ROIAS

%
3 WIS e Voney, &z
B S I 145503 0 y

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(£.5.) .

REINALDQ ANTONIC [TURRIZA LCPEZ
Refrendado

£l Ministro def Poder Popular para
fa Juventud y el Deporte
{Ls.) i
ANTCONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

L. Ministra de! Poder Popular para

las Puchios Indigenas

(LS} . .
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Miristra det Poder Popular

para |2 Mujer v la Igualdad de Género

(L) , .
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendade
El Ministre del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(LS i
JESSE ALONSO CHACCON ESCAMILLO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.5.)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

DECRETO CON RANGO} VALOR Y FUERZA DE LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EXPOSICION DE MOTIVOS
|
!

£l presente Decretc con Rang;), Valor y Fuerza de Ley consolida
una larga trayectoria de lqgislac%én dedicada a regular vy
crganizar el funcionamientg de la Administracién Plblica,
trayectoria que deriva del mpndato constitucional consagrado
en la Disposicién Transitorla Cuarta, numeral 5 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela,

La Administracién Pdblica ha %ufrldo cambics estructurales a los
fines de su adaptacidn a fa realidad histdrica gue debe
constantemente afrontar el Goblerno Bofivariano. Es asi, como
el presente Decreto con Rangb, Valor y Fuerza de Ley sutge en
razén de la necesidad de i3 construccién de un sistema de
goblerno popular dirigido a rescatar la economia nacional, la
eficacia y la eficiencla de las |estructuras publicas reforzando y
fortaleciende vaicres esenclales del ejerciclo de Ja funcidn
pibiica, enmarcada en ios pripdpios de solldaridad, honestidad,
responsabilidad, wvocacién de trabajo, amor al prdjimo,
inspiracos en 3 élica y morai socialista, tode elio en la lucha
contra 13 corrupcidn v el buragratismo,

A tal efecto, se otorga rarf\go legal a las vicepresidencias
sectariales, con fines de {ontrol a nivel superior de la
Administracién Publica, de Ia;decuada ejecucidn de politicas y
la eficiante administracién de jlos recursos det pueblo soberano,
otargande a dichas estructuras de nivel superior la supervislén
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y control funcionat, admlntqvaﬂm y presupuestario de los
ministerios del poder populaq en aras de garantizar y proteger
los intereses del Estado en Suf diferentes niveles de goblerng,

Asimismo, se incorporaron eq1 ¢! texto legal las nuevas figuras
de gobiarno y territoriales, paya esegurar que la lucha con’gra el
flagelo de | corrupcidn abardua toda la extensidn del territorio
de Iz Peplblica preservendo la integridad territorial, la
soberania, la seguridad, la idgntidaﬁ nacional v [a defensa, de
acuerdo con &l desarrolio ﬁuftural, econémico, social y la
integracidn de la Nacidn.

El Decreto con Ranga, Valor { Fuerza de Ley, busca consolidar
las Dbases la Administracion POblica mediante politicas y
programas que materialicen los postulados del Estade social de
derecho y de justicla, de forma de dar mayor eficiencia y
eficacia & fas politicas sociales de la Revolucién.

Por o antes expuest, el pre?ente Decreto con Rango, Valar y
Fuerza de Ley, coadyuvard en Iz accién del Ejecutivo Nacional
en la implementacién de q):lterios organizativos del sector
pablico, para la construccidn de 1a democracia protagdnica y en
ejercicio de la correspansabilidad social, en plena ofensiva
contra la corrupcién, promoviendo de esta manera un modelo
de inclusidn social alternativo del pueblo y e Estado
venezalano,

Decreto N° 1.424 17 de noviembre de 2014

NICOLAS MADURO MORDS
Presidente de la Repibiica

Con ei supremo compromise y voluntad de lograr la maynor
eficacia, politica y calidad revclucionaria en fa construccidn del
Socialismo, la refundacién de a Nacién Venezolana, basado &n
principios humanistas, sustentado en los pringipios morales v
éticos bolivarianos que persiguen et progreso de fa patria y el
colectivo, por mandato del|puebio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 226 de la Censtitucién de la Replblica
Bolivariana de Venezuela; y en gjercicio de fa atribucidén que me
confieren los numerales 2 v 8 del articulo 236 ejusdem vy, de
conformidad con fo dispuesto en los literales “a”, del numeral 1
del articvio 1° de la Ley due Autorizz al Presidente de la
Repliblica para dictar Decretps con Rango, valgr y Fuerza de
Ley en las materias que se defegan, en Consejo de Ministros,

BIcTo

El siguiente,

|
DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE
LEY ORGANICA DE LA 1ommsrw\cxéu PUBLICA

- tituLo 1
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°. El presente Decteto con Rango, Valor v Fuerza de
Ley Orgénica tiene por objeta establecer 10s principios, bases vy

lineamientos que rigen 1 organizacién v el funcionamients de
la Administracién Pubiica; asiicome regular los compromisos de
gestién; crear mecanismos {para promover la participacion
popular v €l control, sequimiento y evaiuacicn de las politicas,
planes y oroyectos publicos;| v establecer las normas basicas
sobre los archivos v registros de a Administracién publica.

i

i Amblto de aplicacién
Articulo 2°. Las disposicione del presente Decreto con Rangg,
Valer v Fuerza de Ley Orgénics serén aplicables a Ia
Adminlstracién Piblica Naclonal, asf como a las de los estaccs,
distritos metropolitanos, el Distrito Capltal, &l Territoric Insular
Miranda v las de los municipios, quienes deberdn desarrollar su
contenido dentro del dmbito de sus respectivas competencias.

' |
Las disposiciones del presente Decreto con Rango, Valor v
Fuerza de Ley Orgénica se|aplicardn supletorlamente a los
demds drganos y entes del Peder POblico.

£
H

huto 1t
PRINCIPIOS Y BASES DEL FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Cbjetivo de la Administracidn Pablica
Articulo 3°, La Administracidn Pdblica tendrd como obietivo de
Su organizacion y funcionamiento hacer efectivos los principics,
vaiores y normas consagrados en l1a Constitucldn de la
Repiblica Bolivarlana de Venezuela y en especlal, garantizar a
todas (as parsonas, el goée y eferccio de los derechos
humanos. ;

i

Principlo de fegalldad
Articulo 4°, La Administracién Piblica se organiza y actiia de
conformidad con el principip de legalldad, por & cual 1a
asignacién, distribucion y eferciclo de sus competendlas se
sujetz a lo establecido en [la Constitucién de la Replbiica
Belivariana de Venezuela, lasi leyes v los actos administrativos
de caricter normativo dictadds formal y previamarc z2:7arme
& 1a 2y, en garantia v proteccidn de las fibertades plblicas que
consagra el régimen damocré| co, participative y protagdnica.

i Principlo de la Administraclén

Pablica al servicio de las personas

Articulo 5° La Administracén Publica estd al servicio de las

personas, y su actuacién estard dirigida a 1a atencidn de sus

requerimientos y ia satisfacc?pn de sus necesidades, brindando
aspecial atencion 2 las de cardcter social.

La Administracion Péblica det‘e asegurar a todas las personas la
efectividad de sus derechog cuando se reiacionen con elia.
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Ademds, tendra entre sus objetivos la continua mejora de los
procedimientos, servicios y prestaciones pdblicas, de acuerdo
con las politicas que se dictert,

‘ Garantias que debe ofrecer {3

Administraciéon Pdblica a las personas

Articulo 6°. La Administracidn Pdhlica desarrollara sy actividad
y Se organizera de manera que las personas puedan:

1. Resolver sus asuntos, sq’r auxiliadas en la redaccién formai
de documentos administrativos, v recihir informacion de su
interés por cusiquier jmedic escrito, oral, telefénico,
alectrdnico e informatico

2. Presentar reclamadcneé sobre el funcionamiento de la
Administracin Piblica. i

3. Acceder facilmente 2 informacidn actualizada sobre el
esquema de arganizacidn de Ios drganos y entes de [a
Administradién PUblica, 1 asi como a guias informativas
sobre los procedimientos administrativos, servicies v
prestaciones que ellos ofrecen.

)

D%rechos de Ias personas en sus

relaciones con fa Administracién Piblica

Articulo 7°. Las personés en sus relaciones con la
Adrrinistracion Pdblica tendréb los sigutentes derechos:

Conocer, en cualquier moments, i estadc de los
precadimientos en los que tengan interds, v ohtaner copias
de documentos contenic:%bs en los archivos que se lleven a
tales efectos, slempre vicuando no estén calificados como
reservados o confidencisies de conformidad con la
normativa aplicable, a excepcidn de fos jueces v las partes
Interesadas. :

bt

i

|

2. Conocer la identidad dejlas funcionarias o funclonarios al

serviclo de la  Administractdn  POblica  bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimlentos.

3, Obtener copia sellada de los documentes que presenten,
apartdndola junto con| los originales, as/ como a la
devoiucidén de éstos, sélvo cuando los originales deban
cursar en un procedimiegto.

4. Obtener copias certificadas de expedientes o documentos
en los términos previsios en el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de l.ay Orgénica y demds normativa
aplicable. !

5. Formular alegatos vy !presenter documentos en los
procedimientos admmlitrativcs en los cusles tengan
interés, en los términos ¢ 1apsos previstos legaimente,

H

6. Presentar sélo los docdmentos exigidos por las normas
aplicables al procedimiento de que se trate.

El
7. Obtener informacién y ofientacién acerca de los requisitas
juridicos o téenicos fue las disposiciones vigentes
impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se
propengan realizar, i

8. Acceder a los archives y registros de la Administracién
Publica en ios términos brevistos en fa Constitucién de la
Repiblica Bofivarlana dg Venezuels y demds normativa
aplicable. ;

i
9, Ser tratados con respet& y deferencta por las funcionarlas
y funcionarios, los cuales estén obligados a facllitar a las
personas el ejercicio de $us gerechos y el cumplimiento de

sus obligaciones. |

10. Ejercer, a su eleccién: y sin que fuere obligatorio el
agotamiento de la via administrativa, los recursos
administrativos o judiciales que fueren procedentes para la
defensa de sus derethos e Intereses frente a las
actyaciones u omislones de la Adminlstracién Pablica, de
conformidad con  la | ley, salvo el procedimients
administrativo previo a las acclones contra la Repliblica.

11. Los demds que estab:ez%an la Constitucién de la Repintica
Bolivariana de Venezueia y la ley,

t
I
Gil;rantfa de la Constitucién de la
RepﬁPliw Bolivariana de Venezuela
Articute 8°, Las funcionarqu piblicas y funcionarios publicos
estdn en Iz obligacidn de cumplr y hacer cumplic la
Constitucidn de la Replblica §01Ivar%ana de Venezuela,

Las funcionarias publicas v Funcionarios publicos incurren en
responsabilidad civil, penai, agministrativa o disciplinaria, segun
el caso, por los actos, hechoséu omisiones que en el efercicio de
sus funciones viclen o menoscaben los derechos garantizados
en {a Constitucién de la Repz‘:bfica Bolivariana de Venezuela y la
iey, sin que les sirva de excusa drdenes superiores.

¢

Garantia dei derecho a peticlén
Articulo 9°. Las funcionarias piblicas y funcionarios publicas
tienen la obligacién de reciblr y atender, sin excepcién, fas
peticiones o solicitudes quef les formulen lag personas, por
cualquier medio escrito, loral, telefdnico, electrénico o
Informatico; asi como de respender oportuna y adecuadamente
tales solicitudes, independieqtemente del derecho que tienen
las personas de ejercer ios racursos administrativos o judiciales
correspondientes, de conformidad con iz ley.
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En caso de que una funcionatla piblica o funcisnario publico se
abstenga de recibir 1as petidgnes 0 sglizitudes da las personas,
C no dé adecuada y oportuna respuesta a las mismas, serd
sancionado de conformidad c?n la ey,

!

Principios que rigen la actividad
de la Administracién Pdbiica
Articulo 10. (2 actividad /de la Administracion Piblica se
desarrollard con base en los iprincipios de eccnomfa, celeridad,
simplicidad, rendicidn de| cuentas, eficacia, eficiencia,
proporcionalidad, oporturidad,  objetividad, imparcialidad,
participacion,  honestidad,  accesibllidad,  uniformidad,
medernidad, transparencia, Buena fe, paralelismo de |3 forma y
rasponsabilidad en el ejercicio de la misma, con sometimiento
pleno a la ley y al derecho, y|con supresién de las formatidades
no esenciales. ;

Lz simplificacién de ios trdmites administrativos, asi como la
supresién de los que fueren ianecesarios sers tarea permanante
de los drganos y entes c§e la Administracidn PUblica, de
confermidad con los principigs v normas que establezca la ley
correspondiente,

L Mecanismos tecnoidgicos
Articulo 11, Los drganos v entes de la Administracién Plblica
deberan utilizar ias tecnotogias que desarrolte la ciencia, tales
come los medios electrénicas|o informaticos y telematicos, para
su organizacién, funcionami%to y relacién con las personas.
Cada drgano y ente de ja Administracidn Pblica debera
establecer y mantener una pagina en internet, que contendrd
entre otra, la informadion que se considere relevante, los datos
correspondientes a su misign, organizacién, procedimiento,
normative que lo regula, servicios que presta, documentos de
interés para las personas, ybicatién de sus dependendas e
informacién de contactos.

Principio de publicidad nermativa
Articulo 12, Los regiamenFos, resoluciones v demés actos
administrativos de cardcter general dictados por los érganos y
entes de |a Administracién Piblica deberdn ser publicados sin
excepcion en la Gaceta Oficial de ia RepUblica Bolivariana da
Venezuela o, segin el caso, !Fn el medio de publicacién oficial
correspondiente.

i

¢ Prineiplo de responsabilidad

patrimonipl de la Administracién Pablica

Articulo 13. La Administragén Plblica seré responsable ante

las personas por la gestifn| de sus respectivos érganos, de

cenformidad con 13 Constitugén de la Repdblica Bolivariana de

Venezuela v la ley, sin pdrjuicio de fa responsabliidad de

cualquier indole que corr"pspcnda a las funcionarlas o
funcionarios por su actuacién;

La Administracidn Publica eronderé patrimonialmenta por los
daflos que sufran las persoq’as en cualquiera de sus bienes y
derechos, siempre que |3 lesidén sea Imputable 3 su
funcionamiento. T

Principio de rendicién de cuentas
Articulo 14, Llas funcionarias vy funcionarios de fa
Administracién Pablica deberdn rendir cuentas de los cargos
que desempefien, en los términos y condiciones que determine
fa ley. !

Ejerciclo de ta potestad organizatva
Articulo 15, Llos drgants, entes y misiones de la
Administracién Publica se crean, modifican y suprimen por l0s
titulares de la potestad organizativa, conforme 2 lo establecido
en ia Constitucién de la Rep(plica Bolivarianz de Venezuela v la
ey, En el ejercicio de susi funcianes, los mismos deberdn
syjetarse a los lineamientos dictados conforme a la planificacion
centralizada. 3 .

Se entlende coma drganos, Jas unidades administrativas de la
Replblica, de los estados, de les distritos metropolitanos y de
los municipios a los que se lés atribuyan funciones que tengan
efectos juridicos, o cuya aduécidn tenga caracter reguiatorio,

Tendréd el cardcter de entejtoda organizacién administrativa
descentralizada funcionalmente con  personalidad  juridica
propia; sujeta al control, evaluacién y seguimiento de sus
actuaciones por parte de sus rganos rectores, de adscripeion y
de las directrices emanadas del drgano al cusl compete 'a
planificacion central. i

Las misiones son aquelias crq’acias con la finalidad de satisfacer
las necesidades fundamentaﬁets y urgentes de la poblacian.

Requisitos para la creacién y

jodificacidn de érganos y entes

Articuta 16, La creacidn de Prganos y entes administrativos se
sujetard a fos siguientes requjsitos:

1. Oeterminacion de su| configuracién  subjetiva, forma
organizativa y ubicacién en 1a estructura de a2 respectiva
Administracién Publica. E
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2. Indicacién expresa de sni objeto y competencias.

3. Previsién de las parddéls y asignaciones presupuestarias
necesarias para Su Organizacién,  funcionamiento o
reformas organizativas.

La modificacién, supresién y liquidacién de drganos y entes
administrativos se adoptara mediante actos que gocen de rango
normativo igual ¢ superior al de aquellos que determinaren su
creacion o ditima modiﬁcaciérgs.

No podrdn crearse nuevos[érganns o entes que supongan
duplicacion de fas competenclas de otros ya existentes si al
mismo tempo no se suprime o restringe debidamente i3
competencia de éstos,

Prificiplo de Responsabilidad Fiscal
Articulo 17, No podrén ¢rearse nueves érganos o entes en fa
Administracién Pablica que impliquen un aumento en el gaste
recurrente  de la Repﬁb!és:a, los estados, ios distritos
metropoiitanos, el Distrito Capital, el Territorio Insular Miranda
o de los municiplos, slin que se creen o prevean fuentes de
ingresos ordinarios de igual § mayor magnitud a las necesarias
para permitir su funcionamierito.

Principio de controt de gestién
Articulo 18, El funclonamidnto de los érganes y entes de la
Administracién Publica se sujetard a las politicas, estrategias,
metas y objetivos que se estbbilezcan en los respectivos planes
estratéglcos, compromisas dfe gestion y fineamientos dictados
conforme 2 la planificacén  centralizada.  Igualmente,
comprendard el seguimientd de las actividades, asi como la
evaluacion y control del desempefio institucional y de los
resultados alcanzados.

Principio de eficacia
Articulo 19. La actividad |de los drganos v entes de la
Administracion Plblica perseguird el cumplimiento eficaz de los
objetivos y metas fijados en |as normas, planes y compromisos
de gestién, bajo la orlentadién de las politicas y estrategias
establecidas por i Presidentp o Presidente de la Replblica, el
érganc al cual le compgte la planificacidn central, la
Gobernadora o Gobernador, [p Alcaldesa o Alcalde, segln fuere
el caso, ) :

La actividad de las unidades‘[administrativas sustantivas de los
drganos y entes de la Admiq]stracién Plblica se corresponderd
y 3justard a su misién, v fla actividad desarrcilada por las
unidades administrativas de apoyo técnico y logisticc se
adaptard a la de aquellas,

Principlo de eficlencia en la asignacién

y utilizaclén de los recursos piblicos

Articulo 20. La asignacidn de recursos a los drganos, entes de

fa Administracion Pubtica y demds formas de crganizacién que

utificen recursos publicos, se ajustard estrictamente a los

requerimientos de su organjzacién y funcionamiento para el

iogro de sus metas y cbjetives, con uso racional de los recurses
humanos, materiates y financieros.

En los casos en que las actividades de ios Srganos y entes de Ja
Administracion Puablica, en ejpreicio de potestades pablicas que
por su naturateza lo permytan, fueren mds econdmicas y
eficientes mediante fa gestidn de Igs Consejos Comunales y
demdés formas de organizaciép comunitaria o def sector privado,
dichas actividades podran| ser transferidas a éstos, de
conformidad con la ley, reservindose fa Administracidn Plblica
la supervision, evaluacién yi control del desempefio y de los
resultados de la gestidn transferida.

que sus unidades de apoyq administrative no consuman un
porcentaje de! presupuesto destinado af sector correspondiente
mayor que ol estrictamente necesario. A tales fines, os titulares
de Ia potestad organizativa de los drgancs y entes de (3
Administracién Piblica, previo estudio econdmico y con base en
los indices que fueren més eficaces de acuerde al sector
correspondiente, determmarﬁn los porcentajes maximos de
gaste permitido en unidades de apoyo administrativo.

Los Organos y entes de fa Edminéstracién Piblica procuraran

principlo de suficiencla, raclonalidad

y adecuacion de los medios a los fines instituclonales
Articulo 21, La dimensidniy estructura organizativa de los
drgancs vy entes de la Administracién Plblica serdn
proporcionales v consistenteg con los fines y propésitos que les
han sido asignados. Las formas corganizativas que adopte la
Administracion Poblica serdn suficlentes para el cumplimiento
de sus metas y objetivos y prpenderén 3 la utilizacién racionai

de ios recursos plblicos.

Excepcionalmente, y sdlo En el caso que se requiera la
contratacién de determinadds profesionales especialistas para
actividades eventuales y transitorias, los Organas v entes de la
Administracién  Publica podirdn  incorporar  asesores cuya
remuneracion se establecerq' por via contractual con base en
honorarios profesionales ui otras modalidades fjadas de
conformidad con iz ley. 1

Principic de simplicidad, transparencia

y cercania organizativa a las personas
Articulo 22, Lz organizacion de {3 Administracidn Pdblica
procurard 13 simplicidad institucional y 1a transparencia en su
estructura  organizativa, lasignacién  de  competencias,
adscripciones admmistrativaséy relaciones interorgédnicas.

H

H

i
La estructura organizativa preverd la comprension, acceso,
cercania y participacion de {as personas de manera que les
permitan resolver sus asuntos, ser auxiitados y recibir la
informacidn que requieran por cualquier medio.

Principio de coordinacién
Articulo 23. Las actividadds que desarrollen los drganos v
entes de la Administracién| Piblica deberdn efectuarse de
manera coordinada, y estar orientadas al logro de los fines y
objetivas del Estado, con base en los lineamientos dictados
conforme a la planificacién cq‘ntrallzada.

‘ Principlo de cooperacion
Articulo 24. Los drgangs y pntes de la Administracién Plblica
colaborardn entre si y conilas otras ramas de los poderas
pUblicos en la realizacién de 1bs fines del Estado,

Ptincipio de lealtad Institucional
Articulo 25, Los érgancs y entes de 1a Administracién Pabtica
actian y se relacionan de acuerdo con el principio de iealtad
institucional y, en consecuencia, deberan:

1. Respetar &l ejercicio| fegitimo de las respectivas
competencias.

2. Ponderar, en el ejercicio de las competencias proplas, la
totaildad de fos intereses pablicos implicados.

3, Facilitar la informacidn| que le sea solicitada sobre la
actividad que desarrgilen en el ejercicic de sus
competBncias,
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4. Prestar la cooperacion
serles requeridas en ef &

Articulo 26. Toda competen)
de la Administracién P{blica
ejercida bajo fas condici
establecidos; sera irrenuncia
no podrd ser relajada por ¢

ly osistencia activa que pudieren
mbito de sus competencias,

Principlo de la competencia
tig atribuida a ios érgancs v entes
erd de obligatoric cumplisiento y
nes, limites y procedimientos
ble, indelegable, improrrogabie y
onvencidn alguna, salvo los casos

expresamente previstos en las feyes y demas actos normativos.

Toda actividad realizagia por
incompetente, 0 usurpada
piblica, es nula y sus efec
Quienes dicten dichos actos,
ley, sin que les sirva de excus

Lin drgano o ente manifiestamente
por quien carece de autoridad
tos se tendrén por Inexistentes.
serdn responsables conforme a la
a drdenes superiares,

Asignaclon de competencias

& 1a administracién sin determinacién organica
Articulo 27. En el casd que una disposicién legal o
administrativa ctorgue una competencia a la Administracidn
Publica, sin especificar el 6rgano o ente que debe ejercerla, se
entenderd que corresponde al Grgano o ente con competencia
en razén de la materia.

En el caso que una disposicién legal o administrativa otorgue
una competencia & un drgﬁno o ente de fa Administracién
Publica sin determinar la unidad administrativa competente, se
entenderda que su ejercitio corresponde 2 la  unidad
administrativa con competendia por razén de la materia y el
territorio. :

Principic de jerarquia
Articulo 28, Los érganos v entes de la Administracion PUbiica
estardn internamente ordenados de manera jerrquica y
relacionades de conformidad con la distribucién vertical de
atribuciones en niveles organizativos. Los drganos de inferior
jerarquia estaran sometid{s a la direccion, supervision,
evaluacion y control de llos érganos supericres de la
Administracidn Plblica con competencia en la  materia
respectiva. |

i

gl incumplimiento  por parte de un drgano inferior de las
ordenes e instrucciones de isU superiar jerdrquico inmediato
obliga a la intervencion de éqte y acarrea la responsabilidad de
las funcionarias o funcionari¢s a quienes sea imputable dicho
incumplimiento, salvo lo displesto en el articulo 8 det presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica.

Principlo|de descentralizacién funcional
Articulo 29. Los titulares de [a potestad organizativa podran
rear entes descentratizadog funcionalmente cuando el mejor
cumplimiento de los fines del Estade asi lo requiera, en los
términos v condiciones previstos en lfa Constitucidn de fa
Replblica Bolivariana de Ve ezuela, el presente Decreto con
Rango, Vaior y Fuerza de |ey Orgdnica y demds normativa
aplicable. Los entes descentializados funcionalmente serdn de
dos tipos: T

1. Entes descentralizados: funcionalmente con forma de
derecho privado; estardn conformados por las personas
juridicas constituldas de§acuerdo 3 las normas det dereche
privado y podrén adoptar o no ia forma empresarial de
acuerdo a los fines y }c)bjetivos para los cuales fueron
creades y en atencin & si la fuente fundamental de sus
recursos proviene de s propis actividad o de los aportes
pablicos, respectivamente.

2. Entes descentralizades funcionalmente con forma de
derecho publico; estardn conformados por  aquellas
personas juridicas creadas y regidas por normas de
derecho piblico v que podran tener atribuido e ejercicio
de potestades publicas.

La descentralizacién funcional sélo podrd revertirse por medio
de la modificacién del acto que le dio erigen,

Prin¢ipio ::!e descentralizacién territorial
Articulo 30. La Administ{acién Pdblica Nacional, con e
propdsito de incrementar la eficienda y eficacla de su gestidn,
podra descentralizar competencias y servicios plblices en los
estados, distritos metropolitanss y municipies, de conformidad
con 1a Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y
1a ley.

Asi mismo, los estados podrdn descentralizar competencias vy
servicios  publicos, en los distritos metropolitanos vy los
municipios. ‘

|
I
|
! Principio de desconcentracién
i funcional y territorial
Articulo 31. i3 Administracién Piblica, con el objetiva de
acercarse 3 [as personas y r‘nejorar el servicio prestado, podra
adaptar su organizacién a determinadas condiciones de
especialidad  funcional yj de particularidad  territorial,
transfiriendo  atribuciones df: sus Grganos supericres a sus
drgancs inferiores, medlante acto administrativo dictado de
conformidad con el presente pecreto con Rango, Vaior y Fuerza
de Ley Orgdnica. !

La desconcentracion de afribuciones s0l0 podrd revertirse
mediante la modificacién o derogacién del instrumento juridico
que le dic origen. |

Consecuencia de la descentralizacién

y desconcentracion funclonal y territorial

Articulo 32. La descentralizacidn funcional o territorial

transfiere la titularidad de I3 competencia v, en consecuencia,

transfiere cualquier responsabllidad que se produzca por el

ejercicio de !'a competencia ¢ de la gestién del servicio pdblice

correspondiente, en la persona juridica vy en las funclonarias ¢
funcionarios del ente descentyalizado.

La desconcentracién, funcional o territorial, transfiere
Unicamente la atribudidn, Laj persona juridica en cuye nombre
actie el drgano  desconcentrado  serd  responsable
patrimoniatmente por ef ejercicio de la atribucidn o el
funcionamiente  del servicio pdblico  correspondiente,
manteniendo la responsabilidad que corresponda 2 las
funcionarias y funcionaribs que integren el Grgano
desconcentrado y se encuentren encargades de la ejecucion de
la competencia o de g gestion del servicio piblico
correspondiente, !

I

Los instrumentos de creadion de los drganos y serviclos
desconcentrados, asl cgmo  los que crean  entes
descentralizados de la Administracién PUblica, podran atribuir &
los titulares de los drgangs superiores, o a las maximas
autoridades de dichos drgpnos v entes, la facultad para
distribuir las competencias ¥ atribuciones otorgadas a éstos,
regulando su organizacién y funcionamiento en coordinacién
con los lineamientos de la planificacidn centralizada.

i La delegacién intersubjetiva
Articulo 33, La Administr';cién Publica, podré delegar las
competencias que le estén otorgadas por ley a sus respectivos
entes descentralizados funcidnalmente, de conformidad con los
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iineamtentes de la planlﬂcacﬁén centralizada, vy de acuerdo con
las formalidades del presente Decretc con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica y su Reglamento.

Delegacién interorganica

i Encomienda de gestidén
Articuto 38. Lz Admini stracmn Plblica podra encomendar
temporalmente 12 realizacipn de actividades de cardcter
material o técnico de delerminadas competencias a sus
respectivos entes descentralizados funcionalmente, por razones
de eficacia o cuando no posea los medios técnicos para su

Articuto 34. La Presidenta
Vicepresidenta Ejecutiva @
ministras o ministros, las

gobermadoras 0 gobernador

¢ Presidente de la Replblica, la

Vicepresidente  Ejecutivo, 1as
iceminlstras © viceministros, las
es, las alcaldesas o alcaldes, ias

jefas o jefes de Gobierno y

los superiores jerdrquicos de los

desempefic, de conformidad
en el presente Decreto co
QOrganica y su Reglamento.

La encomienda de gestidn ng

con las formalidades establecidas
Rango, Valor y Fuerza de Ley

supone cesidn de fa titularidad de

érganos y entes de la Administracidn Plblica, asi como las
demés funcionarias o func!onarlos superiores de direccidn,
podran delegar las atribuciones gue les estén otorgadas por ley,
a los 6rganos o funcioparias o funcionarios bajo su
dependencia, asi como la celebracién de actos o la firma de
documentos en funcionariag o funcionaros  adscrites a los
mismos, de conformidad con las formalidades que determine el
presente Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica y
su Reglamento.

k Limitacidn a las delegaciones
tersubjetivas e interorganicas
Articulo 35, Sin perjuicio dglo dispuesto en I3 Constitucidn de
ia Replblica Bolivariana de Venezuela ¢ en leyes especiales, iz
delegacién intersubjetiva o 1Fterorgénica no precedera en los
siguientes casos:
\
1. Cuzndo se trate de IF adopcién de dispasiciones de
caracter normativo.

2. Cuando se trate de la resolucidn de recursos en los
¢rganos administrativos que hayan dictado los actos
objeto de recurso.

3. Cuande se trate de competencias ¢ atribuciones gjercidas
por delegacidn.

4. £n aquellas materias que asi se determine por norma con
rango de ley.

Los actos administrativos que se adopten por delegacidn
indicardn expresamente esta circunstancia y se consideraran
dictados por ef 6rgano delegante,

La delegacién serd revocable en cualquier momento por el
grgano que 13 haya conferido

E! acto que confiere la delegacion deberd indicar {a oportunidad
y forma en que el funcioparic delegado ¢ la funcionaria
delegada deberd rendlr cuenta al funglonario o funcionaria
delegante.

Consecuencia Be la delegacion intersubjetiva
Articulo 36. La delegaciéf) intersubjetiva, en los términos
establecidos por el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgdnica, transfiere la responsabiiidad por su ejercicio al
ente delegado. Las funcionarias o funcionarios del ente
delegade encargados del ejercicio de la competencia, serdn
responsables personalmente por su ejecucion

Consecuencia de [a delegacién interorganica
Articule 37. Las funcionarias o funcionarios del drganc al cual
se haya delegado una atrrb‘uclcn serdn responsables por su
ejecucion. !

Los actes administrativos derivados del gjercicic de las
atribuciones delegadas, a| los efectos de los recursos
correspondientes se tendrdn como dictados por la autoridad
delegante. !

{
{
H
i

{a competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio,
siende responsabilidad del drgano encomendante dictar
ressluciones que Je den sopgrte 0 en las que se identifique la
concreta actividad material objeto de encomienda.

Encomienda convenida
Articulo 39. Cuando Ia encomienda se establezca entre
drganos de distintos niveles territcriales de la Administradidn
Piblica o entre entes pflblicos, se adoptard mediante
instrumento de cardcter convencional.

Requisitos formales de la

delegacién y encomienda
Articulo 40. £l acto contentivo de la dejegacidn intersubietiva,
interorgdnica, v de la encomienda serd motivade, identificard
los drganos © entes entre los que se transfiera el ejercicio de la
atribucién o competencia y determinard la fecha de inicio de su
vigencia, y de culminacién cuando fuere el caso.

La eficacia de la delegacidn intersubjetiva, intercrgdnica, y de ia
encomienda, asl como de suirevocatoria, quedard supeditada a
la publicacién del instrumento que e contiene, en el drgano de
divuigacién oficial que corresponda,

En los casos en gue no se fetermine la fecha de Inicio da su
vigencia, se entenderd que dsta comienza desde su publicacién
en la Gaceta Oficial correspcl{)d!ente.
|

Avocacson
Articuto 41. La Preydenta‘ o Presidente de la Republica, |
Vicepresidenta Ejecutiva ¢ Vicepresidente Ejecutivo, Ias
ministras 0 ministros, las mcemm istras 0 viceministros, ias
gobernadoras o gobemadorqe, las jefas o jefes de Gobierno, las
alcaldesas o alcaldes y los superiores jerdrquicos de los drganos
y entes de la Administracipn Publica, asi como las demés
funcionarias o funcionarios| superiores de direccién, podran
avocarse 2l conocimiento, ,sustaﬂcacrén o decision de un
asunto cuya atribucidn correspcnda ordinariamente o por
defegacién a sus drganos Jerarqmcamente subordinades,
cuando razones técnicas, econommas, saciales, juridicas o de
interés publico lo hagan necesaric. La avocacion se realizard
mediante acto motivado que deberd ser notificads 2 los
interesados.

!nst:rucclones, 6rdenes y circulares
Articulo 42, Los érganos y ‘entes de la Administracion Piblica
dirigirdn las actividades c{e sus drganos jerdrquicamente
subordinados mediante instrycdiones, drdenes y circulares.

Cuande una disposicic'm especifica asi lo establezca o se estime
conveniente por razén de los destinatarios o de los efectos que
puedan producirse, las instrucciones, drdenes y circujares se
publicaran en la Gaceta Ochal gue corresponda,

En todo caso se establecerén los mecanismos necesarios para
garantizar la difusién de su n:cntemdo ¥ su accesibilidad a ias
interesadas o interesados. §

|
i
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Solucién d los conflictos de atribuciones
Articulo 43, Cuando el tSrgaﬂo que esté conociendo de un
asunto  se considere incompetente deberd remitir fas

actuaciones al 6rgano gue

materia, sl éste se considera
se consideran competentes,
Grgane superior jerdrquico g

Los conflictos a que sg refie
suscitarse entre unidades ad
drganc ¢ ente y con respe

estime con competencia en la
& su vaz incompetente; o sl ambos
el asunto serd resuelto por el
man.

re ¢f presente articulo sélo podrén
Inistrativas integrantes de! mismo
G a asuntos sobre los cuales no

haya recaido decision admifistrativa definitiva o finalizado el

procedimiento administrativo

it

ULo 11t

DEL NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION

C

Puaujx NACIONAL
P

itulo 1

De los Organos Superiores del Nivel Central
de la Administracién Pablica Nacional

Articulo 44. Son Grganos
central de la Administracidn
Presidente de la Replblica
Vicepresidente Ejecutivo,

Vicepresidentas o Vicepresid
ministras, las viceministras o
Goblerne v fas autoridades re

Son cdrganos superiores de
Administracién Pablica Nacio

Organos Superiores
superiores de direccidn dei nivel
Plblica Nacional, i3 Prasidenta o
, la Vicepresidenta Eiecutiva o
el Consejo de Ministros, Ias
entes Sectoriaies, ias ministras o
viceministros; (as jefas o jefes de
gionales,

consulta del nivel central de la
nal, la Procuraduria General de la

Republica, el Consejo de Estado, el Consejo de Defensa de la

Nacidn, 1as juntas sectoriales

Articulo 45. Correspende
direccion del nivel central de
dirigir la politica interior v e
funcién ejecutiva vy la potest

y las juntas ministeriales.

Rol de direccidn estratégica
de los érganos superiores

a jos drganos superiores de
la Administracién Publica Nacional
xterior de. |2 Republica, ejercer la
ad reglamentaria de conformidad

con la Constitucién de la Repilblica Bolivariana de Venezuela y

la tey.

Asimismo, tendrdn a su ca

rgo la conduccién estratégica del

Estado y, en especial, la formulacidn, aprobacidn y evaluacion

de ias politicas piblicas, el

seguimiento de su ejecucion vy la

evalyacidn del desempedio institucional y de sus resultadss.

Los drganos superiores de

Administracién Plblica Naciof

direccién del nivel central de Ia
nal ejercerdn la rectoria y el control

de la actividad y de las polqicas desarrolladas por los drganos
inferiores, a los cuales evaluardn en su funcionamiento,
desempefio y resultados, T

La Presidenta o Presidente de la Repiblica
Articulo 46. La Presidenta o Presidente de la Republica, en su
cardcter de Jefa o Jefe del\ Estado y del Ejecutivo Nacienal,
dirige la accidn del gobierno y de Ia Administracidn Piblica, con
la colaboracidn inmediata Ee la Vicepresidenta Ejecutiva o
Vicepresidente Ejecutivo, cbnforme a lo establecido en ia
Constitucidn de 1a Repiblica Pohvanana de Venezuela y la lay.

Capitulo I8
De la Vicepresidencla de la Rep(blica
|

Vicepresidencia de la Reptiblica
Articulo 47. La Vicepresidencia de la Replblica estard a cargo
de la Vicepresidents Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo,
érgano directo y colaboradar inmediato de la Presidenta o el
Presidente de la Republica.

L3 Vicepresidencia de la Republica contard con ta estructura
orgénica v las funcionarias y funcionarios que requiera oara el
logro de su misién, de confo'{midad con el reglamento organico
que dicte 13 Presidenta o Pressdente de la Reptblica en Consejo
de Ministros. |
Atribuciones de la Vicepresidenta Ejecutiva
o Vicepresidente Ejecutivo
Articulo 48, Son atribuciones de 1a Vicepresidenta Ejecutiva o
Vicepresidente Ejecutivo:

1. Colaborar con ia Presidenta ¢ el Presidente de la Repiblica
en la direccién de la acddn del Gobierno.

i

2. Suplir las faltas temporales y absolutas de |a Presidenta o
el Presidente de Ia Replblica, de conformidad con la
Constitucion de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

3, Coordinar Ja Administrdcién Plblica, de conformidad con
las instrucciones de 1a Presidents o Presidente de la
Republica,

4. Proponer a la Presidenta o el Presidente de 1a Repdblics el
nombramiento y remociyn de las ministras o ministros.

5. Presidir, previa autorizagion de la Presidenta o Presidente
de la Repiblica, el Con £jo de Ministros.

6. Coordinar las relacmnes del Ejecutivo Nacional con la
Asamblea Nacional y efectuar &l seguimiento a la discusién
parlamentaria de los prgyectos de ley.

7. Presidir ef Consejo Federal de Gobierno y coordinar las
relaciones del Ejecutivo Nacional con los estados, los
distritos metropolitanos y los municipios.

8. Nombrar y remover, fe conformidad con la tey, las
funcicnarias y funcionarjos nacionates cuya designacién no
esté atribuida a otra autoridad.

S. Ejercer las atribuciones que le delegue la Presidenta o

Presidente de la Repliblica.

10. Qirigir v coordinar el proceso de evaluacidn de los
resultados de las politicas plblicas adoptadas por el
Ejecutivo Nacional e informar de ello a fa Presidenta o
Presidente de la RepUblica.

11. Efectuar el sequimientq & las decisiones del Consejo de
Ministros e informar deriédicamente a la Presidenta o
Presidente de la Repubilca sobre el estado general de su
ejecucidn y resultados. g

|

12. Efectuar et seguimiento;a las Instruccicnes impartidas por
{a Presidenta o Pres)denk de la Republica a las minlstras o
ministros e informarle ss%bre su efecucidn y resultados.

13. Coordinar vy ejecutar 19s tramites correspondientes a la
iniciativa legislativa del TPoder Ejecutivo ante |z Asamblea
Nacional, X

T

14, Coordinar el procesa d§ promulgacién de las feyes vy, de
ser el caso, el proceso &l que se refiere el articulo 214 de
la Constitucién de la Re;?ﬂbllca Bolivariana de Venezuela

i
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15. Presidir ef Consejo de Egtado.

16, Las demas que le sefiald la ley y demds actos normativos.

Capitulo 111
De las Vicepregidencias Sectoriales

Vicepresidencias Sectoriales
Articulo 49. Las Vicepresidencias Sectorizles son drganos
superiores del nivel central de la Administracién Piblica
Nacional, encargados deesti supervisidn v control funcional,
administrativo y presupuestario de los ministerios del poder
popular que determine el| Presidente o Presidenta de la
Repdblica, quien fijara ademds el nimero, denominacidn,
organizacién, funclonamiento y competencias de éstas,

Cada Vicepresidencia Sectorial estard a cargo de una
Vicepresidenta Sectorial & un  Vicepresidente Sectorial
designado por la Presidenta ¢ e Presidente de fa Repiblica.

Cuando un ministro o ministra del Poder Popular sea designado
come Vicepresidenta o Vicepresidente Sectorial, este dltimo
cargo tendré cardcter no remunarado mientras coexista con &f
de ministra 0 ministro del Poder Popular.

Atribuciones de las vicepresidentas

o vicepresidentes sectoriales

Articuio 50. Son atribugiones de las vicepresidentas o©
vicepresidentes sectoriales:

8. Formular y aprobar Iosipianes y proyectos en atencion a
los lineamientcs y poltticas dictadas conforme a la

10

11.

12,

13

14,

planificacién centralizad

Ejercer la rectoria en
publicas por parte de lo
como las atribuciones
ejercicio de tutela gue
adscripclén respecto de

Coadyuvar en el seguim

la implementacion de politicas
5 entes que le fueren adscritos, asl
de representacién de acciones y

corresponde 2 los drganos de
5Us entes adscritos.

iento de! Plan Estratégico v de los

lineamientos sectoriales, conforme a fas instrucciones del
Presidentea o la Presidenta de la Repdblica y del
Vicepresidente Ejecun'vo: 0 la Vicepresidenta Ejecutiva,

Asistir a las reuniones: del Consejo de Ministros y del

Consejo Federal de Gobﬁe

rmo.

Convocar a las mmstras ¢ ministros del Pocler Popular
hajo su coordinacidn a las reuniones de gabinete sectorial

que estime necesarias.

Comprometer y ordenar:

los gastos del drgano a su cargo y

ejercer la superior administracion, direccién, inspeccidn y

resguardo de 10s servich

Ds, bienes y ramos de renta de fa

vicapresidencia sectorial;

Ejecutar las gestones
tramitacién  del antep
vicepresidencia sectorial
a la tramitacién de

inherentes a [a presentacidn y
toyecto de presupuesto de |a
a su cargo, asi como las refativas
créditos  adicicnales y demds

modificaciones de su presupuesto, de conformidad con el

ordenamiento  juridico

en materia de administracion

L

Proponer las lineas de definicidn conceptual de las politicas
piblicas, a ser fcrmv.!iadas e implementadas por los
ministerios del podert popular en el sector de su
competencia, E

H

Proponer a la Presidedta o Presidente de la Replblica
criterios para la priorizacidn de |2 aprobacidn y aplicacién
de los recursos nacionales, o para la ejecucion de planes y
proyectos, en la consecucién de las metas establecidas
para las politicas piblicas en el sector de su competencia.

Recomendar a la Presidenta o Presidente de la Repdblica,
a fa Vicepresidenta Ejequtivo ¢ Vicepresidente Ejecutiva y
al Consejo de Ministras y Ministros los principales

elementas econdmices, politicos y sociales, estructurales ¢
cayunturales a ser tomadcs en guenta en |z orientacién de
la gestion pablica namonal

Emitir opinidn, aprcbar y autorizar las regulaciones
sectoriales dictadas por, los ministerios de! poder popular
cuya coordinacion le fuere asignada por |2 Presidenta o el
Presidente de la Republlca

Efectuar fa coordinaci én y el sequimiento a !a ejecucion e
implemmentacion de las medldas y decisiones adoptadas por
la Presidenta o Presidente de fa Repiblica y e Consejo de
Ministros por parte dellos ministerios del poder popular
baje su coordinacidn, informande de ello al Presidente o ia
Presidenta de la Repiblica v al Vicepresidente Ejecutivo o
la Vicepresidenta Ejecutiva.

Evaluar el desempefic de los ministerios del Poder Popular
bajo su coordinacién, ipudizndo establecer mecanismos
uniformes para el aporte de informacidn y evaluacion de
resuitados que faciliten [ toma de decisiones.

Ejercer la representacidn politica y administrativa de la
vicepresidencia sectoﬂ'fzi @ su cargo, asi como la
orlentacién, direccidn, goerdinacin, supervisién y control
de sus actividades.

finznciera del sector pablico,

15. Refrendar los actos de la Presidenta o Presidente de la
Replblica © de 18 Vicepresidenta Ejecutva o©
Vicepresidente Ejecutiv, que sean de su competencia.

16. Suscribir los actos y carrespondencias del despacho a su
cargo. i

17. Delegar sus atribucioéles, gestiones v la firma de
documentos de conformidad con ias previsiones del
presente Decreto con| Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica y su reglamento.

1B. Ejercer las demés atribciones que le asignen &l presente
Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley QOrgdnica vy los
demas actos normatives laplicables,

Competencta de las vicepresidencias sectoriales
Articulo 51. Las materias icompetencia de cada una de las
vicepresidencias sectorlales, serdn establecidas en el Decreto que
regule la organizacién y funcionamiento de fa Administracidn
Publica Nacienal. ;

Las atribuciones especificas y‘!as actividades particulares de cada
vicepresidencia sectorial, ser[én establecidas en el reglamento
organico respectivo.

Las modificaciones 2 las vxcepremdencaas sectoriales, o 1a creacidn
de éstas por Decreto distinto 3l de organizacién y funcienamiento
de la Administracidn Publlca‘NaCtonal deberan reflejarse en I3
modificacién  inmediata suhﬁgmente de dicho Decreto de
organizacién y funcicnamientg, la cual deberd reafizarse en plazo
perentorio.
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Cabitulo IV
Del Consejo de Ministros

Integracién del Consejo de Ministros
Articulo 52, La Presidentaj o Presidente de la Replblica, la
Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo v las ministras

o ministros cel poder populgr reunicos Iategran el Cansejn de
Ministros, el cual serd presidido por fa Presidenta o Presidente de
fa RepUblica o por la Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente
Ejecutivo. En este Gltimo casd, las decisiones adoptadas deberan
ser ratificadas por la Prasidenta o Presidente de 13 Repiblica.

Para la mejor crganizacidn |y funcionamiente del Consejo de
Ministros, su integracidn |y el manejo presupuestaria y
financiero, la Presidenta o Presidente de la Repiblica podra
disponer que las vicepresidentas o vicepresidentes sectoriales
ejerzan la coordinacion de determinades ministerics en ef seng
det Consejo de Ministros.

La Procuradora o Procurador; Genera! de la RepUblica asistird al
Consejo de Ministros con dereche a voz. La Presidenta o
Presidente de Ia Repiblica godrd invitar a otras funcionatias o
funcionarios y a otras personas a las reuniones del Consejo de
Ministros, cuando a su juicio la naturaleza de la materia o su
importancia as! 1o requieran.

La Presidenta o Presidente] de la Repiblica designars a la
Secretaria o Secretario Permanente dei Consejo de Ministros,

Mision del Consejo de Ministros

Articulo 53. La finalidad
consfderacién y aprobacidi
sectoriales que son compete

del Consejo de Ministros es la
+ de las politicas generales vy
(cias del Poder Ejecutivo Nacional,

de conformidad con lo estiblecido en fa Constitucién de la
Repiblica Bolivariana de Vengzuelz y 1a ley,

H
i

H

Organizacién y funclenamients

i del Consejo de Ministros
Articulo 54. La Presidenta o Presidente de la Replblica
mediante Decreto, determtnéré tedo lo refativo al Conseio de
Ministros, con el objeto de darantizar el ejercicio eficaz de sus
competencias y su adaptabllidad a los requerimientos que
imponen ias pollticas pdbl;cag Cuya conslderacidn y aprobacion
le corresponde. El referido D?creto establecerd:

f

|
1. Las normas sobre organizacion y funcionamiento dei

Consejo.

2. Las reglas de quérum y rebate.

3. Las categorias y mecan|smos de las sesiones, asi como 1a
composicién que deben tener,

|
4. El desarrcllo de un mecanismo de toma de decisiones a
partir de dos niveles |de debate y consulta: Uno de
Definicién conceptual, 3 carge de un Consejo Presidencial
de Vicepresidentes y Vicepresidentas, y uno para Ia toma
de decisiones estratégicas y tacticas, del cual participardn
ademds !as Ministras y I\;!Inistros.

Ministros a partir de las disposiciones def presente
Capitulo. ‘

1
Validez de las seslones del Consejo de Ministros
Articulo 55. Las sesiones del Consejo de Ministros sélo serdn
validas con fa presencia del la Presidenta o Presidente de fa
Replblica, o de 'a Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente
Ejecutive cuando el Presidente o la Presidenta fe hubiere
autorizado a dirigir fa respectiva sesién,

Bl quérum de funcionamientd del Consejo de Ministros no podrd
ser menor de las dos terceras partes de sus miembros. £n caso
de que la Presidenta ¢ Presiderte de !a Republica estime
urgente ia consideracion de determinado asunto, ei Consejo de
Ministros podrd sesionar con la mayoria absoluta de sus

integrantes, 1

| Funcionamiento basico
del Consejo de Ministros
Articulo 56. La Presidenta 0 Presidente de [a Republica podrd
fijar ta periodicidad de las re}.miones del Consejo de Ministros y
o convocard extraordingriamente  cuando fo  juzgue
conveniente. '

i Actas de las sesiones
Articule 57. De las sesiones del Consejo de Ministros se
levantard un acta por la Becretaria o Secretario, quien fa
asentard en un libro especial y la certificard con su firma una
vez aprobada. Dicha acta contendrd las circunstancias relativas
al tiempo vy lugar de su: celebracién, la relacidn de los
asistentes, las decisiones adoptadas sobre cada uno de los
asuntos tratados en la reunidn y ios informes presentados.

Caracter de ifas deliberaciones y decisiones
Articylo 58. Las deliberaciones del Consejo de Ministros
tendrdn cardcter secreto.

Las decisiones que se adopl:en en el Consejo de Ministros no
tendran cardcter confidenclal ni secreto. No obstante, por
razones de interés nacional ¢ de cardcter estratégico, la
Presidenta o Presidente dé la Repiibfica podrd declarar la
reserva de alguna de las dacisiones del Consejo de Ministros,
en Cuyo caso, el punto e@ el acta correspondiente tendrd
cardcter confidencial o secreto durante el tiempo estrictamente
necesario, luego del cual 1.3 Presidenta o Presidente de la
Republica levantard la reserva de la decision adoptada,

i Responsabilidad solidaria

de los miembros del Consejo de Ministros

Articulo 59, La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente
Ejecutivo, las Vicepresidentes o Vicepresidentes Sectoriales y
las ministras 0 ministros seran solidariamente responsables con
la Presidenta ¢ Presidente de |2 Replblica de las decisicnes
adoptadas en las reuniones del Consejo de Ministros 2 que
hubieren concurrido, salvo que hayan hecho constar su voto
negativo. |

Capitulo V
De la organizaclén de los ministerios

y demés érgancs dei Niv

ol Central de fa Administracién

las sesiones, asf como
convocatorias.

mecanismos y oportunidad de las

|

5. El desarrolio de las noTrvas relativas a ia periodicidad de

6. Las unidades de apoyo Etécnicc y logistico necesarias para
el eficaz cumplimiento de los fines del Consajo.

7. Los aspectos a que se|refiere el presente articulo, seran
desarrollados en el Reglamento Orgdnice del Consejo de

P(bli¢a Nacionat

Seccidn Primera .
De la Comision Central de Planificacion

Articulo 60. La Comision C#ntral de Planificacion es e érga.r)o
superior de coordinacion |y control de la plamﬁcapon
centralizada de la Administracidn Pdblica Nadenal, de ca_rgcter
permanente, encargado de garantizar la armonizacion y
adecuacién de ias actuacionies de los 6rganos y entes de 13
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Administracidn Pdblica Naciopal. A tales efectos contara con el
apoyc del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de Planificacién para fa coordinacién, soparte técnico,
metodoiégico, formacitn asicomo el sistema de sequimiento e
indicadores del sistema nacianal de planificacién,

La Ley que acuerde su crea

ién fijard su obieto, atribuciones,
organizacién y funcionamiento.

Seccién Segunda
De los ministerios

Determinacion de los ministerios
Articulo 61. La Presidenta ¢ Presidente de la Repiblica,
mediante  Decreto, fija el nimero, denominacion,
competencia y organizacién de fos ministerios y otres érganos
de la Administracidn Pdblica Naclonal, asi como sus entes
adscritos, con base en paﬁ‘émetros de adaptabilidad de las

ministro y de sus vicemipistras o viceministros, quienes
reunidos conformardn la jur‘{.a ministerial, la cuai contara con
una unidad estratégica de sepuimiento y evaluacion de politicas
publicas adscrita al despacho de la ministra o ministro,
integrada por un equipo multidisciplinario.

La unidad estratégica de seq
ptblicas analizard y evaluard

uimiento y evaluacidn de politicas
1a ejecucidn y el impacto de las

politicas publicas que estén bajc la responsabilidad del
ministeric y sometera el fesultade de sus estudios a la
consideracion de la junta ministerial para que ésta adopte las

decisiones a que haya lugar.

Articulo 67. Cada ministeri
de !a ministra o ministro, 103

Integracién de Jos ministerios
estard integrado por el despacho
despachos de las viceministras o

viceministros, y las demds unidades o dependencias

administrativas.

estructuras  administrativas

| a las politicas plblicas que

desarrolla e Poder Ejecutiva Nacional en los principios de

organizacién y funcicnami into establecidos en el presente
Decreto con Rango, Valor y fluerza de Ley Organica.

|

Nombramiento de ministras
o ministros de Estado

i
Articule 62. La Presidenta %) Presidente de la Repiblica podré

E! reglamento organico de cada ministerio determinard el
nimero y competencias de Ikes viceministras o viceministros de
acuerdo con os sectores qﬁe deba atender, asi como de las
demds unidades o dependencias del ministerio que Ssean
necesarias para ef cumplimiento de su cometido.

Articulo 68. El Decreto de brganizacién y Funcionamiento de
la Admiristracion Pblica Nacional, determinard las unidades
administrativas de apoyo deEios ministerios del Poder Popular.

nombrar ministras y ministros de Estado sin asignarles
despacho determinado, los cuales, ademas de asistir al Consejo
de Ministros, asesorardn allz Presidenta o Presidente de la
Replblica, v a la Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente
Cjecutivo, en los asuntos quﬁ les fueren asignados.

| Mision de los ministerios
Articulo 63. Los ministerios son los drganos def Ejecutivo
Nacional encargados de fa fermulacién, adopcidn, seguimiento
y evaluacidn de las politicys, estrategias, planes generales,
programas y proyectos en {as materias de su competencia y
sobre las cuales ejercen su rectoria, de conformidad con la
planificacion centralizada.

Competencias especificas de cada ministerio
Articulo 64, Las materias competencia de cada uno de los
ministerios de! Pocfer Populay serédn establecidas en el Decreto
que regule la organizacidn y funcionamiento de Ja
Administracién Publica Nacional.

Las atribuciones especificas| v las actividades particuiares de
cada ministerio el Poder Popular serdn estabiecidas en el
reglamenta organica respectivo.

Las modificaciones organjzativas o funcionales de los
ministerios del Poder Popular, o {a creacion de éstos por

Sin menoscabo de las unidades administrativas sustantivas y
dependencias que de acuer‘fio al dmbito de la competenda,

sean creadas para tal efecto,

Nombramiento de las
< viceminlstras o viceministros

Articulo 69, Las viceministgas o viceministros serdn de fibre
nombramiento y remocidn pér la Presidenta o Presidente de la
Repiblica, oida la propuesta de la minista o ministro
correspondiente,

Aslgnaciones de las
viceministras o viceministros

Articulo 70. La viceminigva o viceministro podrd tener
asignado mas de un érea, pRro no se podrén crear carges de
viceministras 0 viceministros sin asignacion de areas.

Seccifn Tercera

De las autori

dades reglonales

Autoridades Reglonales

Articulo 71. La Presidenta ¢ Presidente de la Replblica podré
designar autoridades regionales, las cuales tendran por funcién

Decreto distinto al de orga
Administracién  PUblica Nag
modificacién  inmediata sub

nizacidn y funcionamiento de Ia
ional, deberdn refiejarse en la
siguiente de dicho Decreto de

organizacién y funcionamiento, la cual deberd realizarse en

plazo perentoric,

Supre
Articulo 65, La suprema dir
2 ministra ¢ ministro, qui

ma direccion de los ministerias
becién del ministerio corresponde a
en la ejercerd con la inmediata

colaberacion de las viceministras o viceministros v de los

drganos de apoyo ministerial,

Junta ministerial

ministerio v la rectoria de las politicas piblicas dej sector cuya

Articulo 66. La pJaniﬁcaci:J}n y coordinacion estratégicas del

competencia le estd atribuide

, estardn a cargo de fa ministra ¢

la planificacisn, ejecucidn,L seguimiento y control de las
politicas, planes y proyectos de ordenacldn y desarrollo del
territorio aprobados conforme a fa planificacién centralizada, asi
como, las demds atribuqones que le sean fladas de
cenfarmidad con la ley, asignéndotes 05 recursos necesarios
para el eficaz cumplimiento de su objeto,

Seccldn Cuarta
De los consejos naclonales, las comisiones y los
comisionados presidenciales

. g Los consejos nacionales
Articulo 72, La Presidenta ﬁ Pregidente de la Repiblica pedra
crear consejos nacionales co‘ carécter permanente o temporal,
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integrades por au:ondades plblicas y personas de las
comunidades organizadas, aara la consulta de las politicas
pubticas sectoriales que detegmme ¢l Decreto de creacion,

i
El Decreto de creacion respectivo determinaré [a integracién de
la representacién de los sectores organizadss, econdmicos,
laborales, sociales y culturales y de cuaiquier otra indole, en
cada uno de estos consejos naclonales,

%

;.os comisionados y comislones

presidenciales e interministertales

Articulo 73. L2 Presidenta d Presidente de fa Repdblica podré
designar comisionados vy cfear comisiones presidenciales o
interministeriales, permanentes ¢ temporales, Integradas por
funcionarias o funcionarios uubhcos ¥ personas especializadas,
para el examen y consideracipn en la materia que se determine
en ef Decreto de ¢reacién, i

Las comisiones presidenciales o interministeriales también
podrén tener por objeto la coordinacién de criterios y el
examen conjunto de materias asignadas a diversos ministerios.
El Decreto de creacion determinara quien habra de presidir las
comisiones presidenciales, Sus conclusiones y recomendaciones
seran adoptadas por mayorial absoluta de votos.

Secclén Quinta
De las autoridades unicas de area

Autoridades linicas de area
Articule 74, La Presidenta ¢ Presidente de |a Replblica podra
designar Autoridades Unicas de Area para €l desarrollo dei
territorio ¢ programas regipnales, <on las atribuciones gue
determinen las disposiciones legales sobre la materia y los
Decretos que Ias crearen,

Secdén Sexta ]
De los sistemas de apoyo de 1a Administracién Pablica

Sistemas de apoyo de la Administracién Plblica
Articulo 75. Los sistemas ge apove téenico v logistico de la
Administracién Plblica estén jconformados por fa agrupacién de
procesos funcionales, procegimientcs administrativos y redes
de drganocs y entes coorditados, cuyo propésito es cfrecer
asesoria estratégica y sumiristro de insurios institucionales a
los organos  sustantivos, garantizando  las  condiciones
organizacionales necesarias para su adecuado funcionamiento y
para e logro de fas metas y objetivos esperados por Ia
Administracidn Piblica.

Los 6rganos o entes ractores

de los sistemas de apoyo
Articulo 76, Los drganos o entes rectores de los sistemas de
apoyo fiscalizardn y supervisardn las actividades de ios drganos
Gue integran los respectivos sistemas de apoye institucional de fa
Administracién Plblica, para o cual estos drganos permitirdn el
acceso 3 documentos, expedentes, archivos, procedimientos y
trémites adminlstrativos, y suministrardn cualquier informacién
que les sea requerida,

Los drganas © entes recr{)res de ios sistemas de apoyo
institucienal evaluardn la Informacién obtenida v ordenardn a los
drganos de apoyo ia correccion de las diferencias detectadas. Los
Grganos de apoyo deberdn efectuar las correcciones sefaladas Y,
en caso de incumplimiento, &t respectivo érgano o ente rector
formulard 1a queja correspandlente ante el ministro 0 ministra o
maximo drganc  jerarquico Scorrespondiente, con copia a 3
vicepresidenta Ejecutiva o VJchresidente Ejecutivo.

1 Las oficinas nacionaies
Articulo 77. La Presidenta o Prasidente de ia Repliblica podré
crear oficinas naclonales parafque auxiilen a los drganos y entes
de fa Administracién Pdblica en la formulacidn v aprobacion de las
politicas institucionales respegtivas, fas cuales seran rectoras de
los sistemas que les estén jasignados y que comprenden jos

correspondientes drganos de apoyo técnico y logistico institucional
de I3 Administracidn Pdblica. |

Capitulo VI
De las competencias comunes
de las ministras o ministros def Poder Populary
viceministras ¢ viceministros

Competencias comunes

de fas ministras o ministros con despacho
Articulo 78. Scn competericias comunes de las ministras ©
ministros con despacho:

1. Dirigir la formulacidn, ef|seguimiento v 1a evaluacién de las
politicas sectoriales que les corresponda, de conformidad
con el Decreto presidential que determine el niimero v la
competencia de los ministerios y con el Reglamento
Orgénico respectivo.

2. Ortentar, drigir, coorctlnar supervisar y controlar las
actividades del mm;sterio sin perjuicio de las atribucicnes
que, sobre control externo, la Constitucién ce a Repubi!ca
Bolivariana de Venezuel? y la ley canfieren a los drgancs
de la funcidn contralora.:

|
3. Representar politica y administrativamente al ministerio,

4. Cumplir y hacer cumplir:las drdenes que les comunique la
Presidenta o Presidente.de |z Republica, la Vicepresidenta
Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo, la vicepresidenta o
vicepresidente sectorial correspondiente, asi como los
lineamientos estratégicop y politicas dictadas conforme 2 la
planificacion centralizada,

5. Formular y aprobar los [planes v proyectos en atencién a
los fineamientos v politicas dictados conforme a la
planificacion centralizada.

6. Informar a la Presidenty o Presidente de la Replbiica y a
18 Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo, |a
viceprasidenta o vlcepresndente sectorial correspondiente,
sobre el funcionamientolde sus ministerios; y garantizar el
suministro de Informacién sobre la ejecucién y resultados
de las politicas publlcas y los proyectos a  los
correspondientes scstemas de informacidn.

7. Asistir a las reumones del Consejo de Ministros, del
Consejo Federal de Gob ierno v de fas juntas sectoriales
que integren,

1

8. Convocar y reunir periddicamente las juntas ministeriales.

9. Refrendar los actos de:fa Presidenta o Presidente de la
Repdblica o de i Vicepresidents Ejecutiva o
Vicepresidente Ejecutivg, que sean de su competencia y
cuidar de su ejecucion) asi como de fa promulgacion y
ejecucion de los Decretos o resoluciones que dicten.

10. Presentar a la Asamblea Nacional |a memoria v cuenta de
su  ministerio, sefialando las politicas, estrategias,
objetivos, metas, resu tados impactos y obstaculos a su
gestion. i

11, Presentar, conforme & la ley, el anteproyects de
presupuesto del ministerio y remitirlo, para su estudio y



N°6.147 Extraordinario

GACETAOFICIALDE LAREFUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA 19

12.

14,

15

17,

18.

19.

20,

21,

22,

23.

24,

25,

tramitacidn, al drgano rector del sistema de apoyc

presupuestario.

Ejercer la superior adm

nistracidn, direccidn, inspeccién y

resguardo de los servidos, bienes v ramos de renta del

mipisterio,

Ejercer la rectoria de
desarrollar los  entes

las politicas plblicas que deben
descentratizados  funcionalmente

adscritos @ sus despachos, asi como las funciones de

coordinacidn y control
presente Decreto con
Orgaénica, vy a los demas

Ejercer 1a representacior

que le corespondan conforme al
Rango, Valor y Fuerza de Ley
instrumentos juridicos respectivos.

n de las acciones pertenecientes 3

la Repiblica en fas empresas del Estado que se les asigne,

asi como el correspcndlente contral accionario,

Comprometer y ordeniar 65 gastos del ministeric e
intervenir en ia tramt{amén de créditos adicionales y
demas modificaciones de su presupuesto, de conformidad
con la ley.

16. Suscribir, previo cumpiirjpiento de las formalidades de ley,

los contratos relacionados con asuntos propios del
ministerio. ;

Instruir a la Procuradora o Procurador General de la
Republica sobre los asuiwtos en que debe intervenir en las
materias de la competencia del ministerio, conforme a lo
establecido en la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Verezuela vy la ley.

Cumplir oportunamente
la Contraloria General dé

Suscribir los actos y cor

cargo.

Conccer y decidit Jos
correspondan de canforn

Presentar a conocimient:
o vicepresidente sector
solicitudes que requier:
asuntos  que  sean  re
Presidents de ia Rep(bl
Vicepresidente Ejecutivo

servicio de! ministerto.

las obiigaciones legales respecto a
1a Repdbilca.

respondencias del despacho a su

recurses administrativos que les
nidad con Ia ley.

o y resolucion de fa vicepresidenta
I correspondiente, los asuntos o
1 su intervencidn, salvo aquellos
querides por la Presidenta o
ca o al Vicepresidenta Ejecutiva o

Legalizar Iz firma de TS funcionarias y funcionarios al

Resolver los conflictas di‘: competencia entre funcionarias o
funcionarios  del ministeric y ejercer la potestad
disciplinaria, con arreglo a las disposiciones legales o
reglamentarias. ,

Contratar para el ministerio los servicios de prafesionales y
técnicos por tiempo detdrminade o para obra determinada,

de conformidad c<on
aplicable,

Someter a la decision dé

sectorial correspendient)
en cuyas resuitas teng
cényuge 0 algin parlent
grado en la finea recta
grado inclusive, o por @
que sea requerido por |

Republica o la Vicepres|

Ejecutivo.

Jo establecido en la normativa

la vicepresidenta o vicepresidente
e, l0s asuntos de su competencia
s interés personal, o la tenga su
e por consanguinidad en Cualquier
o en la colateral hasta el cuarto
finidad hasta e! tercer grado, salvo
B Presidenta o el Presidente de la
identa Ejecutiva o Vicepresidente

26. Delegar sus atribuciopes, gestiones y la firma de
documentos de conformidad con las previsiones del
presente Decreto con {Rango, Valor vy Fuerza de Ley
Orgdnica y su Reglamento.

27. Las demas que le seﬁa!qn las leyes y los reglamentos.

Conter Ido de las memorias y cuentas
de las ministras o ministros
Articulo 79, Las memoria$ y cuentas que fas ministras o
ministros deban presentar a Jla Asamblea Nacional, conforme a
Io dispuesto en la Constitucion de fa Replblica Bolivariana de
Venezuela, contendran fa e sposicidn razonada y suficiente de
las politicas, estrategias, planes generales, objetivos, metas,
resultados, impactos y cbstéculos en la gestxén de cada

ministeric en el afo mmedﬁammen:e antertor, asi como los
lineamientos de sus pianes para el afio sigulente. Si
posteriormente se ewdencna!'en actos 0 hechos descenocidos
por la ministra o ministro, q:ue por su importancia merecieren
ser del conocimiento de la AsambIea Nacionai, estos serdn
dados a conocer.

Las ministras o ministros  en la memoria y cuenta de su
gestion informaran anuaimente a la Asamblea Nacional acerca
de las actividades de cont;'or que ejerzan, en los términos
previstos en el presente Deqreto con rango, Valor y Fuerza de
Ley Qrgénica, scbre los entes que le estén adscritos o se
encuentren bajo su tutela.

) I
En las memarias y cuentas ¢ insertarén aquellos documentos
que la ministra o ministra considere indispensables, teniendo en
cuenta su naturaleza y trascendencia.

La Presidenta ¢ Presidente de la Republica, podrd autorizar la
presentacion de la memorla y cuenta de las ministras o
ministros del Poder Popular i la vicepresidenta 0 vicepresidente
sectorial bajo cuya coerdingcidn se encuentra, a fin de que
dicha vicepresidenta o vicepresidente Sectorial presente una
cuenta consolidada del sectoLa la Presidenta o Presidente de 1a
Replblica, ¢ a la Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente
Ejecutivo, segln el ¢aso, la cual incluird las memorias v cuentas
de las ministras o ministros del Poder Popular que integran Iz
respectiva Vicepresidencia Sectorial, La memoria y cuenta asi
auterizada podra ser presentada a fa Asamblea Nacional de 1a
misma forma.

Aprabacién de las memorias
Articulo B0. La aprobacidn He jas memorias no comprende Ia
de las convenciones y actos icontenidos en ellas que requieren
aspecial aprobacidn legislativa,

Presentacion de la cuenta
Articulo 81, Acompafiada de la memoria, cada Vicepresidencia
¢ ¢ada ministerio presentard una cuenta que contendra una
exposicidn de motivas v los estados financieros conforme 2 la
ley.

V’nculacuén de la cuenta a {a memoria
Articulo 82. La cuenta debera estar vinculada a 13 memeria, al
plan estratégico v operanvo;respectlvo y a sus resultados, de
manera que constituya una gxpos:cxon integrada de 3 gestién
de la ministra o ministro y permita su evaluacién conjunta,

{

Cuenta del ministerlo encargade de las finanzas
Articulo 83. La cuenta del ministerio a cargo de las finanzas
plblicas comprenderd, ademhs, la Cuenta General de Rentas v
Gastos PUblicos, la cual centralizard ef movimiento general ce
todos los ramos de renta y{de gastos v la Cuenta de Bienes

:
i
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Nacionales adscritos a jlos  diversos  ministerios, con
especificacion del movimiento de los bienes muebles e
inmuebles, de conformidad cTn la Ley respectiva.

Viceministras o Viceministros
Articulo 84, Las viceminl_stras 0 viceministros serdn los
drganos inmediatas de la mipistra 0 ministrs, supervisardn las
actividades de sus respectivag dependencias de acuerdo con las
instrucciones de ia ministra ¢ ministre, tendrdn a su cargo las
funciones que les ctorgue el presante Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Lley Orgénice%, el Decreto que desarrolie lg
organizacion y funcionamiepto de la Administracién Plblica
Nacional y el Reglamenta arganico del ministerio, asi como el
conocimiento y la decision de los asuntos que Jes delegue la
ministra o ministro.

Competencias comunes de

Ias viceministras o viceministros

Articulo 85. Son competencias comunes de las viceministras ¢
viceministros: :

1. Seguir y evaluar las poltticas a su cargo; dirigir, planificar,
coordinar v supervisar 13s actividades de las dependencias
de sus respectivos despachos; y resolver ios asuntos que
les sometan sus funcignarias ¢ funcionarios, de 1o cual
dardn cuenta a la ministra o ministro en las juntas
ministeriales o cuando é5ta o éste [o considere oportung.

2. FEjercerla adminlstraciér*, direccién, inspeccidn y resguardo
de los servicios, bienes y ramos de renta de sus
respectivos despachos.

3. Comprometer y ordenar, por delegacion de la ministra o
ministro, los gastos carrespondientes a las dependencias a
su cargo.

4, Suscribir fos actos y cofrespondendcia de 10s despachos a
Su cargo.

5. Cumplir y hacer cumplir(flas drdenes e instrucciones que les
comunique fa ministra d ministro, a quien dard cuenta de
su actuacion,

5. Coordinar aqueHas materias gue l2 ministra o ministro
dispenga llevar a fa cuenta de la Prasidenta o Presidente
de la Repiblica y & la Vicepresidenta Ejecutiva o
Vicepresidente Ejecutiv?, al Consejo de Ministros, a la
vicepresidencla sectorial correspondiente o al érgano
encargado de la planificacidn central.

7. Ejercer la potestad disciplinaria, con arreglo a las

disposiciones fegales o rgglamentarias correspondientes.
{

8. Contratar por delegacién de 13 ministra o ministro del
Pader Papular, fos servicios de profesionales y técnicos por
tiempo determinado p para obra determinada, de
conformidad con la normativa aplicable.

9. Presentar a ccnoclmieq!to y resolucién de la ministra o
ministro Jos asuntos b solicitudes que requieran su
intervencion, incluyenr{'ﬁfI las que por su drgano sean
presentadas por las co ; nidades ocrganizadas.

|

10. Someter a la decisidn de la ministra o ministro del Poder
Popular los asuntes de su atribucidn en cuyas resultas
tenga interés personal djrecto, por s7 o a través de terceras
personas. ;

11. Delegar atribuciones, gestiones y la firma de documentos,
conforme a lo que establezca el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza df Ley Orgénica y su Reglamento.

12. Suplir 125 faltas temporales de la ministra o ministro del
Pader Popular.

13. Las demds que Je atribu{(an la ley y fos reglamentos.

Capitulo VII
Del Consejo de Fstado

Consejo de Estado
Articulo 86. El Consejo de Estado es el drgano superior de
consuita del Gobierno y de fa Administracidn Plblica. Serd de su
competencia recomendar politicas de Interds nacicnal en
aquellos asuntos scbre los que la Presidenta o Presidente de Ia
Republica considere de especial trascendencia v requieran de
s Opinién,

Capituto VIIZ
De la iniciativa legislativa del Poder Ejecutivo Nacional
y su potestad reglamentaria

: Iniciativa legislativa

Articulo 87. I Poder Ejequtivo Nacional podrd ejercer la

iniciativa legislativa prevista én la Constitucién de ia Replblica

Bolivariana de Venezuela mej&ante la elabaoracidn, aprobacién y

posterior remisién de los proyectos de ley a la Asamblea
Nacipnal, Dr’
|

Procedimiento para la elaboracién

de proyectos de lay

Articuto 88. El procedimientd de elaboracidn de proyectos de

ley por parte del Poder Ejetutiva Nacional se iniciars en Ia

Vicepresidencia de la RepUblica ¢ en el ministerio o ministerios

competentes mediante ia ?Jaboracién dei correspondients

anteproyecto, que ird acompafiado por un informe juridico, fos

estudios 0 informes técnicos sobre fa necesidad y oportunidag

del mismo, asi como por Un informe econémico sobre su

impacto o incidencia presupuestaria,

E] titular del ministerio proporiente, previa revisin por parte de
l2 Procuraduria General de 1a RepUblica, elevara el anteproyecto
al Consejo de Ministros a fin de que éste decida sobre ios
uteriores tramites y soficite fas consultas, dictdmenes e
informes que resulten convenientes.

Una vez cumplidos los trédmites a que se reflere el pérrafo
anterior, la ministra o0 ministro proponente someterd e
anteproyecto nuevamente a Consejo de Ministros para su
aprobacién como proyecto dé ey, y su remisién por érgano de
la Vicepresidencia de fa Repdblica a la Asamblea Nadional,
acompafidndoio de una exposicién de motives, del informe
técnico v del informe econdmico sobre su impacto o indidencia
presupuestaria, y demds | antecedentes necesarios para
profiunciarse. 3

Cuando razones de urgencia asi 1o aconsejen, el Consejo de
Ministros podra prescindir de Jos trémites contemplades en este
articulo v acordar la aprobatidn de un proyecto de ley ¥ Su
remisidn & la Asamblea Naclonal,

| Potestad reglamentaria
Articulo 89. E! efercicio | de la potestad reglamentaria
corresponde a la Presidenta o Presidente de {a Replibiica, en
Consejo de Ministros, de cons‘prmldad con 12 Constitucidn de la
Republica Bolivariana de Venezuela v la ley.

Los reglamentos no podran r@agular materias objeto de reserva
de iey, ni infringir normasjcon dicho rango., Ademads, sin
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perjuicic de su funcidn de desarrollc o colaboraddn con
respectc a la ley, no padrin tipificar delitos, faltas o
infracciones administrativas, establecer penas o sanciones, asi
como tributos, cAnones ul otras cargas O prestaciones
personales o patrimoniales decardcter piblico,

Procedimiento de elaboracién

de los reglamentos

Articulo 90, La elaboracidn| de los regiamentos de leyes se

ajustard al siguiente procedimjenta:

1. Lla iniciacién del proce] imiento de elaboracién de un
reglamento se llevard a cabo por el ministerio competente
segin la  materia, mediante la  elaboracién  del
correspondiante proyec{g al que se acompafiara un
informe técnico v un infobme sobre su impacto o incidencia
presupuestaria, 5

2. Ao largo del procesc de elaboracion deberdn recabarse,
ademas de los informes, los dictAmenes correspondientes
y cuantos estudios y cdrtsuitas se estimen convenientes
para garantizar ia eficacia y la legalidad del texto.

3. FElaborado el texto se spmeterd a consulta piblica para
garantizar el derecho deiparticipacidn de fas personas, de
conformidad <on lo dispieste en el Titule VI del presente
Decreto con Rango, Vaior y Fuerza de Ley Orgdnica.

4. Aprobado el Reglamentojpor ia Presidenta o Presidente de
la Republica en Consejo!de Ministros, entrard en vigencia
con su publicacién en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Boiivariana de Venezuela, salvo que el Reglamento
disponga otra cosa.

Aprobacién de regiamentos
Articulo 91. El Ejecutivo Nacional deberd aprobar el o los
Regiamentos necesarios pera la eficaz aplicacion y desarrollo de
las leyes dentro del afio mmedaammente siguiente a su
promulgacion.

TITULOIV
DE LA DESCONC NTBACION YDELA
osscemmuzfcmn FUNCIONAL

Capitulo I
De la Desconcentracion

Desconcentracién
Articulo 92, La Presidenta olel Presidente de la Republica, en
Consejo de Ministros, podrd convertir unidades administrativas
de la Vicepresidencia Ejecutiva de Ia Republica, de las
Vicepresidencias Sectoriales, de fos ministerios y de ias oficinas
nacionales, en drgancs desconcentrados con capacidad de
gestién presupuestaria, administrativa o financiera, segln lo
acuerde el respectivo Reg]am nto Orgénico.

Controi de los érganos desconcentrados
Articulo 93. La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente
Ciecutivo, la Vicepresidenta o Vicepresidente Sectorial, ia
mipistra o ministro, 0 en su|caso la jefs o jefe de la oficina
nacional, ejercerd el contrgl jerdrquico sobre los Grganos
desconcentrados, de conformidad con los lineamientos de la
planificacién centralizada,

Servicios desconcentrados
Articulo 94. La Presidenta p Presidente de la Repibiica, en
Consejo de Ministros, podrd crear drgancs con cardcter de

servicios desconcentrados sij personalidad juridica, u otorgar
tal cardcter a drganos existentes en la Vicepresidencia Ejecutiva
de 2 Replblica, en las Vicepresidencias Sectoriales, en los
ministerios o en las oficinas nacionales, con et propdsito de
obtener recursos propios para ser afectados a la prestacion de
un Senvicio. .

S6lo podra otorgarse & cardder de servicio desconcentrago en
aquellos casos de prestaciénf de servicios a cargo del Estado
que permitan, efectivamente, [a captacidn de ingresos.

Los referidos servicios spbn  érganos que dependerdn
jerarquicamente de la Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente
Ejecutive, ia vicepresidenta sectorial o el vicepresidente
sectorial, la ministra o miniktro del Poder Popular o de la
viceministra ¢ viceministro, ¢ de fa jefa o jefe de la oficina
nacional que determine el Deqreto respectivo.

Ingresos deilos serviclos desconcentrados
Articulo 95. Los servicios desconcentrados sin personalidad
juridica contardn con un forado separado, para lo cual estaran
dotados de la capacidad gresupuestana ¢ finangiera gue
acuerde el Decreto que les otdrque tal cardcter.

Los ingresos provenientes Eﬂe 2 gestidn de ios servicios
desconcentrados sin personalidad juridica no forman parte del
Tesoro v, en tal virtud, podrén ser afectados directamente de
acuerdo con fos fines para los cuales han sido creados. Tales
ingresos sélo podrdn ser util|zados para cubrir los gastas que
demanda el cumplimiento de Fus fines.

i
i

Requisitos del Decreto

que cree un servicio desconcentrado

Articulo 96. E! Decreto que cree un servido desconcentrado
establecera: ‘

1. La finalidad v asignacipn de competencia del servicio
desconcentrado Gue se cfee.

3. El grado de autogestiéh presupuestaria, administrativa,
financiera y de gestidn que se acuerde.

2. Laintegracién y fuentes Erdinarias de ingresc.

4. Los mecanismos de contfo! a los cuales quedara scmeticdo.

5. Ei destinc que se dara a tos ingresos obtenidos, incluidos
los excedentes a! final deJ ejercicio fiscal.

6. ta forma de designacién del titular que ejercerd fa
direccidn y administracién, y el rango de su respectivo
cargo. ‘

Varlacién de 1a dependencia jerarquica
Articulo 97. La Presidenta o:el Presidente de la Repiiblica, en
Conssjo de Ministros, podrd lvariar la dependencia jerdrquica
de los drganos y servidos desconcentrados de la
Vicepresidencia de |2 Repﬁblica, de las vicepresidencias
sectoriales, de ios ministerios el Poder Popular v de las oficinas
nacionales, a otro organc superior de fa Administracién Piblica
Nacional, mediante Decreto c!ue deberd indicar el érgano que
ejercerd el control jerarquico. | E

Con la wvariacidn de la dependencia jerdrguica del drganc o
servicio desconcentrado, se|transferirdn ademads, al drgano
receptor, las competencias o atribuciones del érgano que venia
ejerciende el control jerdrquico, inherentes at funcionamiento
de dicho ¢rgane 0 servicio descongentrado,
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|
Qrdenada la variacion de fa dependencia jerdrquica del drganc

0 servicio desconcentrado, lo;

hienes afectos al funcionamiento

de éste, asi como los derechgs y obligaciones a su cargo, serdn
transferidos al drgano que ?tente el controt jerdrquice. Salvo

que [a Presidenta © Presid:
manera expresa ia reserva d

obligaciones al drgano cedentg.

€ap

te de la Repcblica, indique de
determinados bienes, derechos u

itulo IT

De ia descentralizac/én funcional

Seccign Primera
De los institutos piblicos o auténomos

In
Articulo 98, Los institutos

titutos publicos o auténomos
blicos ¢ auténomos son personas

juridicas de derecho piblico de naturaleza fundacional, creadas
por ley nacional, estadal, u brdenanza municipal, dotadas de

patrimonic  propio, con las
éstas.

competencias determinadas en

Seccléjn Segunda
De las emptesas del Estado

Empresas de} Estado
Articule 103, Las Empresasidel Estado son personas juridicas
de derecho pubiico constituii:as de acuerdo 2 las normas de

derecho privado, en las cua
distritos metropeiitanos vy los
descentralizados funcionalime
Decreto con Rango, Valor y
conjuntamente, tengan una
por ciento del capital social,

Creaci
Articulo 104. L3 creacidn

as la Repiblica, los estados, los
municipios, o alguno de los entes
ite a los que se refiere el presente
Fuerza de Ley Crgdnica, solos ¢
participacién mayor al dncuenta

6n de las empresas del Estado
de las empresas del Estado serd

autorizada por la Presidenta & ef Presidente de fa Repiblica en
Consejo de Ministros, las gobemnadoras o gobernadores, las
alcaldesas ¢ alcaldes, segiin corresponda, mediante Decreto de
conformidad con la ley. Adq lieren la personalidad juridica con
la protocolizacion de su gcta constitutivea en e registro

correspendiente a su domicili

, donde se archivara un ejemplar

Requisitos de [a ley de creacién
Articulo 89. La ley que cred un institutc piblicc o auténomo
contendra:

1. El sefalamiente preciso|de su finalidad, competencias y
actividades.

2. El grado de autogestidn| presupuestaria, administrativa y
financiera que se establezca.

4. La descripcion de la integracion de su patrimonio y de sus
fuentes de ingrescs. |

4. Su estructura organizativa interna a nivel superior, con
indicacitn de sus unidades administrativas y sefalamiento
de su jerarguia y atribuciones.

5. Los mecanismos particélares de control de tutela que
ejercerd el 6rgano de adscripcion.

6. Los demds requisitos q{:e exija el presente Decreto con
Range, Valor y Fuerza de Ley Organica,

‘ Privilegios ¥ prerrogativas de
los institutos pablicos o auténomos
Articulo 100, Los institutos plblicos o auténomos gozarén de
ios privilegios y prerrogativas que fa ley acuerde a {a Repiblica,
los estados, los distritas metropolitanos o los municipios.

£

1
|

Sujecién de los institutos publicos o auténomos
Articulo 101. la actividad de los institutos péblicos ©
autonomos queda sujeta a fos principios y bases establecidos
en la normativa que regule Iaéact:vidad administrativa, asi como
a los lineamientos de fa P1anif‘§cacién Centralizada.

H

H
Supresién de fos institutos piblicos o auténomos
Articufo 102. Los institutos pubiicos o auténomos sblo podran
ser suprimidos por ley, la cuaLestableceré las reglas bésicas de
ia disolucion, asi como las potestades necesarias para que el
respectivo Ejecutivo nacional, \estadal, del distrito metropotitanc
o municipal proceda a su iquidacién.

auténtico de sus estatutos y de la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela 0 \del medio de publicacidn oficiat
correspondiente, donde aparezca publicade el Decreto que
autorice su creacion.

Los tramites de registro de| los documentos referidos a las
empresas del Estado, estardn exentos del page de aranceles y
otras tasas previstas en la Eegislacién que regula la actividad
notarial y registral.

jObligatoriedad de publicacién
de los documentos de las empresas del Estado
Articulo 105, Todos los égcumenms relacionades con las
empresas del Estado que, conforme al ordenamiento juridico
vigente deben ser objeto d::j publicacidn, se publicardn en ia
Gaceta Cficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela o en el
medio de publicacion oficial correspondiente,
|
Empresas del Estado con (nico accionista
Articulo 106. Las empresas|del Estado podrén crearse con un
Gnico accionista y los derechos societarios podran ser ejercidos,
segin sea el caso, por la Rgpubiaca, los estados, los distritos
metrapolitancs, los municipigs o los entes a que se reflere el
presente Decreto con Rangol\falor y Fuerza de Ley Organica,
que sea titular de (3 totafidad de fas acciones, sin que ello
implique el incumplimiento dT las disposiclones establecidas en
ta ley.
!
|
Creacién de empresas matrices
Articulo 107, Cuando operen varias empresas del Estado en
un mismo sector, o requieran una vinculacién aungue operen
en diversos sectores, la Presidenta de la Repiblica o Presidente
de la Replblica, la gobernadora o gobernador, la alcaldesa o
alcalde correspondiente, podrd crear empresas  matrices
tenedoras de las acciones de|las empresas del Estado y de las
empresas mixtas correspondientes, sin perjuicio de que los
institutos pdblicos ¢ autdnomos puedan desempefar igual
funeion.

Legislacién qu rige las empresas del Estado
Articulo 108. Las empres3s de! Estado se regirdn por la
legislacion ordinaria, por o blecido en el presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza dejLey Orgénica y las demas normas
aplicables; y sus trabajadore% y trabajadoras se regiran gor fa
legislacién laboral ordinaria.
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Registr&) de !a composicién acclonaria

de las empresas dondé el Estado tenga participacién
Articulo 109, E! drgano nac?)nak, estadal, distrital o municipal
que sea competente en ;materia presupugstaria, seqin
corresponda, levara un registro de la compasicidn accionaria de
las empresas donde el Estadg tenga participacidn en su capital
soctal, y remitird semestralmente copia del mismo a la comisién
correspendiente de la Asamblea Nacional, de los consejos
legisiativos, de los cabildos metropolitancs o de los consejos

municipates, dentro de los, primeros treinta (30) dias del
semestre siguiente.

Seccion Tercera
De las fundaciones del Estado

Las fundaciones del Estado
Articulo 110. Son fundaciones de! Estado aquellas Cuyo
patrimonic estd afectado 2 un objeto de utilidad general,
artistico, cientifica, literario, benéfico, © social, en cuys acto de
constitucién participe la RepGblica, los estados, los distritos
metropolitanos, los municiplos o alguno de los entes
descentralizados funcionalmente a los que se refiere el presente
Decreto con Rango, Valor y fuerza de Ley Crganica, siempre
que su patrimonio inlcial se realice con aportes del Estado en

un porcentaje mavyor al cincuenta por clento.

Iguaimente, son fundaciones de! Estado aquellas cuyo
patrimonio pase a estar integrado, en la misma proporcion, por
aportes de jos referidos entes, independientemente de quienes
hubieren sido sus fundadores,

| Creacién
Articulo 111, La creacidn de las fundacianes del Estado serd
autorizada respectivamente por la Presidenta o Presidente de |3
Repilblica en Consejo de |Ministros, las gobermadoras o
gobernadores, las alcaldesas o alcaldes. Adquirrdn fa
persongiidad juridica con la protocolizacién de su acta
canstitutiva en la oficina subalterna de registro correspondiente
3 su domicilio, donde se archivara un ejemplar auténtico de sus
estatutos v la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezugla o del medio de publicacidn oficial correspondiente
donde aparezca publicado el instrumento juridico aque autorice
su creacion.

Los trémites de registro deilos documentos referidos a las
fundaciones del Estade, estarin exentos del pagoe de aranceles
y olras tasas previstas en fa jegislacién que reguls la actividad
notarial vy registral,

| Obligatoriedad de publicacién

I de los documentos
Articulo 112. El acta consﬁtutjva, los estatutos, y cualquier
reforma de tales documentos de las fundaciones del Estado
serd publicada en la Gaceta Cficlal de la Replbiica Bolivariana
de Vepezuela o en el respectivo medio de publicacidn oficial
correspondiente, con indicacifn de los datos del registro.

Sefalamiento del valor de

los bienes patrimoniales
Articulo 113. Tanto en el instrumento juridico que acuerde la
creacién, como en el acta constitutiva de las fundaciones del
Estado, se indicard el valor de los bienes que integran su
patrimonic, asi como la forma en que serdn dirigidas vy
administradas, y los mecanismos para la designacién de los
miembros de la directiva, garantizdndose que en el mismo
tengan partcipacién los érgqnes del sector pdblico vincutados
con el objeto de la Fundacion. La modificacién de los estatutos
de fa Fundacién no podrd hacerse sin I3 previa aprobacién del
drgano que ejerce e control estatutario.

, Puracion
Articulo 114. Las fundaciones del Estado tendran la duracion
que establezcan sus estatutos, pero podrdn ser disueltas en
cualquier momento por la aptoridad que Iz cred, cuando las
circunstancias asi o requierar.

Legislacion
Asticulo 115, Las fundaciones del Estado se reqgiran por el
Cédigo Civil, &l presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
tey Orgdnica, vy Tas demds narmas aplicables; y sus empleados
se regirdn por 13 legislacion laboral ordinaria.

' Secclén Cuarta
De las asociaciones y s?ciedades civiles def Estado

De las asociaclones y socledades

civiles del Estado

Articulo 116, Serdn asociiciones y sociedades civiles del
Estado aquellas en las que [z Repfiblica o sus entes
descentralizados funcionalmefite posean mas def cincuenta por
ciento de 1as quotas de partjcipacién, y aquellas conformadas
en la misma preporcidn por aporte de los mencionados entes,
siempre que tales aportes hubiesen side efectuados en calidad
de socio ¢ miembro,

Creacién
Articulo 117, La creacion de las asociaciones y sociedades
Civiles del Estado deberd ser autorizada por la Presidentz o
Presidente de la Replblica mediante Decreto. Adquirirdn
personafidad juridica con la protocolizacion de su Acta
Constitutivea en fa Ofina  del Registro  Subaiterno
correspondiente a su domicilip, donde se archivarad un ejemplar
auténtico de sus Estatutos y de la Gaceta Oficial de Ja Repdblica
Bolivariana de Venezuela, donde aparezca publicado et Decretn
que autorice la creacidn.

A las asociaciones y sociedades civiles del Estado le sers
aplicabie lo establecido en jlos articulos que regulan a las
fundaciones del estado en cuanto a obligatoriedad de
publicacion en los document@s, sefialamlent del valor de los
bienes patrimoniales, duracidn v legislacién,

Seccidn Quinta
Del control sobre los frganos desconcentrados
y sobre los entes desceptralizados funcionalmente
I

’Atribuclones de la Presidenta
. o Presidente de la Republica
Articulo 118. La Presidenta o Presidente de |a Replbiica en
Consejo de Ministros decretzjé la adscripcin de (os institutos,

empresas, fundaciones, asodiacipnes vy sociedades civiles det
Estade. Dicho Decreto podra’:f

1. Determinar el 6rganc o 'ente de adscripcidn, en los casos
en que eflo no se encuentre previsto en la ley o acto
juridico  de creacién  del ente  descentralizado
funcionaimente. :

2. Variar la  adscripadn  del  ente  descentralizado
funcicnaimente que se encuentre prevista en su
correspondiente fey ¢ ac;o juridico de creacién, de acuerdo
a las reformas que tengan lugar en la organizacion
ministerial, y atendiendo, en especial, a la creacién o
supresion de los miniszeHos o cambios en sus respectivas
competencias. !

3. Variar la adscripcion de fas acciones de uno 2 otro érgano
o transferir sus accionés a un instituto, o a otro ente
descentralizado funciona[mente.

\
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4, Fusionar empresas del E;smdo y transformar en €stas o en
servicios desconcentrados sin personglidad juridica, las
fundaciones del Estado que estime convenienta.

Adscripcién
Articulo 119, Todo ente descentralizado funcionzimente se
adscribird a un determinado 3rgano o ente de la Administracién
Piblica, a los efectos del ejercicio del control correspendiente.,

Atribuciones de los 6rganos de adscripcion
Articulo 120. El Vicepregidente o Vicepresidenta de la
Replblica, los vicepresidentes o vicepresidentas sectoriales, los
ministros u otros drganos p entes de control, nacionales,
estadales, de los distritos| metropofitancs ¢ municipales,
respecte de los entes descentralizados funcionalmente que le
estén adscritos, Henen las skgﬁlientes atribuciones:

i
1. Definir la politica a dekarrotiar por tales entes, a cuyo
efecto formulardn las| directivas generales que sean
necesarias, ‘
2, Ejercer permanentemente funciones de coordinacion,
supervislon y control conforme 2 los lineamientos de la
planificacién centralizada.

3, Nombrar los presidentei de institutos pdblicos, institutos
auténemos y demas entes descentralizados.

4. Evaluar en forma continl.na el desempefio y los resultados
de su gestién e informat oportunamente a la Presidenta o
Presidente de la Replblica, gobemadora o gobernador,
alcaldesa o alcaide, seglin corresponda.

5. Serinformado permanentemente acerca de la ejecucion de
los planes, y requerir dicha informacidn cuande lo
considere oportuno,

6. Proponer a la Presidenta o Presidente de la Reptiblica,
gobernadora o gobernader, afcaldesa o alcalde, segin
corresponda, las reformas necesarias a los fines de
modificar o eliminar entds descentralizados funcionalmente
que le estuvieren adscrites, de conformidad con la
normativa aplicable. !

]

7. Velar por la conformidad de las actuaciones de sus entes
descentralizados funcionalmente que le estén adscritos, a
los lineamientos, politicas y planes dictados conforme a la
planificacion centralizada,

8. Las demés que determinen (as leyes nacionales, estadates,
las crdenanzas y los reglamentos.

Cuando la adscripcidon de un  ente  descentralizado
funcionalmente se reaiice a otro ente del mismo tipo, la méxima
autoridad del ente tutelar periadscripcién debera rendir cuentas
al ttular del drganc superidr al cual se encuentra adscrito,
sobre el ejercicio de las atribuciones contenidas en el presente
articulo, a los fines de garantizar 1a unidad en el ejercicio del

controi correspondiente por garte de los drganos superiores de
la Administracién Piblica.

;obligatnriedad de publicacién
Articolo 121, En ¢! mes de enerc de cada afo, los ministerios
y drganos de adscripcitn nadionales, estadales, de los distritos
metropolitanos o municipales publicaran en la Gaceta Oficial de
la RepUblica Bolivariana de Venezuela o en el medio oficial que
correspenda, 13 lista de los entes descentralizados adscrites o
bajo su tutela, con indicacién del monto de la participacidn, si
se tratare de upa empresa le Estado, y de la conformacidn de

su patrimenio si se tratare |

de un instituto pubitco, instituto

autdnomo o una fundacidn dél Estado. Igualmente indicarén los

entes que se hallen en
fiquidacion,

Articulo 122, El ministerig
estadal, del distrito metropo
coordinacién v planificacion,

0roceso de privatizacidn o de

Indicadores de gestién

v drgano de control nacional,
itano ¢ municipal, a cargo de fa
bajo los lineamientos del drgano

competente en materia dp planificacién  determinard los

indicadores de gestién  apl
desempefio institucional de
entes descentralizados funcig
reglamento respectivo,

Como instrumento del contr
institucional, se suscribirdn
confarmidad con el presente
de Ley Qrganica, entre entes
el respective ministeric u
estadal, del distritc metropoli

icables para la evaluacdén del
los drganos desconcentrados y
nalmente, de conformidad con el

ol de tutela sobre el desempefio
compromisos de gestidn, de
Decreto con Rango, Valor v Fuerza
descentralizados funcionaimente y
prgano de adscripcién nacional,
no ¢ municipal, seqdn el caso.

Representacién en empresas,

fundaciones y asoclaclones civiles del Estado
Articulo 123. La Vicepresidanta Ejecutiva o el Vicepresidente
Ejecutivo, ia vicepresidenta sectorial o vicepresidenta sectorial,

la ministra o ministro de

i| Poder Popular, u drgano de

adscripeién  nacional, estad#!, del distrito  metropotitano o

municipal  respectivo  ejencerd,  segln  comesponds, 3
representacidn de la Rep(iblica, del estado, del distrito
metropolitans o del municipio respectivo, en la asamblea de

accionistas u drganos  con

espondientes de las empresas,

fundaciones y asociaciones civiles del €stado que se encuentren
bajo su tutela.

Informacion de los entes descentralizados

sobre participaciones accionarias

Articulo 124. Los entes | descentralizados funcionalmente

deberén informar al ministerio & &rganc de adscripcidn

nacional, estadal, del distrito: metropolitanc o municipal acerca

de tode participacidn acdienaria que suscriban y de los
resultados econdmicos de 13 misma.

Los  administradores  de. los  entes  descentralizades
funcionalmente remitirdn anualmente a los ministerios U
drganos de adscripcién  pacional, estadal, del distrito
metrepolitano o municipal cogespondientes el informe v cuenta
de su gestidn, |

Incorporaclén de blenes
Articulo 125, la Repﬁbgica, los estados, los distritos
metropaditanos  y  los  municipios  podran  incorporar
determinados bienes a un ente descentralizado funcionalmente,
$in que dicho ente adquiera la propiedad. En tales casos, el
ente queda obligado 3 utilizarlos exclusivamente para los fines
que determinen los titulares de fa propiedad.

o
En los casos de incorporacidn de bieres a entes
descentralizades funcionalmente, éstos podrén conservar su
catificacion juridica originaria.

i
'

{ Intervencion
Articulo 126. La Presidenta o Presidents de la Republica,
gobernadora o gcbernado[, alcaldesa o  alcaide, seqin
corresponda, podrd  decidir 13 intervencidn de un instituto
publice, institute auténome, fundacién del Estado, empresa del
Estado, asociacion o sociedad civil del Estado, o algin otro ente
|
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descentralizado, cuando exl |
perjuicic de lo establecido en

an razones que o justifiquen, sin
ieyes especiales.

Requlsitos del acto de Intervencién

directivo encargado de dirig
encomendadas.

r la ejecucidn de las actividades

TIFULO V

DE LOS COMPRG

MISOS DE GESTION

Articuie 127. Le intervencidn 2 gue se refiere el articulo
anterior, se decldird mediapte acto que se publicard en fa
Gaceta Oficial de Iz Republic Bolivariana de Venezuela o en el
medic de publicacién ofidal correspendiente. Dicho acto
contendra el lapso de duracidn de 13 Intervancidn y los nombres

L.os compromisos de gestién
Articulo 133, Los compromisos de gestidn son convenios
celebrados entre drganos suberiores de direccidn y 6rganas o

de las personas que formardn

parte de |a junta Interventora.

Junta interventora

Articulo 128, La junta Interventora procederd a redactar ¥y

ejecutar uno o varios pre
solventar la situacidn, cumpl
la legisiacién presupyestaria
estrictamente a reallzar ios a
para mantener la continuida

upuestos sucesivos tendentes a
endo ai efecto lo preceptuado en
. Su actuacién se circunseribird
ctos de administracién necesarios
de fas atribuciones o actividades

entes de la Administracidn Pinlica entre si, o celebrades entre

aquellos y los Consejos

organizadas y organizacione:
¢as0, mediante los cuales s¢
obtencién de determinadog
émbitos de competencia, a
cumplimients, came contrap
presupuestarios astgnados.

Comunales ¢ 13s comunidades
plblicas no estatales, de ser el
establecen compromisos para la
resultados en ios respectives
{ como las condiciones para su

artida al monto de los recursos

a cargo del ente intervenidg, proveyendo al cumplimiento de
sus obiigaciones y adcptaqdo las medidas conducentes a
evitarle cualquier perjuicio. ;
!
Resuftados de la junta Interventora
Articulo £29. La ministra o, ministro u drgano de adscripdsn
nacional, estadal, del distrito metropolitano © municipal,
examinard los antecedentes que hayan motivado la
Intervencién v, de acuerdo icon sus resultados, procederd a
remitir a los Grganos competentes, los documentos necesarios
con el objeto de determindr I3 responsabilidad penal, civil,
administrativa o disciplinaria ide los integrantes de los drgancs
de direccién y administracién|

. Cesacion de la junta interventora
Articulo 130, La gestién de la junta interventora cesard tan
pronto hava lograde rehabiiitar el patrimonio del intervenido,

£l acto respectivo de la ?residenta 0 Presidente de la Repiiblica,
gebernadora o gobernador, alcaldesa o alcalde, seguin

corresponda, que restituya let régimen normal, dispondrd o
procedente respecto a fa Integracién de los dranos directivos.

Supresion y llquidaclon de las empresas

y fundaciones del Estado

Articulo 131, La Presidenta o Presidente de la Repiiblica,
gobernadora o gobernadoy, alcaidesa o alcalde, segtin
corresponda, dedidird la suprésién y liquidacién de fas empresas
y fundaciones del Estado] v designard a las personas
encargadas de ejecutarlas y |as reglas que estime necesarias a
tales fines,

La personalidad iuridica subsistird a los exclusives efectos de su
liquidacidn, hasta el fina! de l-’fsta.

Capitulo III
De las Mislones

Misiones
Articulo 132, La Presidenta o Presidente de la Replblica en
Consejo de Ministres, cuapdo dircunstancias especiales lo
ameriten, podré crear misipnes destinadas a atender a la
satisfaccion de fas necesidades fundamentales y urgentes de la
poblacidn, fas cuales estardn bajo la rectorfa de las politicas
aprobadas conforme a Iz planjificacidn centralizada.

El instrumento juridico de
determinard el ¢rgano o en
formas de financiamiento, fu

creacidon de la respectiva misién
e de adscripcién o dependencia,
nciones y conformacién del nivel

Fundamento de los compromisos de gestién
Articulo 134. Los compromisos de gestion servirdn de
fundamento para la evaluacién del desempefio y la aplicacién
de un sistema de incentivo y Sanciones de orden
presupuestario, en funcidn (del desempefio institucional. La
evaluacién del desempefic institucional deberd atender a los
indicadores de gestidn que establezcan previamente los
érganos y entes de la Administracion PGblica Nacional, de
comin acuerds con el  Vicepresidente Ejecutive o
Vicepresidenta Ejecutiva.

i
Aspectos que deben determinar
y regular los compromisos de gestion
Articulo 135. Los compromisos de gestidn determinardn y
regularan, en cada case, por io menos, los siguientes aspectos:
1. La finalidad del gﬁrgano desconcentrado,  ente
descentralizade funciondlmente, comunidades organizadas
U crganizaciones publicas no estatales, de ser el caso, con
el cual se suscribe, }
2. Los objetivos, metas yi, resultados, con sus respectivos
indicadores de desempefio, que se prevé alcanzar durante
2 vigencia def compromiso nacional de gestidn.
3. Los plazos estimados para el logro de los objetivos vy
metas.

4. Las condiciones organizacionales.

S.  Los beneficios y obligaciones de los drganos y entes de la
Agministracién PUblica y de las comunidades organizadas v
organizaciones plblicas no estatales encargados de la
gjecucidn,

6. Las facultades y compromisos de! drgano o ente de
control.

7. La transferencia de recursas en relacidn con el
curnplimiento de las metas fijadas.

8. Los deberes de informagidn de los drganos o entes de la
Administracién Pdblica, o las comunidades organizadas u
organizaciones pablicas no estatales encargadas de la
ejecucién.

|

9. Los criterios e instrumentos de evaluacion del desempefio
institucional. 5

|
i
|

individuales de acuerdo|al resuitado de 12 evaluacidn, de
conformidad con las pautas que establezca el respective
reglamento de la presente Ley,

10. Los incentivos y restricj‘iones financiaras institucionales e

i
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Los compromisos de gestién sobre condicionamiento

de transferencias presupuestarias a entidades

descentralizadas funcionalmente

Articulo 136, La Replblica] por drgano de los ministerios de

adscripcién, bajo la coordinacion de la Vicepresidencia de 13

Republica, podrd condicionarilas transferencias presupuestarias

a las entidades descentralizadas funclonaimente, cuya situacién

financiera, de conformidad ¢on la correspondiente evaluacion

por parte de los drganos de ¢ontrol Interno, no permita cumplir
de manera eficiente y eficaz s.,u abjetivo.

Dichas condiciones seran edtablecidas en un compromiso de
gestién, en el cual se determinardn los objetivas vy los
programas de accién con elfin de garantizar ef restablecimiento
de las condiciones organizagonales, funcionales y técnica para
el buen desempefio de! ente] de conformidad con los chietivos
y funciones sefiaiados en lz norma de creacién y con las
politicas de gobierno. E

Modalidades He los compromisos de gestidn
Articulo 137, Los compromisos de gestién podran adoptar las
siguientes modalidades:

1. Compromisos de gestién sectorial, celebrados entre el
Vicepresidente Ejecutivg o Vicepresidenta Ejecutiva y los
ministros o ministras dellramo respectivo.

2. Lompromisos de gestian territorial, celebrados entre el
Vicepresidente Ejecutivo’ o la Vicepresidenta Ejecutiva v los
gobernadores o gobernagdoras de estade,

3. Compromisos de gestidn de servicios pdblicos, cefebrados
entre ef Vicepresidente Ejecutivo o la Vicepresidenta
Ejecutiva, el ministro o ministra de adscripcidn vy la
auteridad méxima det drgano o ente adscrito responsable
de prestar el servicio,

4. Compromisos de gestidn con comunidades organizadas u
organizaciones publicasine estatales, celebrados entre el
Vicepresidente Ejecutivd o la Vicepresidenta Ejecutiva, e
ministro 0 ministra del ramo afin al servicio prestado y la o
ias autoridades del servicio plblico no estatal, definido en
los términos que establere fa presente Decreto con Range,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica.

El reglamento respectivo detérminara los contenidos especificos
de cada una de ias modalidades de compromisos de gestidn.

Formalidades de los compromisos de gestidn
Articulo 138. Los compromisos de gestidn se entenderan

opiniones sobre la gestion| de los drganos y entes de la
Administracién PGblica, asi comeo participar en la elabaracidn de
los instrumentos de contenidp normativo.

Los drganos vy entes publicos llevardn un registro de las
comunidades organizadas c?uyo objeto se reflera al sector
correspondiente. |

Procedimiento para la consuita de regulaciones
sectoriales
Artfcule 140. Cuando los organos o entes publicos, en su rol
de regulacidn sectorial, prtgpongan la adopcidn de normas
reglamentarias o de oty jerarquia, deberdn iniciar el
correspondiente proceso de consulta plblica y  remitir &
anteproyecto a as comunidades organizadas. En el oficio de
remision del anteptoyecto carrespondiente se indicara el lapso
durante el cual se recm.ran por escrito las observaciones, el
cual comenzard a correr a p artir del décimo dia habil siguiente
a la entrega del anteproyect [correspondlente

!
Paralelamente a ello, €l érgaho o ente publico correspondiente
difundird a través de cualguier medio de comunicacién el inicio
del proceso de consulta indicando su duracién. De igual manera
lo informara a través de su :pagina en internet, en la cual se
expondrd el ¢ los documentos sobre los cuales verse fa
consulta.

Durante el proceso de copsuita cualquier persona puede
presentar por escrito sus observaciones y comentarios sobre el
correspondiente anteproyectq.

Una vez conciuido el lapsa de recepcidn de tas ohservaciones,
el drgano o ente pablico pobré fljar una fecha para que sus
funcionarias o funcionarios, ebpecialistas en la materia que sean
convacados v las comunidades organizadas intercambien
opiniones, hagan pmgunps, redlicen  observacicnes vy
prepongan  adoptar, desechar o modificar el anteproyecto
propuesto 0 considerar un an teproyecto nueve.

El resultado del proceso} de consultz tendrd caricter
participative no vinculante,

La nulidad como consecuencia de la

aprobacion de normas no consultadas y su excepcidn
Articulo 141. Ei érgano o ente publico no podrd aprobar
normas para cuya resolucidn:sea competente, ni remitir 2 otra
instancia proyectos normativos que no sean consultados, de
conformidad con el articulol anterior, Las normas que sean
aprobadas per los érganos d entes plblicos ¢ propuestas por
éstos a otras instancias serdp nulas de nulidad absoluta si no

perfeccionados con la firma del Vicepresidente Ejecutiva o

Vicepresidenta Ejecutiva y la
despachos ¢on competencia
de planificacién y desarrollo.

Los compromisos de gestidn
entrardn en vigencia a partl

de los ministros o ministras de (o3

:en materia de finanzas plblicas y

seran de conocimiento plblico vy

Oficial de ia Republica Botiva

r de su publicacién en ia gaceta
riana de Venezuela, a los fines de

permitir el control soclal sobrg I2 gestién pdbiica.

TiTuLo vi
DE LA PARTICIPACION SOCIAL
EN LA GESTION PUBLICA

Promocién de la participaclén ¢ludadana

Articulo 139. Los érganos

entes de 13 Administracion Pblica

promoveran ia participacién cliudadana en la gestidn plblica.

| ;
Las personas podrdn, dlrEctamente o a través de ias

comunidades organizadas,

rasentar propuestas y formular

han sido consultadas segni
presente Titulo.

£n casc de emergenciz man

el procedimlents previsto en ef

fiesta, por fuerza de !a obligacién

del Estado en la seguridad y proteccitn de la sociedad o en los
casos de legislacidn excepcional previstos en la Constitucién de

la Repiblica Bolivariana d
Presidente de la Republig
alcaldesa o alcalde, segln
aprobacidn de normas sin la
notmas aprobadas serdn ¢

mismo  procedimiento a !3

resultado de la consuita deb
que aprobd la norma y ést
eliminarla.

Obligac:

e Venezuela, la Presidenta o
A, gobernadora o gobernader,
corresponda, podrd autorizar la
consulta previa. En este caso, ias
nsultadas seguidamente bajo el

s comunidades organizadas; el
ra ser considerado por la instancia
s podran ratificaria, modificaria o

ion de informar a la poblacidn

Articulo 142. La Administracion Piblica deberd establecer
sistemas que suministren : la poblacidn la mas amplia,

oportuna y veraz informacid

sobre sus actividades, con el fin
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de ejercer el control social sobre fa gestion plblica. Cualquier
persona puede solicitar de los drganos y entes de la
Administracién Pdblica la infprmacidn que considere necesaria
para ef ejercicio del control sgcial sobre la actividad de éstos de
conformidad y con Ias excepgones estableddas en la legislacién
vigente,

H

%

Obllgacién de Informacidn a las personas

Articulo 143, Todos los érganos y entes de fa Administracion
Plplica mantendrdn permanentemente actualizade y a
disposicion de as personas, en las unidades de informacion
correspondientes, el esquema de su organizacion vy la de los
drganos dependientes o ehtes adscritos, asi como guias
informativas sobre los procedimientos administrativos, servicios
y prestaciones aplicables en € ambito de su competencia.

TITULO Vit
DE LOS ARCHIVOS Y REGISTROS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Capituto T
Del Sistema Naclonal de Archive

Organo de archivo
Articule 144, A los efectos{del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica se entiende por organo de
archivo, al ente o unidad administrativa del Estado que tisne
bajo su responsabilidad {a custodia, organizacidn, conservacién,

valoracion, desincorporacion] y transferencia de documentos
oficiaies sea cual fuere su fecha, forma y soporte materfal,
pertenecientes al Estado o] aquellos que se derivan de Ia
prestacién de un serviclo piblico.

Objetive
Articulo 145, El objetivo egencial de fos drganos de archivo
del Estado es el de conservdr v disponer de |3 documentacidn
de marnera organizada, Util, tonfiable v oportuna, de forma tal
que sea recuperable para uso dei Estado, en servicio de las
personas y como fuente de la historia,

\

! Finalidad
Articulo 146, En cada érgano o ente de la Administracion
Piiblica habrd un drgana de archive con la finalidad de valorar,
seleccionar, desincorporar | v transferir a los archivos
intermedios o al Archivo General de ia Nacién, segiin sea e
case, los documentos, expedientes, gacetss vy demds
publicaciones que deban ser archxvadas conforme al regtamento

respective,
i

Articulo 147, E Estado freard, organizard, preservarj y
efercerd el control de Bus archives y propiciard su
modernizacién y equipamierito para gue cumplan la funcidn
probatoria, supletoria, verificadora, técnica y testimonial.

& Deberes del Estado

| Archivo General de la Nacién
Articulo 148. El Archivo Generai de Ia Nacidn es el organo de
la Administracién Publica National responsable de {a creacion,
orientacién y coordinacidn def Sistema Nacional de Archivas y
tendra bajo su responsabilidad velar per ia homogeneizacion y
Aormalizacidn de los procesos de archivos, promover el
desarroflo de los centros de informacidn, la salvaguarda del
patrimonic  documental y "la supervisién de la gestidn
archivistica en todo el territorlo nacional.

. Slstema Nacional de Archivos
Articulo 149. Integran el Sistema Nacicnal de Archivos: el
Archivo General de 1a Nacion y los drgancs de archivo de los

drganos y entes del Estado.

Los ¢Organcs o entes integrantes del Sistema Nacional de
Archivos, de acuerde con sys funciones, llevardn a cabo los
procesos de planeacién, programacidn y desarrollo de acdiones
de asistencia técnice, ejetucién, control vy seguimiento,
correspondiéndole ai Archivo%Genera! de la Macidn coordinar la
elaboracidn vy ejecucion del Plan Nactonal de Desarrollo
Archivistico.

.~

Plan Nacional de Desarrollo Acchivistico
Articulo 150. El Plan Naciénal de Desarrollo Archivistico se
incorporard a los planes de la Nacidn y se podrd elaborar con 13
participacién y cooperacion de las universidades con carreras
en ef campo de 1a archivolog;’?.

Naturaleza de la documentacion administrativa
Articulo 151. L3 documentacidn administrativa e histérica de
fa Administracién Poblica es productc y propiedad del Estado,
éste ejercerd el plenc contrél sobre los fondos documentales
existentes en los arcmvos, no slendo susceptibles de
enajenacién. Los drganas y en'ces de la Administracién Piblica
podran contratar  servicios de custodia,  organizacion,
reprografia, digitalizacién y consewamon de documentos de
archivos; igualmente podrd) contratar la administracidn de
archives y fondos documen!lales histéricos con universidades
nacionales e instituciones de reconocida solvencia académica e
idoneidad.

i

Incorpéoracién da nuevas tecnologias
Articulo 152, Los drganos y entes de la Administracidn Piblica
podrdn incorporar tecnologlas y emplear cualquier medio
electronico, informatico, dpticc o telemdtico para el
cumplimiento de sus fines. Los documentos reproducidos por
los citades medios gozaradn de ia misma validez y eficacia del
documento ¢riginal, siempre que se cumplan los requisitos

exigidos por la ley ¥ se garantice fa autenticidad, integridad e
Inalterabilidad de la informacidn.
1 Prohiblcién de destruccion
de|documentos de valor histérico
Articulo 153. Los documentos que posean valor histérico no
podran ser destruidos, aun Cuando hayan sido reproducides o
almacenados mediante cua!quler medio. La viplacion de esta
prohibicidn acarreard las sanciones que establezca la ley.

! Transferencia de archivos
Articulo 154, Los drganos v entes de 1a Administracién Piblica
que se supriman o fusionen entregarén sus archives v fondos
documentales a los drganos © entes que asuman sus funciones
0, en su caso, al Archivo Geperal de la Nacidn. Los érganos o
entes de la Administracion Plblica que sean objeto de
privatizacion transferirdn copla de sus documentos histdricos al
Archlvo General de Ia Nacién.

Rem|sién reglamentarla
Articulo 155, Las caracterislicas especificas de las archivos de
gestion, la obligatoriedad de la elaboracién y adopcidn de
tablas de retencidn documental en razén de las distintas
cronologias documentales yiel tratamiento que recibirdn los
documentos de los registros pdblicos, notarias y archivos
especiales de la Admzmstcacuon Plblica, se determinardn
mediante Reglamento.  Asimismo, se reglamentard o
concerniente & los docume?\tos producidos por los consejos



18 GACETA OFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA

N6.147 Extraordinario

comunales, comunidades arganizadas o entidades privadas que
presten servicios piblices.

Visitas e inspecciones
Articulo 156 Ei Archivo Gengral de la Nacién podrd, de cfico o

la Repubfica Bolivaniana de Venezuela y en la ley que reguie 1
materia de clasificacion e documentos de  contenido
confidencial o secreto,

Ejercicio del derecho de acceso

a solicitud de parte, realizar
de los drganos y entes del E
de servicios piblicos, con el

isitas de inspeccidn a los archivos

stado, asi como 2 los prestaderes
fin de verificar el cumplimiento de

Articulo 160, E derecho de
de la Administracién Plblica
forma que no se vea afectad

acceso a los archivos y regisros
serd ejercido por las personas de
a 1a eficacia de! funcionamiento de

Io dispuesto en el presente Decreto con Range, Valor y Fuerza

de Ley Qrganica y el respecti

0 Reglamento,

Control y vigilancia de decumentos

de Interés histérico

los servicios pblices, deblendose a tal fin, formular peticidn
individualizada de los documentos que se desee consultar, sin

que quepa, salve para
potestativo, formular soficity

su  consideracién con caracter
d genérica sobre una materia o

conjunto de materias. No obs

itante, cuando los solicitantes sean

Articule 157. E! Estado, a través del Archivo General de 1a
Nacién, ejercerd control y wigilancia sobre los documentos
declarados de interés histdrico cuyos propietarios, tenederes o
poseedores sean personas faturales o juridicas de cardcter
privado.

Cuando el ministerio de adscfnpcién considere que se trata de
documentos histdricos sobre! los que no exista constancia de
que han sido ofrecidos en yenra 3 fa Nacién y de que ha
quedado copia en el Arch&o General de la Nacidn, podré
ejecutar medidas tendentes a impedir su salida de! pals, atn
cuando fuere de propiedad parncular

Toda persona que descubra documentos historicos, una vez
acreditado €l derecho que a ellos tiene |z Replblica, recibira el
resarcimiento  correspondiente  de  conformidad  con el
reglamento respectivo,

Serdan nulas ias enajenaciones o negociaciones  que
contravengan lo dispuesto en el presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica, y los que Ias efectien o
conserven en su poder sin caysa legitima, serdn sancionados de
conformidad con fa ley.

Declaratoria de interés piblico
Articulo 158, Son de interés plblico los documentos y
archivos del Estado. Sin perjuicio del derecho de propiedad y
siguiendo el procedimiento que se establezca al efecto por el
reglamento respective, podran dectararse de interés pubiico
decumentos  privados v, en tal caso, formaran parte del
patrimonio documentz! de lalNauon Las personas poseedoras
o tenedoras de documentos deciarados ce interés publico, no
podran trasladarlos fuera del territoric nacional sin previa
autorizacion del Archivo Gengrai de fa Nacién, ni transferir su
propiedad, posesidn o tenencia a titulo onergso o gratuito, sin
previa informacidn escrita al ismo. El Ejecutiva Nacienal, por
medio de Reglamento respectivo, establecerd las medidas de
estimulo al desarrollo de los archivos privados declarados de
interés publico,

i
El Estado venazolano tiene! derecho de preferencia para la
adquisicign, de dichos documentos y su ejercicio se establecerd
en un término de dos (02): afios, el incumplimiento de esta
norma acarreara @ nu xdadi de |z venta o disposiciones de
documento.

investigadores que acrediter] un interés historico, cientifico o
cultural relevante, se podré autorizar el acceso directo de
aquellos a fa consulta de los expedientes.

|

Cantenido del derecho de acceso
Articulo 161, Ef derecho dg acceso a los archivos y registros
conllevard el de obtener copias simpies o certificadas de i0s
mismaos, previo page o cumplimiento de ias formalidades que se
hallen legalmente establecidas.

Publicaclones
Articulo 162, Serd objeto de periddica pubiicacidn fa relacién
de los documentos que estén en poder de la Administracién
Piblica sujetos a un régimen}cje especial publicidad.

Seran objeto de publicackén regular las instrucciones vy
respuestas a consultas planteadas por las personas u otros
drganos administrativos que comporten una interpretacidn de!
derecho positivo o de los procedimientos vigentes, a efectos de
que puedan ser alegadas por las personas en su relacion con |3
Administracion Piblica,

‘ Registros de documentos

: presentados por las personas
Articulo 163. Los drganos ¢ entes administrativos Hevaran un
registro general en el que se haré el correspondiente asiento de
todo escrito 0 comunicacion gue sea presentado o que se
reciba en cualquier unidad administrativa propla. También se
anotard 12 salida de los escritos y comunicaciones oficiales
dirigidas a otros 6rganos o pe rSONAS.

El archivo de ios escrites y uomunicaciones debera efectuarse
de manera tal que se mantengan todos los documentos
relacionados con determinado asunto en un mismo expediente,
pudiendo auxiharse de medios electrénices.

Creacldn de registros
Articulo 164, L0s Grganos o entes podran crear en las
unidades administrativas  correspondientes de  su propla
organizacién, otros reg ps con el fin de facilitar la
presentacion de escritos y comunicaciones. Estos  seran
auxiliares del registro general, al que comunicardn toda
anotacion que efectien,

Ca|
Del Derecho de Acceso
Administ,

Ditulo I1
a Archivos y Reglstros de la
racién Piblica

Derecho de acceso

Articulo 159, Toda persona tene ef derecho de acceder a los

Los asientos se angtaran r
recepcién o salida de los esce
1a fecha de la recepcién o sal

espetando el orden temporal de
itos y comunicaciones, e indicardn
ida.

archivos v registros administrativos, cualquiera gque sea la
forma de expresién o el t‘}po de soporte material en que
figuren, salvo las excepcioned establecidas en ia Constitucién de

Concluido el tramite de registro los eseritos y comunicaciones
seran cursados sin dilacidn aisus destinatarios y a las unidades
administrativas correspondientes desde el registro en que
hublesen sido recibidas.

! Soporte informatico
Articulo 165. Los registras gue la Administracién Piblica
establezca pare la recepcién de escritos y comunicaciones de
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los particulares ¢ de Grganos]o entes, deberan instalarse en un
soporte informatico. :

El sistema garantizard la canstancla en cada asiento que se
practique, de un nimero, epﬁ’grafe expresivo de su naturalezs,
fecha de entrada, fecha;' y hora de sy presentacién,
identificacion det interesado, prgano administrativo remitente, si
procede, y persona u érgane o ente administrativo al que se
envia y, en su ¢aso, referbncta al contenido de! escritc o
comunicacién que se registra,

Asimismo, el sistema garantizard la integracién informatica en
el registro general de las' anotaciones efectuadas en los
restantes registros del organa o ente.

Lugar de presentacién de documentos
Articule 166, Las So!icitudj:, escritos y comunicacicnes que
las perscnas dirfian a los drgancs v entes de la Administracion
Pdblica podrén presentarse:

L. En la unidad correspondiente de los érganos y entes
administrativos a que sejdirijan.

2. En las oficinas de correo en la forma que
regiamentariamente se establezca.

3. En las representaciones diplomaticas o delegaciones
consulares de Replbiica Bolivariana de Venezuela.
{

4. En cuaiquier otro que establezca fa ey,

i

|
A los fines previstos en estearticulo podran hacerse efectivos,
por medio alguno, como gire postal o telegrafico, o mediante
transferencia dirigida a fa | oficing publica correspondiente,
cuaiquier tributo que haya que satisfacer en ef momento de la
presentacion de solicitudes| y escritos & la Administracién
Plblica, :

Informacidn sobre horarie
Articulo 167, Cada drgano ¢ ente de la Administracién PGhlica
establecerd los dias y el h{rario en que deban permanecer

abiertas sus oficinas, garantizando el derecho de las personas a
l2 presentacion de documentos previstos en el prasente
Decreto con Rango, Valor y FLerza de Ley Organica,

La Administracion Pdbiica deberd hacer pablica y mantener
actualizada una refacidn de sus oficinas, sus sistamas de acceso
¥ comunicacién, asi como losihorarios de funcionamiento,

Remisién reglamentaria
Articulo 168. E! Reglamento respectivo determinard las
funcionarias o funcionarios Gue tendrdn acceso directo a los
documentos, archivos y registros  adminstratives de I
Administracidn Poblica. i

Para la consulta por otras funcionarias o funcienarios 0
personas  de  los  documentos,  archivos y registros
administratives gque hayan sido expresamente declarados como
confidenciales o secretos, debera requerirse autorizacién del
drgano superior respectivo,?de confermidad con la ley que
regule la materia de clasificacién de contenido confidencial o
secreto.

i

Limitaciones de Lxhlbidén o inspeccitn judicial
Articulo 169. La autoridad judicial pedrd acordar | copia,
exhibicién o inspeccién de determlnado dacumento, expediente,
iibro o registro administrative y se ejecutard la providencia, a
menos que la autoridad competente hubiese resuelto con

anterioridad otorgarle al documente, fibro, expediente o
registro la clasificacidn come secrete o confidencial por afectar

la estabilidad del Estade y de las instituciones democraticas, el
orden constituciona! ¢ en generat el interés nacional, de
conformidad con la Constitugidn de la Reptiblica Bolivariana de
Venezuela y las leyes que regulen la materia de clasificacién de
contenido confidencial ¢ secreto.

Prohibicidn
Articulo 170. Se prohibe @a las funcionarias y funcionarios
plblicos conservar para st documentos de 1og archivos de la
Administracion Piblica y publicar copia de ellos por cualquier
medio sin autorizacion del Grgano superior respectivo.
|

E:ﬁ?pedicién de copias certificadas
Articulo 171, Todo aquei que presentare peticién o solicitud
ante fa Administracion Picfica tendrd derecho a que se fe
expica copia cerlificads del pxpediente o de sus documentos,
de conformidad con la Constitucién de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela v 1a ley respectiva,

|

Prohibicién de expedicion de coplas certificadas

de documentos y expedientes secretos o confidenciales
Articulo 172, Las copias! certificadas que solicitaren {os
interesados vy las autoridades competentes se expedirdn por fa
funcionaria o funcionario correspondiente, saive que los
documentos y expedientes hibiesen sido previa y formalmente
declarados secretos o confidenciales de conformidad con las
leyes que regulen la materia.

Prohibicién de expedicion de
certificaciones de mera relacion
Articulo 173. Se prohibe (3 expedicién de certificadiones de
mera relacion, entendidas come aquellas que sélo tengan por
objeto hacer constar el testimonio u opinién del funcionario
declarante sobre algun hechg o dato de sis conocimiento de los
contenidos en ef expediente archivados o en curso.

1
|
Procedimiento especial para la expedidon
; de copias certificadas
Articulo 174, Para expedir copias certificadas por
procedimientos que requi:ﬁan del conmocimiente y de Ia
intervencién de técnicos, |el drgano  superior respectivo
nombrard un experto para |ejecutar la copia, quién deberd
prestar juramento de cumpl‘rf‘ fielmente su cometido, antes de
realizar el trabajo.

Los honorarios del expertg, de ser necesario, se fijarén
previamente en acto, verificado ante el funcionarie o funcienaria
correspondiente y serdn por cuenta del solicitante, quien deberd
consignarlos de conformidad con el Reglamento respectivo,

Los gastos y derechos que iocasione la expedicién de copias
certificadas, conforme a lo esQ:abEecido en los articulos anteriores,
serdn por cuenta de los interesados.

t

DISPOSICI&N DERCGATORIA

Unica. Se deroga el Decreto;con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Crgdnica de la Administracidn Piblica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Veneruela N 5.8%0
Extraordinario, de fecha 31 de julio de dos mil ocho, asi como
tadas Ias disposiciones legaies‘y regiamentarias que colidan con el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. En ei lapso de un aﬁtl contado a partir ge la publicacién
del presente Decretc con Rangc Yalor y Fuerza de Ley Orgdnica,
la  Administracidn Piblica debe dictar los instrumentos
correspondientes a los fines de adaptar [3 estructura, organizacion
y funcionamients de sus 6rgapos y entes, a ias previsiones en &
contenidas. l

DISPOSICION FINAL
f
Unica. Bl presente Decreto Eon Rango, Valor y Fuerza de Ley

Organica, entrara en vigencig a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficlal de la Repdblica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, & los diecis%iete dias del mes de noviembre de
dos mil catorce, Afos 204°:de la Independencia, 155° de la
Federacidn y 15¢ de fa Revolﬁ:cién Bolivariana,

Chmplase,
L5
T Ui
\ 4
5 %'w NICOLAS MADURG MOROS
Refrendado

Ef Vicepresidente Ejecutivo
de la Replblica
(L.s)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
Et Ministro del Poder Popular dei
Despacho de la Presidencia y Segumiento
de la Gestién de Gobierno
{L.5)
CARLOS ALBERTO OSORIC ZAMBRANO

Refrendado

La Ministra del Pader Poputar
para Relaciones Interiores, H
Justicia y Paz i
(L.s)

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

£1 Ministro del Poder

Pooular para Reladones Extenores
ws) | . ]
| RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENC

Refrendado

Ei Ministro del Poder Popular
de Planificacidn

{£.5)

RICARDO JCSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado i
£| Ministro cei Poder Popular
para Economia, Finanzas y Banca Publlca
(Ls)
i RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendade

El Ministro def Peder Peputar

para la Defensa

(L5 :

VLADIMIR PADRING LOPEZ

Refrendado

La Ministra del Peder Popular pars,
e Comercic §
{LS) ! )

1SABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrardado

Ei Encargade del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
ts) , .
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

£l Ministro del Poder Popular para
et Turismo

(L&} ;
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrercado

El Ministru del Poder Popular
para i3 Agricultura y Tierras
L5} )
JOSE LU{S BERROTERAN NUREZ

Refrendado

EL Ministro del Poder Popufar para
Educacion Universitarla, Ciencla y Tecnologla
(LS5}

MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado ;
El Ministro de! Peder Popular para
la Educacién !
(s L ,
{HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO
Refrendado ]
La Ministra del Poder Popular para{
{a Salud
(L.S.) )

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado

£] Ministro de! Poder Popular para

el Proceso Social de Trabajo t

(L5) ,
i JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS
|

Refrendado
£ Ministro del Poder Popular para
Trarsporte Terrestre y Obras Plblitas
(L5} 1
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado |
El Ministro del Poder Popular para i
Transporte Acudtico v Adreo
{Ls.)

GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendada

El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo, Habitat y Vivienda.
(L) > )
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro ¢el Poder Popular
de Petrélea y Minerfa

(L.5.) . L
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado !
La Ministra del foder Popular para:
13 Comunicacidn y la Infarmacion
(L.8)
pACQUELiNE COROMOTO FARIA PINEDA
|
!
|

Refrendado

El Ministre del Poder Popular para

fas Camunas vy los Movimientos Soglalﬁ
{L.S.) |

ELIAS JOSE JAUA MILANG

Refrencado

E} Ministro del Poder Popular para

la Alimantacion

(L) ?
‘ YVAN JOSE BELLO ROJAS



