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de 2016, prorrogable por un periodo igual, de la entidad
de trabajo Equipos Petroleros, C.A., “EQUIPETROL C.A.",
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regulados por el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
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Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana Adriana
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
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Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana Desireé
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Ministerio en el estado Lara.

Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana Elayne
Edith Méndez Marquez, como Directora Estadal de este
Ministerio en el estado TAchira.

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
Direccidn Ejecutiva de la Magistratura
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano Oscar
Enrique Martinez Aranguren, como Jefe de la Division de
los Servicios Administrativos y Financieros, y Cuentadante
de la Direccién Administrativa Regional del Estado Vargas,
de este Organismo, en condicion de Encargado.

Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano Luis
Abraham Mendoza Salas, como Director de Servicios de
la Oficina de Desarrollo Informatico, de este Organismo.

Resoluciéon mediante la cual se designa al ciudadano Pedro
Luis Cabello Hermoso, como Director Administrativo
Regional del estado Amazonas, de este Organismo.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Resolucion mediante la cual se adecua el “Sistema de Registro
de Organos y Entes del Sector Publico”, disponible en
el portal web de la Contraloria General de la Republica:
http://www.crg.gob.ve, con el objeto de mantener un registro
actualizado de la informacion de los funcionarios, empleados
publicos y obreros que laboran en los 6rganos y entes
sefialados en los numerales 1 al 11, del Articulo 9 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal, respecto a los
movimientos de ingreso, cese y actualizacidon que

comprenden la Declaracion Jurada de Patrimonio.

Resolucion mediante la cual se exige la presentacion anual
de la Declaracion Jurada de Patrimonio por concepto de
actualizacion a las maximas autoridades, funcionarios que
ejercen cargos de alto nivel y de confianza de los 6érganos y
entes sefialados en los numerales 1 al 11, del Articulo 9 de
la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en los términos
establecidos en la referida Resolucion.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2059, 157°y 17°
Caracas, 23 de febrero de 2016
RESOLUCION

N° 01-00-000159

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Replblica

En ejercicio de la atribucidn prevista en el numeral 3 del articulo 289
de la Constitucin de la Replblica Bolivariana de Venezuela en
concordancia con los articulos 3 y 78 de la Ley Orgénica de la
Contralorfa General de la Repliblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la
Corrupcién, en consonancia con lo dispuesto en los articulos 4 y 26
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgénica de la
Administracion PUblica.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en la Convenclén
Interamericana Contra la Corrupcién y en la Convencién de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcién, ratificada por Venezuela,
cada Estado Parte, en atencién a los principios fundamentales de
su derecho Interno, debera adoptar, mantener y fortalecer sistemas
eficaces para la declaracién de los Ingresos, activos y pasivos,
destinados a promover la transparencia y simplificar los
| procedimientos administrativos.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al Objetivo General 2.4.1.2. de las Lineas
| Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional Simén Bolivar,

Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacién 2013-2018, sancionado por |a Asamblea Nacional, publicado
en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°
6.118 Extraordinario de fecha 4 de diciembre de 2013, es
fundamental desarrollar una batalla frontal contra las diversas
formas de corrupcidn, fortaleciendo las instituciones del Estado,
fomentando la participacion protagénica del Poder Popular,
promoviendo la transparencia y la automatizacién de la gestid

plblica, asi como los mecanismos legales de sancion penal,
administrativa, civil y disciplinaria contra las lesiones o el manejo’
inadecuado de los fondos publicos.

CONSIDERANDO

|Que el numeral 2 del articulo 41 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Contra la Corrupcion, establece los deberes y
|atribuciones que le corresponden a este Organo de Control Fiscal en
| materia de corrupcién, el cual contempla el exigir la formulacién y
 presentacion de la declaracion jurada de patrimonio a las personas
que deban hacerlo en la oportunidad y condiciones que juzguen
necesario, de acuerdo con el articulo 3 del Decreto Ley antes citado.

‘ CONSIDERANDO
|

Que el articulo 23 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Contra |a Corrupcion, establece el deber que tienen los funcionarios
o empleados publicos de presentar su declaraddn jurada de
patrimonio, dentro de los treinta (30) dias sigulentes a la toma de
posesion de sus cargos (ingreso) y dentro de los treinta (30)
posteriores a la fecha en la cual cesen en el ejercicio de sus empleos
o funciones publicas; asi comao la presentacidn periédica de la
declaracion jurada de patrimonio por concepto de actualizacién, a
través del “Sistema para la Presentacién de la Declaracién Jurada de |
Patrimonio en Formato Electrénico”, disponible en la pagina web de:
la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO

La necesidad de una normativa que se adecue a los constantes
cambios suscitados dentro de la Administracién Plblica, que
permitan a la Contraloria General de la Republica, garantizar el
efectivo control contra la corrupcidn, en materia de declaraciones
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Juradas de patrimonio, brindanda para ello un sistema eficaz dirlgido
a las maximas autoridades jerdrquicas, as/ como a los niveles
directivos y gerenciales de los drganos y entes sefalados en los
numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Orgdnica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Cantrol Fiscal, asl
como los 6rganos de contral fiscal competentes.

RESUELVE

Articulo 1°.- Adecuar el "Sistema de Registro de Organos y Entes
del Sector Pablico", disponible en el portal web de la Contraloria
General de la Replblica: 4 con el objeto de
mantener un registro actualizado de la informacién de los
funcionarios, empleados plblicos y cbreros que laboran en los
organos y entes sefialados en los numerales 1 al 11 del artfculo 9
de la Ley Organica de la Contraloria General de la Replblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, respecto a los movimientos de
ingreso, cese y actualizacion que comprenden la declaracién jurada
de patrimonio.

Articulo 2°.- Los responsables del drea de recursos humanos de
los drganos y entes sefialados en los numerales 1 al 11 del articulo
9 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Repdblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, deberdn efectuar el registro y
actualizacion de la informacién a que se refiere el articulo 1 de la
presente  Resolucion, de conformidad con los términos vy
condiciones previstos en ésta Resolucidn y en el "Instructivo para
Acceder al Sistema de Registro de Organos y Entes del Sector
Publico", acerca de los requisitos y procedimientos para suministrar
la informacion institucional requerida, disponible en el portal web
de la Contraloria General de la Republica: hitp://www.cqgr.qob.ve.

Articulo 3°.- Las Méximas Autoridades o los responsables del
area de recursos humanos deberdn participar mediante oficio a la
Contraloria General de la Repblica, la creacién del érgano o ente
de la Administracién Piblica, con la remision de la Gaceta Oficial
correspondiente y acta constitutiva debidamente registrada, segiin
sea el caso, dentro del lapso de cinco (5) dias habiles a su creacién;
de acuerdo a los requisitos disponibles en la pagina web de la
Contraloria General de la RepUblica ;

Articulo 4°.- Los responsables de las 4reas de recursos
humanos de los drganos y entes sefialados en los numerales 1 al
11 del articulo 9 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, estdn en la
| obligacion de suministrar a la Contraloria General de la RepUblica, y
| de mantener actualizados en el "Sistema de Registro de Organos y
| Entes del Séctor Pblico”, los siguientes datos:

|
1. Identificacién de los érganos y entes respectivos, que
incluya la |Gaceta Oficial de su creacién, naturaleza juridica,
{direccion, Registro de Informacidn Fiscal (RIF), péagina web,
| informacion de contactos y nimeros telefénicos directos.

2. Nacipnalidad y nUmero de cédula de identidad de los
ifun.:ior:aric:s_, empleados u obreros activos para el momento en que
1 se produzca el respectivo registro.

‘3. Condicién y cargo de los funcionarios, empleados u obreros
|activos dentro del respectivo érgano o ente de la Administracién
PUblica.

14, Datos basicos, numero telefdnico y correo electrénico de la
|Méxima Autoridad Jerdrquica del drgano o ente de la
i Administracién PUblica.

|5.  Datos basicos, nimero telefénico y correo electrénico del
| responsable del drea de recursos humanos, auditorfa interna y
oficina de atencidn al ciudadano del érgano o ente de la
Administracion Pdblica.

6.  Unidades administrativas desconcentradas, que conforman la
estructura para la Ejecucién Financiera del Presupuesto de Gastos
del respectivo 6rgano u ente, de ser el caso.

Articulo 5°.- Los responsables del 4rea de recursos humanos dé
los drganos y entes sefialados en los numerales 1 al 11 del
articulo 9 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de ifa

'Repiiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, estan en la,

obligacién de incorporar en el "Sistema de Registro de Organos y'
Entes del Sector Publico", la informacidn relativa a los movimientos
de ingreso y cese de personal, dentro del lapso de cinco (5) dias
hébiles a que éstos se produzcan, aun cuando se encuentren en
comisién de servicio.

La misma obligacion tendrdn de incorporar en el "Sistema de
Registro de Organos y Entes del Sector Piblico”, la informacién
relativa a la Méaxima Autoridad, personal de alto nivel y de
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confianza, obligados a presentar la actualizacién de la declaracién sea procesado los movimientos de cese de conformidad al
jurada de patrimonio. paragrafo anterior.
Articulo 6°.- Los funclonarios o empleados publicos indicados en Igualmente, el responsable del drea de recursos humanos deberd
el articulo 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra registrar el movimiento de ingreso del personal activo en el nuevo
la Corrupcidn, los obreros al servicio del Estado, los integrantes de érgano o ente, dentro de los cinco (05) dfas habiles siguientes a su
la unidad de gestidn financiera de los consejos comunales, las | registro en el "Sistema de Administracién Registro de Organos y
directivas de las organizaciones sindicales y el Consejo de | Entes”,
Administracién de las cajas de ahorro deberdn presentar su |
declaracidn jurada de patrimonio, a través del “Sistema para la Articulo 12°- Las mdaximas autoridades jerarquicas, los
Presentacion de la Declaracion Jurada de Patrimonio en Formato responsables del drea de recursos humanos, las unidades de
Electrénico”, en las oportunidades que corresponda, de auditoria interna, asi como los niveles directivos y gerenciales de
conformidad con lo establecido en esta Resolucién y siguiendo el los drganos y entes sefialados en los numerales 1 al 11 del articulo
procedimiento previsto en el Instructivo dictado a tal efecto, 9 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y
‘dispgnible en la pagina web de la Contralorla General de la del Sistema Nacional de Control Fiscal, sin perjuicio del control y
'Republica (http://www, cgr.gob.ve), seguimiento que corresponda ejercer a la Contralorfa General de la
Repuiblica, estan en la obligacién de facilitar los medios y prestar el
Articulo 7°,- Los funcionarlos o empleados plblicos, Indicados en apoyo necesario para que los sujetos obligados a ello presenten su
‘el articulo 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra declaracion jurada de patrimonio en formato electrénico dentro del(
la Corrupcién, los obreros al servicio del Estado, deberan presentar tiempo previsto para ello. \

su declaracion jurada de patrimonio en formato electrénico, dentro
de los treinta (30) dfas siguientes a la toma de posesion de sus
cargos y dentro de los treinta (30) dias posteriores a la fecha en la

Articulo 13°,- Las maximas autoridades jerdrquicas, los
responsables del area de recursos humanos y las unidades de |

cual cesen en el ejercicio de empleos o funciones publicas, de |auditoria interna de los drganos y entes sefialados en los
conformidad con lo previsto en el articulo 23 del mencionado numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Orgénica de la
Decreto-Ley. Contralorfa General de la Replblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, sin perjuicio del control y seguimiento que
De igual manera, los Integrantes de la unidad de gestién financiera |corresponde ejercer a la Contralorfa General de la Repiblica,
de los consejos comunales, de las directivas de las organizaciones | cooperaran con la vigilancia y eficaz cumplimiento de las normas
sindicales y el Consejo de Administracién de las cajas de ahorro, legales y sublegales que regulan la presentacién de la declaracién
deberédn presentar su declaracidn jurada de patrimonio en formato jurada de patrimonio en formato electrénico y la difusidn de la
electrénico, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la toma de; presente Resolucidn en sus respectivos drganos y entes.
posesion de sus cargos y dentro de los treinta (30) dias posteriores;:
a la fecha en la cual cesen en el ejercicio de funciones del Igual obligacién tendran los drganos de control fiscal externos y la
conformidad con lo previsto en el articulo 23 del mencionado | Contraloria General de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana
Decreto-Ley. respecto a los 6rganos y entes sujetos a su control.

Articulo 14°.- Los responsables del drea de recursos humanos de
los 6rganos y entes sefialados en los numerales 1 al 11 del articulo
9 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y
| del Sistema Nacional de Control Fiscal, estaran en la obligacién de
| requerir a los funcionarios o empleados publicos indicados en el
articulo 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la
Corrupcidn, los obreros al servicio del Estado, copia del
“Certificado Electrénico de Recepcion de la Declaracion Jurada de
Patrimonio” en el que conste el cumplimiento de la obligacidn
sofialada en la presente Resolucidon. Dicha copia debera

Asimismo, los funcionarios o empleados plblicos vy demas
sefialados en el articulo 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Contra la Corrupcion, que ejerzan funciones como Méxima
‘Autoridad, de alto nivel y de confilanza deberan presentar la
|declaracién jurada de patrimonio en el lapso de actualizacion
| correspondiente al mes de julio de cada afio.

Articulo 8°.- Los funclonarios o empleados pUblicos indicados en
el articulo 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra
la Corrupcidn, asi como los obreros, que se les haya realizado
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algn movimiento de personal tales como: ascensos, traslados y o incorporarse al expediente del declarante en la unidad de recursos

transferencias, quedan exceptuados de presentar declaracidn nl humanos o en la dependencia con competencia en esa materia.

jurada de patrimonio, siempre y cuando hubieren cumplido con E

| dicha obligacién al momento de ingresar al cargo o funclén piblica ~

I Vsl D

;:gs:rlltgg?am o ente de la Administracidn Publica al cual estén i AtSailo] 159 a8 Pinckonenca 6 epleados dbloey. el
[ como los obreros, que incumplan con las obligaciones

Sin perjuicio de lo anterior, los responsables de recursos humanos Y establgcida_s en esta Resolucién, se les iniciara procedimiento

deberén incorporar en el “Sistema de Registro de &rganos y Entes administrativo sancionatorio de multa establecido en el articulo

del Sector Plblico” a los funcionarios o empleados publicos que 33 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la

reciban nombramientos para desempefiar cargos de alto nivel y de Corrupcion.

confianza, en los términos establecidos por la normativa dictada . ) /

por la Contraloria General de la Repiblica en 3 materia, para que El Contralor General de |a Republica, en los casos previstos en el}

realicen la declaracién jurada de patrimonio en el periodo de Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcidn,

podra acordar la suspension del ejercicio del cargo sin goce de
sueldo hasta por.doce (12) meses o la Iinhabilitacién para ejercer
cualquier cargo pablico por el mismo lapso.

actualizacion correspondiente.

Articulo 16°- Los responsables del 4rea de recursos humanos que
contravengan las disposiciones previstas en esta Resolucién, serdn
sancionados de conformidad con lo establecido en los articulos 94
en la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, y 33 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcion.

Articulo 9°.- La Maxima Autoridad o el responsable del 4rea de
recursos humanos deberd participar mediante ofico a la
Contraloria General de la RepUblica, la liquidacion, supresién o
fusion del érgano o ente de la Administracién Piblica respectivo,
con la remision de la Gaceta Oficial correspondiente, dentro del
lapso de cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de la
Gaceta Oficial del Decreto que ordene lo conducente. /

Articulo 10°.- En los casos de liquidacién o supresién de algt‘ml\

érgano_o ente que conforma la Administracion Plblica, el Articulo 17°- Las situaciones no previstas en la presente
responsable del. drea de recursos humanos estd obligado a Resolucion y las dudas que se originen en su aplicacin, seran
registrar el movimiento de cese a los funcionarios o empleados resueltas por |a Direccion de Declaraciones Juradas de Patrimonio
publicos y obreros al servicio del Estado, dentro del lapso de cinco adscrita a la Direccion General de Procedimientos Especiales de la
(05) dias habiles a que se resuelva la liquidacién o supresién Contraloria General de la Repiblica,
respectiva.
Articulo 18°.- A partir de Ia entrada en vigencia de la presente
Articulo 11°.- En los casos de fusidn, el responsable del drea de Resolucién la Direccidn de Declaraciones Juradas de Patrimonio de
recursos humanos estd en la obligacion de registrar el movimiento la Contraloria General de la Republica, |a Contraloria General de la
de cese a los funcionarios, empleados y obreros que laboren en los - Fuerza Armada Nacional Bolivariana, los contralores estadales,
drganos fusionados, en el Sistema de Registro de Organos y Entes “distritales y municipales, se abstendrédn de recibir declaraciones
del Sector Plblico, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes juradas de patrimonio manuales o complementarias de ésta.
a la publicacion en Gaceta Oficial del Decreto que ordene Ia
respectiva fusion, Articulo 19°- Se derogan las Resoluciones Numeros 01-00-
000049 y 01-00-000122 de fechas 9 de marzo y 19 de junio de
La Contraloria General de la Replblica, previa solicitud del érgano 2009, publicadas en las Gacetas Oficiales de la Repiblica
o ente que surja de la fusidn, procederd a registrarlo en el Bolivariana de Venezuela NUmeros 39.138 y 39.205 de fechas 13

"Sistema Administrativo de Registro de Organos y Entes", una vez de marzo y 22 de junio de 2009, respectivamente.
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Articulo 20°- La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir
de la publicacidn en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela.

Dada en Caracas, a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de,
dos mil dieciséis (2016). Afios 205° de la Independencia, 157° de|
la Federacion y 17° de la Revolucién Bolivariana.

' Comuniquese y publiquese,

r.{;:r&_‘..\
Pk 4N
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2059, 157°y 17°
Caracas, 23 de febrero de 2016
RESOLUCION
N° 01-00-000160 -

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Repliblica

En ejercicio de la atribucion prevista en el numeral 3 del articulo 289
de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela en
concordancia con los articulos 3 y 78 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra 13
Corrupcién, en consonancia con lo dispuesto en los articulos 4 y 26,
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgdnica de la
Administracién Pablica.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en Ila Convencion
Interamericana Contra la Corrupcién v en la Convencién de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcién, ratificadas por Venezuela,
cada Estado Parte, en atencién a los principios fundamentales de
su derecho interno, debera adoptar, mantener y fortalecer sistemas
eficaces para la declaracion de los ingresos, activos y pasivos,
destinados a promover la transparencia y simplificar los
procedimientos administrativos.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al Objetivo General 2.4.1.2. de las UI:IEBS
Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional Simén Bolivar,
Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacién 2013-2019, sancionado por la Asamblea Nacional, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
6.118 Extraordinario de fecha 4 de diciembre de 2013, es
fundamental desarrollar una batalla frontal contra las diversas
formas de corrupcion, fortaleciendo las instituciones del Estado,
fomentando la participacion protagdnica del Poder Popular,
promoviendo la transparencia y la automatizacién de la gestidn
plblica, asi como los mecanismos legales de sancién penal,
administrativa, civil y disciplinaria contra las lesiones o el manejo.
inadecuado de los fondos plblicos. 1‘\

CONSIDERANDO

Que el numeral 2 del articulo 41 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Contra la Corrupcion, establece los deberes y
atribuciones que le corresponden a este Organo de Control Fiscal en
materia de corrupcién, el cual contempla el exigir la formulacion y
presentacion de la declaracion jurada de patrimonio a las personas
que deban hacerlo de acuerdo con el articulo 3 del Decreto Ley antes
citado.

CONSIDERANDO

La necesidad de una normativa que se adecue a los constantes
cambios suscitados dentro de la Administracion Publica, que
permitan a la Contralorfa General de la Replblica garantizar el
efectivo control contra la corrupcidn, en materia de declaraciones
juradas de patrimonio, brindando para ello un sistema eficaz dirigido

a las maximas autoridades jerarquicas, asi como a los niveles
directivos vy gerenciales de los érganos y entes sefialados en los
numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Republica'y del Sistema Nacional de Control Fiscal, asi
como los drganos de control fiscal competentes.

RESUELVE

Articulo 1.- Exigir la presentacién anual de la declaracién jurada
de patrimonio por concepto de actualizacion a las maximas
autoridades, funcionarios que ejercen cargos de alto nivel y de
conflanza de los organas y entes sefalados en los numerales 1 al
11 del articulo 9 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en los términos
establecidos en esta Resolucién.

Articulo 2.- A los efectos de esta Resolucidn, las Maximas
Autoridades Jerarquicas y Funcionarios que desempefien cargos
de Alto Nivel dentro de la Administracién dentro de los érganos y:
entes sefialados en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, que deberan presentar la declaracién
jurada de patrimonio anual, por concepto de actualizacion, son los
que se indican a continuacion:

» Presidente y Vicepresidente de |a Republica.

« Diputados principales y suplentes a la Asamblea
Nacional.

» Magistrados principales y suplentes, Jueces de
Sustanciacion y Secretarios de Salas del Tribunal Supremo
de Justicia.

« Junta Directiva del Consejo Nacional Electoral.

» Fiscal General de la Repdblica, Vicefiscal y Fiscales del
Ministerio Pablico.

« Defensor del Pueblo y Director Ejecutivo de la

Defensoria del Pueblo.

Contralor General de la Rep(blica y Subcontralor.

Procurador General de la RepUblica y Viceprocurador.

Junta Directiva del Banco Central de Venezuela,

Ministros, Viceministros y Vicepresidentes Sectoriales.

Defensor Publico General, Coordinador General de la

Defensa Publica, Coordinadores Regionales, Delegados

Regionales de la Defensa Plblica y Defensores Plblicos.

« Embajadores, Ministros Consejeros, Consejeros, Primer y
Segundo Secretario, Tercer Secretario, Agregados,
Oficiales Cdnsules Generales, Cénsules Generales de
Primera y Segunda, Consul de Primera y de Segunda y
Viceconsul.

« Director Ejecutivo de la Magistratura, Coordinador de la
Direccion Ejecutiva de la Magistratura. :

« Jueces y Secretarios de los Tribunales la Repliblica.

« Inspector General de Tribunales, Coordinador General,
Coordinadores Nacionales y Regionales de la Inspectoria
General de Tribunales, ;

= Registradores y Notarios Publicos principales y auxiliares. |

« Superintendentes e Intendentes de los 6rgancs y entes del
sector publico.

« Gobernadores de Estado, Secretarios de Gobierno y
Secretarios de Seguridad Ciudadana.

« Legisladores principales y suplentes de los Consejos
Leqgislativos Estadales.

+ Procuradores de Estado, Subprocuradores.

« Contralores de Estado.

Defensores Delegados Estadales y Adjuntos de |la

Defensoria del Pueblo.

Supervisores de Inspectores e Inspectores del Trabajo.

Procurador Jefe y Procuradores del Trabajo.

Alcaldes Distritales, Municipales.

Concejales principales y suplentes Distritales vy

Municipales.

Contralores Distritales, Municipales.

+ Sindicos Procuradores Distritales y Municipales.

« Contralor General y Subcontralor de la Fuerza Armada
Nacional.

+ Fiscal General Militar, Vicefiscal y Fiscales Militares.

» Inspector General y Subinspector de la Fuerza Armada
Nacional,

« Defensor Publico General, Director Ejecutivo,
Coordinadores Regionales y Defensores Piblicos Militares.

= Magistrados del Circuito Penal Militar y demas jueces
militares.

« Comandantes Generales de los componentes de la Fuerza
Armada Nacional.

« Comandante General de la Milicia Bolivariana.

» Comandantes de Zonas, Areas y Distritos de Defensa
Integral Militar.

« Comandante, Segundo Comandante y Jefe de Estado
Mayor Conjunto del Comando Estratégico Operacional de
la Fuerza Armada Nacional.

* & & & »

L -

» Jefe del Estado Mayor de la Comandancia en Jefe de la
Fuerza Armada Nacional.
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+ Comandante de la Guardia de Honor Presidencial.

« Comandante de Defensa Aeroespacial.

« Secretario General del Consejo de Defensa de la Nacidn y
Secretario Ejecutivo del Consejo de Estado.

« Oficiales Generales y Almirantes de la Fuerza Armada
Nacional.

» Agregados de Defensa, Agregado Terrestre, Aéreos y
Navales, Adjunto a la Agregaduria, Secretarios de la
Agregaduria de la Fuerza Armada Nacional.

= Directores Generales, Subdirectores, Jefes regionales y
de base de los érganos policiales, de investigacion e
inteligencia de la Administracién Publica Nacional,
Estadal y Municipal.

« Cualquier otro cargo que la institucién respectiva de
acuerdo a su manual descriptivo de cargos, catalogue
como maxima autoridad o alto nivel,

Articulo 3. A los efectos de esta Resolucién se entiende por
funcionario de confianza, aquellos cuyas funciones comprendan
principalmente el manejo, custodia y administracién del
patrimonio publico Nacional, Estadal y Municipal, en los términos
que se indican a continuacién:

» Directivas y Gerenciales dentro de los érganos y entes
de la Administracion Piblica.

» Participen con voz y voto en comités de: compras,
contrataciones, negocios, contratos, donaciones o de
cualquier otra naturaleza, cuya actuacion pueda
comprometer el patrimonio publico.

« Jefes responsables del manejo o custodia de almacenes,
talleres y depésitos de los drganos y entes de la
Administracion Pdblica.

« Jefes responsables de la recepcidn, suministro y entrega
de bienes de los drganos y entes de la Administracion
Publica, para su uso 0 consumo.

« Quienes ejerzan el cargo de Auditor Interno dentro de los
érganos y entes de fa Administracidn Piblica.

e Quienes ejerzan la funcién de cuentadante o movilicen |
fondos del ente u drgano depositados en cuentas
bancarias.

« Quienes ejerzan el cargo de Tesorero, Jefe de Compras,
Jefe de Servicios y Jefe de Contabilidad dentro de los
drganos y entes de la Administracion Publica.

+ Quienes manejen fondos de anticipos dentro de los
érganos y entes de la Administracién Publica.

« Juntas directivas de corporaciones, empresas del Estado,
institutos autonomos, fundaciones, asociaciones civiles,
cajas de ahorro, los integrantes de la unidad de gestién
financiera de los consejos comunales y de las directivas
de las organizaciones sindicales,

La obligacién de presentar la declaracién jurada de patrimonio
por concepto de actualizacidon, correspondera iguaimente a los
funcionarios © empleados que ejerzan las funciones
expresamente sefialadas en este articulo de forma permanente o
transitoria, remunerada o gratuita, por eleccién popular, por
nombramiento o contrato otorgado por la autoridad competente.

Articulo 4.- La declaracién jurada de patrimonio actualizada,

debera ser presentada en los términos y condiciones establecidas

por la Contraloria General de la Replblica, siguiendo Ias

instrucciones emanadas al efecto, disponibles en el portal web

de la  Contraloriz  General de la  Replblica:
IWWW ve.

Articulo 5.- La declaracion jurada de patrimonic por concepto
de actualizacion, a la que se contrae la presente Resolucién,
deberd presentarse dentro del lapso comprendido desde el
primero (1°) hasta el treinta y uno (31) de julio de cada aiio.

Vencido el lapso sefialado en este articulo el “Sistema para la
Presentacion de la Declaracion Jurada de Patrimonio en Formato
Electrénico”, quedara Inactivo para recibir declaraciones juradas
de patrimonio por concepto de actualizacion.

|El incumplimiento a esta obligacién, serd sancionada de
conformidad con lo establecido en el articulo 33 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcién, sin detrimento
de la medida de suspension de sueldo que pueda imponer el
Contralor General de la Republica en atencién a lo previsto en el
articulo 38 ejusdem. /

Articulo 6.- Quedan exceptuados de actualizar la declaracléri{
jurada de patrimonio, de conformidad con lo previsto en la
presente Resolucion, los funcionarios que hubieren presentado
declaracion Jurada de patrimonio durante el primer semestre del
ano,

Articulo 7.- Los responsables del rea de recursos humanos
deberan en un lapso de cinco (05) dias habiles, incorporar en el
“Sistema de Registro de Organos y Entes del Sector Piblico” a
las maximas autoridades y a los funcionarios que ejerzan cargos

de alto nivel y de confianza, en los términos previstos en esta
Resolucién, obligados a presentar la actualizacion de |a
declaracién jurada de patrimonio a partir de su nombramiento en
el cargo.

Articulo 8.- Los responsables del drea de recursos humanos,
estan obligados dentro de los cinco (05) dias hébiles, previos al
periodo de actualizacidn correspondiente, a Informar a las
maximas autoridades y a los funcionarios que eferzan cargos de
alto nivel y de confianza, en los términos previstos en esta
Resolucién, la obligacién de presentar la actualizacién de la
declaracién jurada de patrimonio.

Articulo 9.- Los responsables del drea de recursos humanos
estan en la obligacién de mantener actualizada en el "Sistema de
Registro de Organos y Entes del Sector PGblico” la data de las
maximas autoridades y funcionarios que ejerzan cargos de alto
nivel y de confianza, en los términos previstos en esta
Resolucion.

Igualmente, estan en la obligacidn de excluir dentro de lapso de
cinco (5) dias habiles, el sub perfil que corresponda en el
Sistema de Registro de érganos y Entes del Sector Plblico, a
aquellos funcionarios que dejaren de ejercer los cargos de
méxima autoridad, alto nivel y de confianza,

Articulo 10.- Llas mdximas autoridades jerdrquicas, los
responsables del drea de recursos humanos, las unidades de
auditoria interna, asi como los niveles directivos y gerenciales de[
los drganos y entes sefialados en los numerales 1 al 11 del articulo'
9 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, sin perjuicio del control y
seguimiento que corresponda ejercer a la Contraloria General de la
Republica, estan en la obligacién de facilitar los medios y prestar el
apoyo necesario para que los sujetos obligados a ello presenten su
declaracién jurada de patrimonio en formato electrénico dentro del
periodo correspondiente.

‘Articu!o 11.- Las méximas autoridades jerdrquicas, los
responsables del drea de recursos humanos y las unidades de
auditoria interna de los drganos y entes sefialados en los
numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de la Repulblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, sin perjuicio del control y seguimiento que
corresponde ejercer a la Contraloria General de la Replblica,
cooperaran con la vigliancia y eficaz cumplimiento de la
presentacion de la declaracién jurada de patrimonio de
actyalizacion, asi como de la difusidn de la presente Resolucion en
sus respectivos Organos y entes.

Igual obligacién tendrén los drganos de control fiscal externos y la
Contraloria General de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana
respecto a los érganos y entes sujetos a su control,

Articulo 12.- Los responsables del area de recursos humanos que
contravengan las disposiciones previstas en esta Resolucidn, seran
sancionados de conformidad con lo establecido en los articulos 94
en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repdblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, y 33 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Contra fa Corrupcién,

Articulo 13.- las situaciones no previstas en la presente
Resolucion y las dudas que se originen en su aplicacién, serdn
resueltas por la Direccion de Declaraciones Juradas de Patrimonio
adscrita a la Direccién General de Procedimientos Especiales de la
Contraloria General de |a Repliblica. (
Articulo 14.- Se deroga la Resolucidn Nimero 01-00-000055 dell‘-
fecha 17 de abril de 2013, publicada en la Gaceta Oficlal de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela Nimero 40.153 de fecha 24 de
abril de 2013.

Articulo 15.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir
de la publicacidn en Ia Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela,

Dada en Caracas, a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de
dos mil dieciséis (2016). Afios 205° de la Independencia, 157° de la
Federacion y 17° de la Revolucidn Bolivariana.

Comuniquese y publiquese,




