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La Contraloría del Estado Táchira estuvo presente 
en la sesión especial realizada por el Consejo Legislativo

Regional con motivo  del Día del Abogado

escalera

Es tiempo de recibir un

Consejo Laboral

Despacho Contralor
 

Demostrar alegría y carisma

cuando se atiende al público

es la mejor receta para todo

aquel funcionario que quiera

tener una vida llena de éxito,

allí está el secreto, un líder con

carisma procura ayudar a todos

a su alrededor sin prejuicios. 
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CET realizó charla sobre el  Sistema de Gestión de Calidad

La sesión se llevó a cabo en el salón de sesiones “Ligia Montoya”, la cual estuvo 
presidida por el diputado y presidente del Consejo Legislativo Estadal Luis Mora y 
demás cuerpo parlamentario; así como representantes de los poderes públicos del 
estado Táchira.

El pasado 29 de junio de 
los corrientes, la Dirección 
Técnica en conjunto con la 
Dirección de la Secretaría 
del Despacho Contralor, 
real izaron una charla 
s o b r e  E l  S i s t e m a  d e 
Gestión de Calidad de la 
CET, en base a las Normas 
ISO 9001:2015.

Claves para ser más 
pro-activo en el trabajo
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Una Producción Más de la División de Imagen Corporativa y Eventos Especiales de la Contraloría del Estado Táchira

Ser una persona proactiva significa tomar la iniciativa y el control de las 
cosas. Es estar comprometido con el trabajo, estar pendiente siempre de los 
resultados obtenidos y de cómo mejorarlos. Es ser observador, pero nunca 
pasivo. Ser proactivo es tener una actitud ante la vida que reporta beneficios, 
tanto en lo personal como en lo profesional.

Las personas proactivas se mueven por valores cuidadosamente meditados 
y seleccionados, pueden pasar muchas cosas a su alrededor pero son 
dueñas de cómo quieren reaccionar ante esos estímulos.

Las personas y trabajadores proactivos se caracterizan por tener una serie de 
cualidades, entre ellas podemos destacar:

·Responsabilidad ante su vida.
·Antepone los valores a sus sentimientos.
·Son tan felices como ellos quieren.
·Responsabilidad para cumplir metas y objetivos.

 Claves para ser más proactivo en el trabajo

¿Qué significa ser una persona proactiva?

“Ser proactivo es tener una actitud ante la vida 
que reporta benecios, tanto en lo personal como en lo profesional”

4.Actuar de forma diferente en función de cómo deban 
hacerlo

9.Ser positivos

8.Ser libres de su propia conducta

7.Ser responsables de sus actos

6.Ser flexibles

10.No limitarse a cumplir órdenes o desempeñar sus 
funciones sin más

1.Transformar las ideas en acciones

2.Actuar, no esperar a ver qué pasa; busca nuevas 
oportunidades

3.Anticipar, prevenir y resolver problemas

5.Perseverar, no rendirse

10 formas de ser proactivo en el trabajo
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Para nosotros el conocimiento constituye el 

principal activo intangible de esta contraloría 

estadal, es por ello que gran parte de 

nuestros esfuerzos en materia de gestión se 

concentran en el talento de quienes dan lo 

mejor de sí en el cumplimiento de sus 

responsabilidades, para así consolidar los 

objetivos institucionales.

La Contraloría del Estado Táchira tiene como 

visión "Ser un Órgano de Control Fiscal 

reconocido por los altos niveles de calidad de 

sus productos y servicios", por tal motivo, 

siempre buscamos fortalecer  nuestras 

competencias en función de resaltar todos 

los aspectos que  son factores determinantes 

para el éxito en nuestra Gestión, todo con el 

propósito de ejecutar un correcto control en la 

administración activa, y de esta forma 

disminuir sustancialmente los índices de 

corrupción e impunidad y mejorar la calidad 

de vida de los habitantes del Estado Táchira.

Asimismo, en aras de  fortalecer el Sistema 

de Control Interno dentro de la institución, se 

implementará el Sistema de Gestión de 

Calidad  en base a las Normas ISO 

9001:2015 que tendrá como alcance el 

PROCESO DE AUDITORÍA DE ESTADO; el 

m i s m o  s e  e n c u e n t r a  d e b i d a m e n t e 

desarrollado a través de sus fases de 

acuerdo a las Normas Generales de Auditoría 

de Estado, emanadas por la Contraloría 

General de la República.
Dra. Omaira De León

Contralora del Estado Táchira

Producción Editorial www.contraloriaestadotachira.gob.ve

La Contraloría del Estado Táchira, con el apoyo del Estado 
Mayor de Alimentación y de Full Chicken proveedor 
independiente, realizó una jornada de venta de sardinas y pollo 
para funcionarios activos así como personal jubilado y 
pensionado de este Órgano de control Fiscal.

La jornada se realizó en la sede de la Contraloría del Estado 
Táchira, donde fueron vendidas alrededor de 250 kilos de 
sardina y 103 kilos de pollo entre (muslo, pechuga, pollo entero, 
recortes, patica de pollo y mollejas).

Con estas jornadas se busca ofrecer productos de la cesta 
básica al personal que forman parte de esta Contraloría 
Estadal, con lo cual se mejora la calidad de vida de los 
servidores públicos. 

Servidores Públicos de la CET fueron
beneficiados con venta pollo y sardina



4
“Noti-CET” / Quincenario Institucional - Edición 103 - Junio  2018

“Hacia la Transparencia de la Gestión Pública”

CET realizó charla sobre el  Sistema de Gestión de Calidad

Esta Contraloría Estadal ejerce un control 
gubernamental de alta calidad, dirigido a 
promover la transparencia y manejo 
racional de los recursos públicos, la 
participación activa de la ciudadanía y 
contribuir a la disminución de la corrupción 
e impunidad, a través de las actuaciones y 
acciones fiscales enmarcadas en la 
normativa legal y sublegal aplicable, que 
coadyuven a l  me joramiento  de  la 
administración activa, mediante el apoyo de 
u n  e q u i p o  h u m a n o  c o m p e t e n t e , 
responsable y comprometido con el 
mejoramiento continuo de los procesos y la 
eficacia del sistema de gestión de calidad.
Es de destacar, que dentro de los objetivos 
del Sistema de Gestión de calidad se tiene 

previsto realizar actuaciones fiscales con 
visión sistémica, privilegiando áreas de alto 
impacto en el uso de los recursos públicos. 
Generar informes de auditoría (preliminares 
y definitivos) con estándares de calidad 
ajustados a la normativa legal y sublegal 
vigente. Fortalecer el desarrollo de las 
competencias del personal para garantizar 
la calidad de los servicios y productos 
generados. Incentivar el trabajo en equipo 
para lograr la cultura de calidad y de mejora 
continua en el Órgano de Control Fiscal e 
Implementar un sistema de indicadores de 
gestión para medir la eficacia del Sistema 
de Gestión de Calidad del proceso de 
auditoría de estado.

El pasado 29 de junio de los corrientes, 
la Dirección Técnica en conjunto con la 
Dirección de la Secretaría del Despacho 
Contralor, realizaron una charla sobre El 
Sistema de Gestión de Calidad de la CET, 
en base a las Normas ISO 9001:2015.

El Sistema de Gestión de Calidad de la 
Contraloría del Estado Táchira, en base a 
las Normas ISO 9001:2015, tendrá como 
alcance el PROCESO DE AUDITORÍA DE 
ESTADO, por ser el medular de este 
Órgano de Control Fiscal, el cual se 
encuentra debidamente desarrollado a 
través de las fases identificadas en las 
Normas Generales de Auditoría de Estado, 
emanadas por la Contraloría General de la 
República y publicadas en la Gaceta Oficial 

de la República Bolivariana de Venezuela.

@CETachira

 

SISTEMA 
 DE GESTIÓN

DE CALIDAD ¡Porque la calidad
la hacemos todos!

SISTEMA DE GESTIÓN
 CALIDADDE



La Contraloría del Estado Táchira estuvo presente en la sesión especial 
realizada por el Consejo Legislativo Regional con motivo  del Día del Abogado
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“Hacia la Transparencia de la Gestión Pública”

Allí expresó que la comisión de Justicia de 
la ANC luchará para que el Poder Judicial 
esté conformado por personas que sean 
moral y académicamente capacitados para 
ocupar dichos cargos.

Reiteró el constituyente que Venezuela 
dará pasos de gigante cuando deje de 
depender de naciones extranjeras y se 
convierta en un país netamente productor 
de sus alimentos.Por su parte, el vicepresidente de la 

comisión de Justicia de la Asamblea 
Nacional Constituyente, Julio García Zerpa, 
fungió como Orador de Orden donde 
anunció que “arrancó la segunda fase de 
este cuerpo parlamentario, la cual se 
basará  en  e jecu ta r  las  func iones 

contraloras, donde realizarían una primera 
visita a Pequiven y a Pdvsa para conocer 
cómo se desarrolla la producción de ambas 
empresas y saber los motivos por los cuáles 
ha decaído la producción”.

La sesión se llevó a cabo en el salón de 
sesiones “Ligia Montoya”, la cual estuvo 
presidida por el diputado y presidente del 
Consejo Legislativo Estadal Luis Mora y 
demás cuerpo parlamentario; así como 
representantes de los poderes públicos del 
estado Táchira. Sostuvo que luego de conocer los detalles, 

evaluarán desde la ANC, la ejecución de 
posibles planes y la aplicación de acciones 
inmediatas para recuperar la producción, lo 
que redundará en bienestar para la 
ciudadanía.

García Zerpa apuntó que para generar 
resultados eficaces en estas tareas, es 

fundamental el acompañamiento del poder 
popular, especialmente en materia de 
denuncias y de generación de ideas.

CET  presente en Sesión Especial por el Día del Abogado
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Una Producción Más de la División de Imagen Corporativa y Eventos Especiales de la Contraloría del Estado Táchira“Hacia la Transparencia de la Gestión Pública”

Batalla de carabobo La lucha decisiva que cambió
el rumbo de la historia Venezolana

Cabe resaltar que héroes, entre los cuales 
muchos son anónimos, dejó esta batalla, 
c o n o c i d o s  c o m o  h é r o e s  d e  l a 
independencia.

Entre los héroes de la independencia que 
se destacaron se encuentran José Antonio 
Páez, Manuel Cedeño, Santiago Mariño, 
José Francisco Bermúdez, Pedro Camejo 
(Negro Primero) y Cruz Carrillo.

Simón Bolivar: lideró un ejército de entre 
6.500 y 10.000 hombres, junto a voluntarios 
de las Islas Británicas en los que se contaba 
con 3.000 jinetes y 1.200 hombres.

La estrategia utilizada por el Libertador se 

puede resumir en esta frase "En la unión 
está la fuerza" ya que al unir los esfuerzos 
de todos aquellos que estaban con él, 
encontró una fuerza tal que le permitió 
lograr su objetivo.

Personajes Importantes 
en la Batalla de CaraboboBolívar asciende inmediatamente y en el 

mismo campo de batalla a José Antonio 
Páez como General en Jefe, por su gran 
participación en esa lucha.

José Antonio Páez: Fue el General que 
lideró la primer división del libertador Simón 
Bolívar, el cual era integrada por los 
batallones Bravos de Apure y voluntarios 
británicos e irlandeses los cuales lograron 
derrotar a la derecha española.

Miguel de la Torre: fue el comandante de los 
españoles, que contaban con 2.466 
hombres, 1.551 jinetes, 2 piezas de artillería 
y 62 artilleros.

La batalla de Carabobo fue una de las 
principales acciones militares de la Guerra 
de Independencia de Venezuela que se 
llevó a cabo en el Campo de Carabobo el 24 
de junio de 1821, por parte del ejército 
patriota contra el ejército real español. Esta 
batalla fue decisiva en la liberación de 
Caracas, así como del resto del territorio 
venezolano tras la expulsión definitiva de 
las tropas españolas en la posterior batalla 
naval del Lago de Maracaibo.

DATOS IMPORTANTES
La batalla se realizó un día 
domingo 24 de junio de 1821.

El ejército realista comandado por Miguel 
de La Torre contó con 4.300 hombres, 
mientras que el patriota liderado por Simón 
Bolívar contó con más de 6.500

Simón Bolívar organizó su ejército en tres 
divisiones: En la vanguardia, al mando del 
General José Antonio Páez, en el centro, 

comandada por Manuel Cedeño y en la 
reserva, dirigida por Ambrosio Plaza.

Apenas la mitad, aproximadamente, de los 
efectivos patriotas pudo participar en la 
batalla y la división de José Antonio Páez 
fue prácticamente la única que intervino.
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Objetivos institucionales
Contraloría del Estado Táchira

Fortalecer el Sistema Nacional de Control Fiscal a 
nivel estadal

Fortalecer las actuaciones y acciones fiscales 
orientadas al control, vigilancia y fiscalización de 
los Ingresos, Gastos, Bienes y Gestión Pública

Contribuir a la formación del ciudadano en todas las 
fases de su derecho a la participación.

Fomentar la participación de la ciudadanía en el 
control fiscal

Optimizar la gestión del talento humano de la 
Contraloría del Estado Táchira 

Promover el mejoramiento continuo y la 
modernización de los procesos misionales y de 

apoyo de la Contraloría del Estado Táchira 
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