=~ Noti-CE Y

Edicion 129 - Septiembre 2019

“Hacia la Transparencia de la Gestion Publica”

La CET Rinde Homenaje a sus Trabajadores _
Consejos para

Amoroso informé que
114.420 funcionarios
realizaron su DIP

COFAE y el MPPEFBP realizan
alianza interinstitucional
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Es tiempo de recibir un

Consejo Lahoral
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Despacho Contralor

En el marco de las jornadas de
Fortalecimiento del Poder Popular,
programa institucional de Control
Comunitario, la Contraloria del estado
Tachira a través de la Oficina de Atencion
al Publico y Participacion Ciudadana,
desarroll6 el pasado 23 de agosto un taller
sobre Contraloria Social, el cual fue
impartido a 19 funcionarias y
funcionarios del Consejo Legislativo
Regional

www.contraloriaestadotachira.gob.ve
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CONSEJUOS PARA SER MEJUOR LIDER

LIDERAZGO

INSTITUGIONAL

Ser un lider no es facil. Las buenas noticias
son que hemos compilado una lista de
grandes consejos que te ayudaran a
manejar.

1. Guia con el ejemplo. Los lideres
necesitan actuar no sélo hablar. Si quieres
que tus empleados sean puntuales,
asegurate de llegar a tiempo o por lo menos
temprano. Si el profesionalismo es una
prioridad, vistete para el éxito y trata a todos
concortesia.

2. Un poco de humildad te llevara lejos. Hay
una gran diferencia entre ser un lider y un
jefe. Aunque ambos estan a cargo, pero un
lider comparte el centro de atencion y se
siente comodo dandole también el crédito a
los otros. Aunque parezca
contraproducente, ser humilde te dara mas

confianza. Tus empleados lo apreciaran y tu
clientes también.

3.Comunicate efectivamente. Esto es
imperativo, tanto en la oficina como en tu
vida personal. Los grandes lideres se
aseguran de ser escuchados y entendidos,
pero también saben que es importante
escuchar. La comunicacion es una calle de
dos vias y saber aprovecharla haré que tu
empresa Siga creciendo en lugar de
frenarse.

4. Conoce tus limites. Hasta el lider mas
amable y atento tiene sus limites.
Establécelos y atente a ellos. Si los demas
saben lo que no vas a tolerar va a haber
menos frustracién, eso evitara confusiones.

5. Encuentra un mentor. Los mejores lideres

saben cuando necesitan ayuda y saben
hacia donde ir para obtenerla. Nadie sabe
todo, asi que encuentra a alguien en quien
confies para que te aconseje cuando las
cosas se pongan dificiles.

6. Cuidate de (y evita) errores comunes de
liderazgo. Todos se equivocan, pero
algunos errores pueden evitarse. Para no
repetirlos, debes estar consciente de ellos
sin obsesionarte.

7. Nunca dejes de mejorar. Los grandes
lideres estan constantemente aprendiendo.
Siempre habra algo en lo que puedas
trabajar o una nueva habilidad que dominar.
Asegurate de tener tu mente abierta a
nuevas ideas y posibilidades.

Una Produccion Mas de la Division de Imagen Corporativa y Eventos Especiales de la Contraloria del Estado Tachira
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.Como integrantes del Sistema Nacional de
Control Fiscal, cumpliendo con la
Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica
Bolivariana de Venezuela y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, promovemos la
participacion activa de la ciudadania, a través
de las Jornadas de Fortalecimiento del Poder
Popular, esto se realiza con el objetivo de
orientar atodos y cada uno de los ciudadanos
y ciudadanas, y de esta forma mejorar el
control sobre los recursos publicos que les
son otorgados. Es importante recordar que
capacitando a las comunidades en materia
de control fiscal y social es la Unica forma de

La Contralo
celebrael

Felicitaciones a todos los servidores pﬁblicgs
que hacen vida en el Sistema Nacional de Control Fiscal

Dr. Pablo Garcia
Contralor del Estado Tachira

Produccion General
Abg. Noraima Delgado

Directora de la Secretaria
del Despacho Contralor

Division de Imagen Corporativa
y Eventos Especiales CET
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transformar a los ciudadanos(as) y prevenir
los hechos de corrupcion.

En la CET asesoramos contantemente a la
ciudadania, a través de charlas y talleres, con
el fin de mejorar la atencion ciudadana, de
igual forma estamos prestos en la recepcion
de denuncias, quejas, reclamos, sugerencias
ylo peticiones, las cuales se tramitan de
forma oportuna, eficiente y efectiva.

De igual forma, continuamos con el
fortalecimiento de valores en el nuevo
ciudadano a través del programa institucional
“La Contraloria Va a la Escuela”, con el fin de
ir luchando desde la primera etapa contra el
terrible flagelo de la corrupcion.

Dr. Pablo Garcia
Contralor del Estado Tachira

www.contraloriaestadotachira.gob.ve
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Lcda. Ma. Gabriela Gomez
Jefe de Division de Imagen Corporativa
y Eventos Especiales CET
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El pasado 30 de julio, la Contraloria
General de la Republica decidié
prorrogar hasta el 31 de agosto el
proceso de actualizacion de la
Declaracion Jurada de Patrimonio
tras los ataques que recibio el
Sistema Eléctrico Nacional

Prensa CGR.- Este lunes, el Contralor
General de la Republica, Elvis Amoroso,
informd en rueda de prensa su decision de
dar un periodo de gracia hasta el 15 de
septiembre de 2019 para que los
funcionarios de alto nivel de la
Administraciéon Publica Nacional
actualizaran su Declaracion Jurada de
Patrimonio, tal como lo establece Ia
legislacién venezolana.

El titular del Maximo Organo de Control
Fiscal recordé que el proceso de
actualizacién de la DIP se inici6 el 1° de
julio y que ya se habia otorgado una
prorroga hasta el 31 de agosto de 2019,
periodo en el cual 114.420 funcionarios
publicos (74,4% de los obligados a ello)

AMOROSO INFORMO QUE 114.420 FUNCIONARIOS REALIZARON
SU DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

cumplieron con la obligacién establecida
en la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal.

Amoroso explicé que en el pais existe
actualmente un total de 153.823
funcionarios que se encuentran obligados
a realizar su Declaraciéon Jurada de
Patrimonio ante el 6rgano
correspondiente, mientras que 6.072
funcionarios fueron exonerados por haber
actualizado datos en los primeros tres
meses del afio.

Ademas, sefialdé que los 33.331
funcionarios que no cumplieron con el
proceso de actualizacién seran
sancionados. “Segun lo establecido en la
Ley, la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y las
resoluciones de la Contraloria General de
la Republica, se aplicaran las sanciones
correspondientes”, puntualizo.

“Haciala Transparencia de Ia Gestion Piblica”
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La CET Rinde Homenaje a sus Trabajadores

En ocasién de celebrarse el “Dia del
Empleado Publico” la Contraloria del
Estado Téachira ofrecié un agasajo a sus
trabajadores el viernes 06 de septiembre
de 2019 en las instalaciones del Colegio
de Abogados. El evento recreativo
incluyo6 actividades deportivas,
musicales y gastronomicas.

El evento social estuvo organizado por
la Divisién de Imagen Corporativa y
Eventos Especiales, bajo la supervision
de la Direccion Recursos Humanos y
las palabras institucionales estuvieron
a cargo del Abg. Gerardo Méndez,
Director de Administraciéon en

representacion del Contralor del Estado
Tachira, Dr. Pablo Reinaldo Garcia
Uzcategui.

Las competencias deportivas tuvieron
como invitado especial al Ministerio
Publico, organismo ministerial que
vencio a la CET en las disciplina de
Voleibol mixto con marcador de 2 set
por 1 con parciales de (25-20), (23-25),
(10-15), asi como en Futbol Sala, CET 3
Vs. 8 MP. Para finalmente disfrutar el
equipo anfitrion del triunfo en Bolas
Criollas con marcador de 20 tantos por
10.

La actividad se desarrollo en apego a
los principios constitucionales que
sefalan el deporte y la recreacién como
politica y salud publica en cuanto a
promover y motivar la formacion de
servidores publicos integrales, mas
solidarios, competitivos y con sentido
de pertenencia y lealtad a la Institucion
Contralora.

La parte musical estuvo presidida por el
cantante de musica criolla William
Meneses, ademas del compartir de una
parrilla y disfrute de bebidas tipicas y
bailes en medio de la camaraderia entre
los funcionarios.

“Haciala Transparencia de Ia Gestion Piiblica”
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Contraloria
del Estado Tachira

En el marco de las jornadas de
Fortalecimiento del Poder Popular,
programa institucional de Control
Comunitario, la Contraloria del estado
Tachira a través de la Oficina de Atencion al
Publico y Participaciéon Ciudadana,
desarroll6 el pasado 23 de agosto un taller
sobre Contraloria Social, el cual fue
impartido a 19 funcionarias y funcionarios
del Consejo Legislativo Regional

Esta actividad se ejecuta mediante un
ejercicio de corresponsabilidad entre las
organizaciones de Base del Poder Populary
el Poder Publico, como herramienta
esencialmente reguladora para la
prevencidn y correccion de
comportamientos, actitudes y acciones
contrarias alos intereses sociales actuando
bajo los principios de objetividad e
imparcialidad. Garantizando que la
inversion publica se realice de manera
transparente y eficiente, verificando la
legalidad y sinceridad de las operaciones.

Es de destacar, que durante el taller
también se abordaron los temas: Rendicion
de cuentas y Gerencia comunal. Asimismo,
se brindé asesoria legal en materia de
denuncias, quejas, reclamos, sugerencias y
peticiones, a fin de que el ciudadano pueda
presentar de manera correcta cualquiera
de las que estime pertinentes, cuando
tenga conocimiento de que funcionarios
publicos o particulares se encuentren
involucrados en actos, hechos u omisiones ) e T

contrarios a una disposiciéon legal o (FOTO;ARCHlVO)
sublegal, relacionados con la B
administracién, manejo y custodia de
fondos o bienes publicos.

“Haciala Transparencia de Ia Gestion Piblica”
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La Contraloria General de
Republica Bolivariana de
Venezuela, a través del
Instituto de Altos Estudios de
Control Fiscal y Auditoria de
Estado Fundacidn
“Gumersindo Torres”
(COFAE), realizé una reunién
con el Ministerio del Poder
Popular para la Economia,
Finanzas y Banca Publica
(MPPEFBP) con la finalidad
de promover, fortalecer y
afianzar el acercamiento de
cooperacion
interinstitucional.

La reunion se desarrollo en el
aula 4 de COFAE, lugar

donde se pudo promocionar
el catdlogo de ofertas
académicas que brinda el
Instituto a todos los entes y
servidores publicos, para asi
continuar contribuyendo con
el Sistema Nacional de
Control Fiscal y en la lucha
contra la corrupcion.

La presidenta de COFAE,
Aura Rosa Hernéandez,
enfatizé la importancia de la
union de dos grandes entes
del Estado en pro de afianzar
los conocimientos en las
aulas de clase del Instituto
de Altos Estudios de la
Contraloria General de la

“Haciala Transparencia de Ia Gestion Piiblica”

Republica, que trabaja para
alcanzar los logros vy
objetivos de las instituciones
del Estado, asi como por el
buen funcionamiento de la
Administracion Publica, con
fundamento en los principios
y valores consagrados en la
Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Ambas instituciones estan
motivadas a unir esfuerzos y
responsabilidades que den
respuesta a la educacion
integral de cada servidor
publico.



“Noti-CET” / Quincenario Institucional - Edicion 129 - Septiembre 2019

DIRECCION
DE AUDITORIA INTERNA

MISION

Contribuir al cumplimiento de los
objetivos mediante la evaluacién
de los procesos de conftrol,
prestando un servicio permanente,
de apoyo y asesoria confinua e
independiente a través de un
enfoque disciplinario y sistematico
con el fin de adicionar valor y
mejorar la eficacia y eficiencia en
las operaciones de la Confraloria
del Estado.

VISION

Consolidar una Auditoria Interna de
excelencia, al fomentar una cultura
de control que contribuya al
mejoramiento confinuo en el
cumplimiento de la misién
contralora.

OBJETIVO GENERAL

Realizar el examen posterior,
objetivo, sistemdtico y profesional,
la evaluaciéon del sistema de control
interno establecido en la
Contraloria del Estado, incluyendo
el grado de operatividad y eficacia
de los sistemas de administracion y
de informacién gerencial, asi como
del examen de los registros vy
estados financieros, para
determinar su perfinencia, vy
confiabilidad en el marco de las
operaciones realizadas. Asimismo,
le corresponde el ejercicio de las
potestades de investigacion fiscal y
determinacidn de
responsabilidades administrativas.
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