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Con sesión especial del CLET 
se celebró el día del Docente

El Consejo Legislativo del Estado Táchira, realizó este lunes 16 de enero una 
Sesión Especial en el Gimnasio de Balonmano, para homenajear a todos los 
docentes en su día, actividad que estuvo llena de emoción y regocijo para 
todos los presentes. 

En el marco de la semana 
d e l  m a e s t r o ,  l a  Z o n a 
E d u c a t i v a  d e l  e s t a d o 
Táchira entregó el pasado 
viernes 20 de enero, 2000 
titularidades a docentes 
de la región. P-6

escalera

Es tiempo de recibir un

Consejo Laboral

Despacho Contralor
 

CET presente en entrega de titularidades
por parte de la Zona Educativa Táchira Estos meses del primer 

trimestre son excelentes para 

organizar tu entorno de trabajo 

y hacerlo más versátil para el 

cumplimiento de tus objetivos 

laborales.  De la misma manera, 

puedes generar ideas dinamizar 

los procesos en los cuales se 

vea envuelto tu cargo y 

funciones; esto es aprovechar 

el tiempo para mejorar. 
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Una Producción Más de la División de Imagen Corporativa y Eventos Especiales de la Contraloría del Estado Táchira

Cómo ser un funcionario Público Íntegro
Para ser un buen funcionario público hay 
que poner en práctica buenas funciones 
que sirva de orientación para la 
designación y el ejercicio de la función 
pública.   

Primero: para ser funcionario público, toda 
persona debe tener honestidad, ya que todo 
aquel que actúa de esta manera se 
caracteriza por la rectitud de sus acciones y 
por la integridad con la cual procede de 
buena fe en todo lo que hace.  

Segundo: toda persona que quiera ser 
funcionario público, debe poseer vocación 
de servicio, es decir tendrá actitud y la 
inclinación de brindar colaboración y ayuda 
a los demás. De esta manera, ejercer un 
cargo público es deberse a la sociedad con 
compromiso y dedicación, y no para 
beneficio propio. 

Tercero: todo funcionario público deberá 
tener en cuenta sus principios y valores, 
estos fundamentales porque ellos implican 
tener pasión por lo que se hace y así brindar 
la mejor atención y calidad en el servicio 
ejecutado. Por lo tanto, todo servidor 
público, debe de actuar basado en el 
sentido de la justicia y la razón y saber que 
su accionar se orienta a contribuir con el 
bien común.

Cuarto: quienes deseen ser servidores 

públicos, deberán poseer humildad, 
sencillez y modestia. La humildad es 
indispensable para la relación y la 
intercomunicación, porque va ligada al 
conocimiento de sí mismo. La sencillez 
tiene que ver con la manera de llevar a la 
vida esa verdad sobre uno mismo, 
haciéndonos comportar con transparencia 
personal, lo que permite a los demás 
conocernos y relacionarse con nosotros tal 
y como somos. La Modestia, podría decirse 
que es la suma de la humildad y la sencillez, 
visible en nosotros por la forma en que 
tratamos a los demás y por lo que decimos y 
hacemos.

Quinto: deberá tener capacidad para el 
cargo, el estado es una empresa, es la 
empresa pública, es decir, la empresa de 
todos. Por lo tanto, su manejo implica 
negociación permanente con los asuntos 
del Estado.

Sexto: tener buenas relaciones humanas: 
El hombre actual es un ser social que para 
satisfacer sus necesidades tiene que 
relacionarse con los demás. El estado está 
organizado en instituciones políticas que 
reciben el nombre de poderes del Estado, y 
estos poderes están dirigidos por hombres y 
mujeres que ocupan esas posiciones en 
virtud de procesos de elección o por 
designación, hacia los fines de que actúen 
como “servidores públicos”.

Pero para ser un buen “servidor público”, se 
requiere manejar las buenas relaciones 
humanas, es decir, comprender la forma de 
tratar bien a la ciudadanía, tanto cuando se 
requiera recibir algo de ella, como cuando 
se precise satisfacer sus necesidades.

Séptimo: tener principios éticos, esto 
significa que en todo momento y situación 
un funcionario público debe actuar 
conforme a los principios y normas éticas 
asociadas a sus funciones, lo cual conlleva 
la no realización de actividades que 
supongan un conflicto de intereses con su 
cargo ,  o  que  se  p res ten  a  ma las 
interpretaciones.

Octavo:  ser responsable: todo funcionario 
público tiene que ser capaz de asumir el 
compromiso de cumplir con las tareas 
puestas bajo su cargo, no sacándole el 
cuerpo a sus responsabi l idades ni 
echándole la culpa a otros cuando las cosas 
salen mal por su irresponsabilidad. 

Noveno: comprometerse con un mejor 
país: todo funcionario público debe 
comprometerse a trabajar desde la posición 
en que haya sido designado para mejorar la 
institución donde le corresponde ejercer sus 
funciones. Velar por la eficiencia y la 
entrega al trabajo con amor por parte de sus 
colaboradores subalternos.

RIG DE AT DNI
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Dra. Omaira De León
Contralora del Estado Táchira

La Contraloría del Estado Táchira tiene como 
visión "Ser un Órgano de Control Fiscal 
reconocido por los altos niveles de calidad de 
sus productos y servicios", por tal motivo, 
siempre buscamos fortalecer  nuestras 
competencias en función de resaltar todos los 
aspectos que  son factores determinantes para 
el éxito en nuestra Gestión, todo con el firme 
propósito de ejecutar un correcto control en la 
administración activa, y de esta forma 
disminuir sustancialmente los índices de 
corrupción e impunidad y mejorar la calidad de 
vida de los habitantes del Estado Táchira.

Es por ello, que en aras de  fortalecer el 
Sistema de Control Interno llevado en la 

insti tución, específ icamente el primer 
componente “Ambiente de Control” los 
directores de la Contraloría del Estado Táchira 
realizaron durante la segunda semana del mes 
de enero una reunión con todo el personal que 
aquí labora con el fin de explicar todo lo 
concerniente a la filosofía de gestión del 
órgano contralor (misión,  visión, organigrama, 
valores,  principios rectores, políticas, los 
objetivos institucionales), de igual forma, se 
indicó de forma general el funcionamiento de 
cada unidad administrativa de esta Contraloría 
Estadal indicando su misión, visión y objetivo 
general, los procesos medulares y de apoyo en 
cada una de las direcciones, así como el  Plan 
Operativo Anual 2017. 

203 servidoras y servidores públicos de la 
Contraloría del Estado Táchira fueron beneficiados 
con la venta de pernil.  Jornada que se realizó a 
través del Comité Local de Abastecimiento y 
Producción (CLAP)

Esta jornada se efectuó el día jueves 22 de 
diciembre, a partir de las 3:00 p.m, en el 
estacionamiento de este órgano de control fiscal

Cabe destacar, que el kilogramo del corte de cerdo 
se vendió a 920 bolívares, por cuanto los costos del 
pernil oscilaban entre: 6500 Bs; 7100 Bs; 8500 Bs; y 
9,000 Bs; dependiendo de los kilos.  

El principal objetivo de estos operativos es brindar a 
nuestro personal alimentos de buena calidad y con 
precios asequible.

 Funcionarios de la CET fueron beneficiados
con operativo de venta de pernil 
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Con sesión especial del CLET 

El Consejo Legislativo del Estado 
Táchira, realizó este lunes 16 de enero 
una Sesión Especial en el Gimnasio de 
Balonmano, para homenajear a todos los 
docentes en su día, actividad que estuvo 
llena de emoción y regocijo para todos 
los presentes. 

Ocasión que fue propicia para que el 
presidente del Consejo Legislativo Omar 
Hernández le entregará al primer 
mandatario regional  Mayor José 
Gregorio Vielma Mora, la esfinge Simón 
Rodríguez,  al Director de Dirección de 
Educación Henry Parra el máximo 
galardón “21 de septiembre de 1864”,  
así cómo  32 reconocimientos a 
docentes estadales por su arduo trabajo 
de enseñanza. 

Asimismo fueron entregadas 14 
condecoraciones con la orden “Ramón 
Buenahora” en su única clase a los 
docentes:  Kil iam García, Félida 
Cárdenas, Miguel Angarita, Rodrigo 
Vivas, Oneyla Moreno, Teresa Rivera, 
Daney Vivas, Charilyn Alviarez, Ainaru 
Sánchez, Javier Guerrero, Ronald 
Rodríguez y Jaime Otero, además 
recibieron condecoración la Unidad 
Educativa Estadal Buenos Aires y 
Escuela Básica Antonio Pinto Salinas.

Sesión Especial que contó con la 
presencia de las primeras autoridades 
del Estado Táchira,  Presidente del 
Consejo Legislativo; Diputado Omar 
Hernández, Vicepresidente del Clet 
Diputado Manuel Peñaloza, Diputada 
Nellyver Lugo, Gobernador del Estado 
Táchira; Mayor José Gregorio Vielma 
Mora, Fiscal Superior del Estado 
Táchira; Jeam Carlo Castillo Girón, 
Director de Educación Henry Parra; y en 
Representación de la Contraloría del 
Estado Táchira la Abg. Dalila de Caires, 
entre otras autoridades regionales.
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se celebró el día del Docente

Por su parte, el Gobernador del estado 
señaló durante su intervención, que “hoy 
–lunes- es un día muy importante para el 
Táchira y Venezuela, ya que el día del 
maestro no es cualquier cosa, es la 
celebración de la sabia permanente de la 
sociedad”. 

“Lo más importante es la educación y por 
eso le hemos colocado mucho cariño al 
tema educativo y con entusiasmo 
celebramos que desde el 2014 hemos 
entregado 2 mil 19 titularidades a los 
maestros del Táchira”, dijo el primer 

mandatario regional

De igual manera, Henry Parra director de 
Educación de la Gobernación del 
Táchira, manifestó que no solo se hace 
entrega de la titularidad a 600 docentes 
sino a 600 familias donde se les garantiza 
su estabilidad económica.

“Son 600 familias que hoy viven felices, 
seguras y con mucho amor para ejercer 
día a día su hermosa labor de educador a 
los niños y niñas de nuestro estado”. 
Puntualizó Parra 



6
“Noti-CET” / Quincenario Institucional - Edición 70 - Enero 2017

Una Producción Más de la División de Imagen Corporativa y Eventos Especiales de la Contraloría del Estado Táchira

 CET conforma mesas de trabajo 
para crear instrumento preliminar en control interno

A objeto de fortalecer los procesos 
medulares que se desarrollan dentro de la 
Contraloría del Estado Táchira, desde el 
miércoles 11 de enero del presente año se 
vienen conformando mesas de trabajo,  
con el fin de actualizar el instrumento de 
evaluación preliminar en control interno, 
para que sea incorporado al manual de 
auditoría que posee esta Contraloría 
Estadal. 

Herramienta que permitirá a este Órgano 
de Control Fiscal, adecuarse a la 
normativa legal vigente, además de tener 
una visión más amplia sobre los cinco 
componentes de contro l  in terno: 
Ambiente de Control, Actividades de 
Control, Evaluación de los Riesgos, 
I n f o r m a c i ó n  y  C o m u n i c a c i ó n  y 
Seguimiento de Control. 

Instrumento que permitirá a los equipos 
de auditoria de la Contraloría del Estado 
Táchira, la evaluación de Control Interno 
de una manera más amplia, con un mejor 
diagnóstico para la auditoría. Reuniones 
que tienen el propósito de realizar la 
respectiva discusión, consolidación y 
aprobación del mencionado instrumento. 
Estas mesas de trabajo son iniciativa de la 
Dra. Omaira De León, Contralora del 
Estado y contaron con la participación del 
Director Técnico de la CET, del jefe de 
división, supervisor  y  personal 
calificado. 

Actividades pautadas para los meses de 
enero y febrero del presente año, con la 
representación de las Direcciones de 
Control, Dirección de investigaciones y la 
Dirección Técnica, quienes estarán 
empleando las mejores estrategias para 
desarrollar un buen instrumento de 
evaluación, que permita la eficiencia y  
eficacia en cada proceso de auditoría. 
Instrumento el cual será aplicado en los 
casos correspondientes a la normativa 
vigente implementada por la Contraloría 
General del República en febrero de 
2016. 
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CET presente en entrega de titularidades
por parte de la Zona Educativa Táchira

En el marco de la semana del maestro, 
la Zona Educativa del estado Táchira 
entregó el pasado viernes 20 de enero 
de 2017, dos mil t i tularidades a 
docentes de la región.

El acto fue desarrollado en el Gimnasio 
Arminio Gutiérrez y estuvo presidido por 
e l  d i r e c t o r  d e l  o r g a n i s m o 
gubernamental, Eleazar López, quien 
estuvo acompañado por la docente y 
abogado Hayde Zoraida Parra; la Lcda. 
N e i d a  C o r o m o t o  M o r e n o , 
Representante de la Contraloría del 
Estado Táchira; Lcdo. Alejandro Suarez, 
Director de Ipasme; Así como por los 
encargados de las distintas divisiones 
de la Zona Educativa, entre otras 
autoridades presentes. 

López acotó que se entregaron 
formalmente 2000 titularidades, pero se 
estima que en los próximos meses se 
otorgaran 700 credenciales más para 
los maestros y maestras de la región, 
reivindicando de esta forma la labor que 
real izan los profesionales de la 
educación.  

Por su parte Parra expresó que ante 
todo es una humilde maestra y que en 
e s t o s  t i e m p o s  e s  u n a  g r a n 
responsabilidad para quienes poseen el 
cargo de jefe de zona, puesto que es un 
reto y un compromiso con la educación 
“La titularidad que se les hace entrega 
este 20 de enero es para que continúen 
f o r m a n d o  y  e d u c a n d o  a  e s t a s 
generaciones y las que vienen”.  

Actividad que concluyó con la puesta en 
escena de manifestaciones culturales 
para deleitar a todos los presentes y 
homenajear a todos los docentes, 
maestros y maestras en su día. 
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Continuamos fortaleciendo
el Sistema de Control Interno  

 
Con el fin de fortalecer el Sistema de Control 
I n t e r n o  l l e v a d o  e n  l a  i n s t i t u c i ó n , 
específ icamente el  primer componente 
“Ambiente de Control” los directores de la 
Contraloría del Estado Táchira realizaron 
durante la segunda semana del mes de enero 
una reunión con todo el personal labora en cada 
una de las direcciones y oficinas que conforman 
este órgano de control fiscal.

En dicha reunión se explicó todo lo concerniente 
a la filosofía de gestión del órgano contralor 
(misión,  visión, organigrama, valores,  
principios rectores, políticas, los objetivos 
institucionales), de igual forma, se indicó de 
forma general el funcionamiento de cada unidad 
administrativa de esta Contraloría Estadal 
indicando su misión, visión y objetivo general, 

así como los procesos medulares y de apoyo en 
cada una de las direcciones.

 Seguidamente se explicó el Plan Operativo 
Anual 2017 de la Dirección, desglosando y 
expl icando cada uno de los objet ivos  
específicos establecidos. Todo ello con el fin de 
coadyuvar en el logro de la gestión de cada 
dirección de forma eficiente y efectiva mediante 
la participación del personal.

 Es importante reseñar, que esta actividad se 
realiza siguiendo las directrices de  la Contralora 
del Estado Táchira Dra. Omaira Elena de León, 
quien busca el fortalecimiento del Sistema de 
Control Interno de este Órgano de Control 
Fiscal.


