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La CET Juramentó Diecinueve 
Servidoras y Servidores Públicos

Mediante directrices emanadas por la  Contralora  del Estado Táchira, Dra. Omaira 
Elena De León, el pasado viernes 09 de junio, se capacitó y juramentó al personal 
nuevo ingreso, sobre las normas internas de la CET, cómo parte de la políticas de 
iniciación que se establecen dentro de este Órgano de Control Fiscal. 

escalera

Es tiempo de recibir un

Consejo Laboral

Despacho Contralor
 

El ambiente del espacio laboral es el 

resultado de la interacción social y 

actitud mental del servidor público 

con sus compañeros de trabajo. Un 

aspecto que resulta imprescindible 

en estas relaciones es el carisma, 

una persona carismática comparte 

sus alegrías y a la vez ayuda a los 

demás a resolver sus problemas en 

un ambiente muy cordial, practica 

el carisma y crea armonía.   

La Contraloría del Estado Táchira con el 
objetivo de formar a los niños y niñas 
de l  Programa Inst i tuc ional  “La 
Contraloría Va a la Escuela”  dictó el 
taller Niño Contralor, donde refuerzan 
los principios éticos y morales y las 
funciones inherentes a la contraloría 
escolar. 
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La CET refuerza valores a través del programa 
“La Contraloría Va a la Escuela” 
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Una Producción Más de la División de Imagen Corporativa y Eventos Especiales de la Contraloría del Estado Táchira

PERSONAS + MOTIVACIÓN = RESULTADOS POSITIVOS

Cinco Principios Motivacionales

Principio de la predisposición. Cuando estamos predispuestos 
positivamente hacia una tarea, su ejecución resulta casi siempre 
agradable. Cuando cambiamos el « ¿por qué?» por el « ¿por qué 
no?», o el «esto es inaguantable» por el «¿qué estoy aprendiendo 
de esta situación?», o «estoy enfadado porque…» por el «me 
pregunto por qué me estoy enfadando ante este hecho» (es decir, 
cambio la ira por la curiosidad), estamos aplicando este principio.

Principio de la consecuencia. Tenemos tendencia a reproducir 
las experiencias que tienen consecuencias agradables y a no 
repetir las que tienen consecuencias desagradables. Cuando 
obtenemos una consecuencia igual o mejor de la prevista nos 
sentimos recompensados y guardamos, a nivel consciente o 
inconsciente, ese agradable recuerdo por lo que tendemos a repetir 
esa estrategia.

Principio de la repetición. Cuando un estímulo provoca una 
reacción determinada positiva, el lazo que une el estímulo con la 
respuesta puede reforzarse con el ejercicio o repetición. Así la 
maestría en la ejecución de una tarea vendrá dada, entre otros 
aspectos, por la repetición que se ve reforzada por un modelaje 
hacia la excelencia.

Principio de la novedad. En igualdad de condiciones, las 
novedades controladas suelen ser más atractivas y motivadoras 
que aquello ya conocido. Este principio es cierto siempre que se 
aborde con un cierto control y con una dosis elevada de seguridad 
personal ya que, en caso contrario, puede aparecer el fenómeno de 
la resistencia al cambio.

Principio de la vivencia. Relacionar una vivencia que nos haya 
resultado agradable con lo que pretendíamos alcanzar puede ser 
muy motivador, esa vivencia puede referirse tanto a alguna 
experiencia vivida anteriormente como a alguna experiencia 
novedosa que podamos l levar  a cabo gest ionándola 
sensorialmente.                            Fuente: www.gestiopolis.com

La motivación es uno de los aspectos psicológicos que se relaciona 
más estrechamente con el desarrollo del ser humano. La motivación 
no se caracteriza como un rasgo personal, sino por la interacción de 
las personas con la situación, por ello la motivación varía de una 
persona a otra y en una misma persona puede variar en diferentes 
momentos y situaciones.

Motivar a alguien, en sentido general, se trata de crear un entorno en 
el que éste pueda satisfacer sus objetivos aportando su energía y 
esfuerzo, de ahí la importancia de que los directivos dominen esta 
temática para que valoren y actúen, procurando que los objetivos 
individuales coincidan lo más posible con los de la organización

SI LO INTENTAS... LO LOGRAS..!
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Dra. Omaira De León
Contralora del Estado Táchira

La Contraloría del Estado Táchira tiene 
como visión "Ser un Órgano de Control 
Fiscal reconocido por los altos niveles de 
calidad de sus productos y servicios." es 
por esta razón, que constantemente se 
fortifican nuestras competencias en 
función de resaltar todos los aspectos que 
son determinantes para el éxito de la 
Gestión, todo con la finalidad de ejecutar 
un correcto control en la administración 
pública en el Estado. 

Por ello, evaluamos de forma permanente 
la efectividad de los procesos medulares 
y de apoyo, para garantizar la acción 

preventiva y correctiva orientada a 
adecuar sus acciones a las necesidades 
que van surgiendo en la sociedad en 
relación a los resultados de la labor de 
control.

Aplicamos las Leyes y Normas que han 
sido establecidas en la República 
Bolivariana de Venezuela para garantizar 
la transparencia y el manejo racional de 
los recursos públicos, con lo cual, 
buscamos disminuir sustancialmente los 
índices de corrupción e impunidad y 
mejorar la calidad de vida de los 
habitantes del Estado Táchira.

La Contraloría del Estado Táchira, a 
través del programa institucional la 
Contraloría Va a La Escuela, realizó 
“taller para padres”, en la Unidad 
Educativa Estadal Lagunillas de Zorca, 
con el propósito de capacitar y preparar 
en materia de Control  al personal 
docente y a los representantes de esa 
institución educativa. 

Capacitación que fue realizada a 30 
personas de la mencionada institución,  
por el profesor Marco Sayago,  promotor 
social de la Contraloría del Estado 
Táchira,  quien  informó a los presentes 

sobre la importancia del Programa la 
Contraloría Va a La Escuela y la 
participación ciudadana dentro de las 
Escuelas. 

Finalmente, La Dra. Omaira Elena De 
León Contralora del Estado Táchira,  
continuamente procura que la misión y 
visión del Programa de la Contraloría Va 
a La Escuela se instalé en todas las 
instituciones Educativas del Estado, esto 
c o m o  p a r t e  d e  c r e a r  c u l t u r a 
anticorrupción en los niños y niñas, para 
que se conviertan en ciudadanos de 
bien. 

Programa la Contraloría Va la Escuela

La CET dictó Taller para Padres en la U.E.E Lagunillas de Zorca
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“Hacia la Transparencia de la Gestión Pública”

La CET juramentó diecinueve servidores(as)Públicos

Mediante directrices emanadas por la  
Contralora del Estado Táchira, Dra. 
Omaira Elena De León, el pasado 
viernes 09 de junio,   se capacitó y 
juramentó al personal de nuevo ingreso, 
sobre las normas internas de la CET, 
cómo parte de la políticas de iniciación 
que se establecen dentro de este 
Órgano de Control Fiscal. 

Inducción que fue impartida por el Lcdo. 
Miguel Alejandro Escalante, Director de 
Recursos Humanos, quién explicó a los 
presentes todo lo relacionado a la 
normativa interna (Jornada laboral, 
t r am i t ac i ón  de  pe rm isos ,  l ogo 
institucional, carnet de identificación, 
incentivos y beneficios, bonificación de 
fin de año), así como lo inherente a los 
principios y deberes del servidor 
público. 

Los nuevos profesionales que ingresan 
a la Contraloría del Estado Táchira 

tienen la responsabilidad de actuar 
apegados a la ética, aplicando los 
valores de honestidad, lealtad, vocación 
de servicio, decoro, disciplina, entre 
o t r o s  p r i n c i p i o s  m o r a l e s  q u e 
corresponda en su  actuar cotidiano 
dentro del Órgano Contralor.

A través de la inducción  se les dio a 
conocer la misión, visión, estructura 
organizativa de este Órgano de Control 
Fiscal,  todo con el fin de brindarles a los 
servidores públicos un referente formal 
de las funciones que se llevan a cabo en 
esta Contraloría Estadal.

Por su parte, la Dra. Omaira Elena De 
León,  Contralora del Estado Táchira dio 
la más cordial bienvenida a este Órgano 
de Control Fiscal a los Diecinueve (19) 
s e r v i d o r e s  ( a s )  p ú b l i c o s ,   
manifestándoles a los presentes la 
responsabilidad que poseen de aquí en 
adelante dentro de la administración 

pública.  
“Tenemos una misión sumamente 
importante dentro del Sistema Nacional 
de Control Fiscal y ustedes tienen la 
responsabilidad de prepararse día a día  
para actuar correctamente y velar por la 
moral administrativa” Dra. Omaira Elena 
De León, Contralora del Estado.

Luego de culminada la inducción, la 
Contralora del Estado Táchira procedió 
a realizar la respectiva juramentación al 
personal de nuevo ingreso quienes 
juraron ante la Constitución  de la 
República Bolivariana de Venezuela 
cumplir fielmente sus funciones, así 
como la normativa interna de la 
Contraloría del Estado Táchira. 

Finalmente, se exhortó a todos los 
presentes a realizar el trabajo con 
profesionalismo y ética, que es la 
principal clave para alcanzar el éxito 
como servidores públicos. 
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“Hacia la Transparencia de la Gestión Pública”

La CET refuerza valores a través del programa 
“La Contraloría Va a la Escuela” 

La Contraloría del Estado Táchira 
con el objetivo de formar a los niños y 
niñas del Programa Institucional “La 
Contraloría Va a la Escuela”  dictó el 
t a l l e r  N i ñ o  C o n t r a l o r,  d o n d e 
refuerzan los principios éticos y 
morales y las funciones inherentes a 
la contraloría escolar. 

Los niños y niñas de las Unidades 
Educativas Estadales: Francisco de 
Borja y Mora y Pedro Alejandro Sánchez 
(ambas del municipio Libertador), 
p a r t i c i p a r o n  e n  e s t a s  c h a r l a s 
educativas. 

Durante el taller participaron 59 
estudiantes de primaria quienes 
recibieron información en materia de: 
Funcionamiento del Programa la 
Contraloría Va a la Escuela, estructura y 

organización, valores, el significado del 
funcionario público, la corrupción, bien 
público y bien privado.  

La preparación desde las instituciones 
educativas en esta materia, forma parte 
de la iniciativa que implementa la 
contralora del Estado Dra. Omaira 
Elena De León a través del Programa La 
Contraloría Va a la Escuela, para 
enseñar a los más pequeños prácticas, 
valores y actitudes que les permitan 
desenvolverse dentro de la sociedad y 
actuar de manera íntegra  y ordenada. 

De igual modo, se les informó cómo 
realizar el informe de gestión dentro de  
cada institución educativa, para que sea 
entregado de manera correcta y 
eficiente ante la Contraloría del Estado 
Táchira. 

Compromiso 
de responsabilidad social

La Contraloría del Estado Táchira hizo 
e n t r e g a  d e l  c o m p r o m i s o  d e 
responsabilidad social, que surge de los 
procesos de contratación pública de 
este Órgano de Control Fiscal. En esta 
oportunidad,  se donó utensilios de 
cocina (vasos 60, coladores de jugo y 
pasta, un tazón grande) a la Unidad 
Educativa Estadal Francisco de Borja y 
Mora.

Estas entregas se realizan con el 
objetivo de beneficiar a las instituciones 
educativas,  de acuerdo a los informes 
bimensuales o anuales que entregan 
mediante la rendición de cuentas los 
n iños  y  n iñas  de l  p rograma la 
Contraloría Va a la Escuela. 
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Una Producción Más de la División de Imagen Corporativa y Eventos Especiales de la Contraloría del Estado Táchira

 
Contraloría del Estado Táchira estuvo presente 

en la Celebración del Día del Adulto Mayor 

A propósito de la Celebración del Día del 
Adulto Mayor en el marco del programa 
Institucional “Abuelo Contralor”, la 
Contraloría del  Estado Táchira  compartió 
actividades recreacionales con los 
abuelos (as) del municipio Lobatera y 
Michelena,  en las instalaciones de la 
Casa del Locutor,  evento al que este 
Órgano Contralor asistió como invitado 
para agasajar a los abuelos.  

El objetivo de esta conmemoración fue 
darles a las personas de la tercera edad 
una mejor calidad de vida, hacerlos sentir 
incluidos, útiles y amados, ofreciendo a 
través del programa de la CET “Abuelo 
Contralor” actividades con las cuales estos 
se sientan respetados, seguros y valiosos. 

Un total de 25 abuelos(as) disfrutaron de 
entretenidos bailes,  poesías, cantos, así 
como también,  pudieron degustar de un 
exquisito almuerzo, momento que fue 
propicio para resaltar la celebración de día 
del adulto mayor.

Celebración en la que estuvieron  
presente los abuelos del Centro de 
Atención Integral Socialista del Adulto 
Mayor (CAISAM) de los municipios 
L o b a t e r a  y  M i c h e l e n a ,  q u i e n e s 
participaron con entusiasmo en cada una 
de las actividades antes mencionadas. 

Actividad que se realizó el pasado 2 de 
junio de 2017, en el que participaron como 
facilitadoras la Lcda. Inés Delgado  y la 

Lcda .  C la r ibe th  Narváez ;  ambas 
pertenecientes a la Oficina de Atención al 
Público y Participación Ciudadana de la 
Contraloría del Estado Táchira, quienes 
compartieron momentos amenos con los 
adultos mayores, desde las 09:00 a.m. 
hasta las 12:30 p.m. Evento que culminó 
con la entrega de recuerdos para 
recordar les a los abuelos (as) lo  
importante que son para la sociedad. 

 La Dra. Omaira Elena De León Contralora 
del Estado, en su afán de incorporar a los 
Adultos Mayores, permanentemente 
realiza actividades donde estos se 
encuentren implicados como parte de la 
importancia del programa “Abuelo  
Contralor”. 

Municipio Lobatera
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Día Mundial del Ambiente 
Cada 05 junio desde el año 1972, 
se celebra internacionalmente el 
Día Mundial del Ambiente, fecha 
establecida por la Asamblea 
General de las Naciones Unidas. 

Por tanto, cada año se festeja 
este Día con un tema especial; 
este  2017 se estipuló “Conectar 
a las personas con la naturaleza” 
como enfoque esencial para 
centrar la atención de la sociedad 
e n  l a  p r e s e r v a c i ó n  d e  l a 
naturaleza.

La actividad se  centra en la 
conexión que deben poseer las  
personas con la naturaleza, con 
el aire libre y puedan apreciar su 
belleza, además  invita a los 
c iudadanos  (as)  para  que 
reflexionen sobre la importancia 
del sistema natural.  

Cabe destacar, que el objetivo de 
este día es darle una cara 

humana a los temas ambientales, 
motivar a las personas para que 
se conviertan en agentes activos 
de l  desa r ro l l o  sos ten ib le , 
equitativo y promover el papel 
fundamental de las comunidades 
en el cambio de actitud hacia 
estos temas. 

De tal manera, que el país 
anfitrión cada año varía,  este 
2017 le correspondió a  Canadá; 
su espectacu lar  y  var iado 
patrimonio natural es motivo de 
orgullo e identidad para los 
canadienses y se convierte en 
ejemplo para el mundo entero. 

Es un día para que las personas 
de todas las profesiones y 
condiciones sociales se unan y 
garanticen a las generaciones 
futuras un ambiente más limpio y 
verde donde reine la armonía sin 
ocasionar el deterioro de nuestra 
única morada llamada “Tierra”. 

5 de junio

 Todo 06 de junio en todo en el Territorio 
Nacional se celebra el Día de la Radiodifusión 
para recordar y promover la importancia de la 
Radio como medio de comunicación que 
permitió la difusión masiva y a grandes 
distancias de la información. 

Al hacer un recorrido por los inicios de este 
impor tan te  med io  de  comunicac ión ,  
encontramos que la primera transmisión se 
realizó un 23 de mayo de 1926 mediante la 
primera emisora del País “AYRE”, esta 
comenzó a trabajar con ondas de amplitud 
moderada (AM), dicha difusión la realizaría el 
locutor Alberto Mûller, bajo la dirección de 
Roberto Scholtz y durante el Gobierno del 
General Juan Vicente Gómez. 

Unos años más tarde, en 1936 se aprobó el 
primer marco regulatorio para radio y en el año 
de 1940 fue derogado por la Ley de 
Telecomunicaciones durante el gobierno de 
Eleazar López Contreras. No fue sino hasta 
mediados de 1985 cuando surgió la primera 
emisora en frecuencia modulada (FM).

Desde entonces, los venezolanos han sido 
educados, formados y han podido disfrutar de 
entretenimiento (música, radionovelas, 
noticias, farándula, religión, otras)  a través de 
la Radiodifusión.   

En la actualidad, la radio sigue siendo tan 
importante y notable, como lo fue a principios 
de su lanzamiento.

EFEMÉRIDES

Día de la Radiodifusión Venezolana 6 de junio
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¡Evita las sanciones! Realiza la 
actualización de la Declaración Jurada 
de Patrimonio, ya que el incumplimiento 
de esta exigencia será sancionado con 
multa de entre 50 y 500 U/T, suspensión 
del ejercicio del cargo sin goce del 
sueldo o inhabilitación para ejercer 
cualquier cargo público. 


