“Hacla la Transpare

cla de la Gestién Piblica”

CET realizo Taller de Supervision

Basica y Avanzada
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Con el fin brindar herramientas esenciales sobre el manejo de la supervision,
fue dictado entre los dias 12 y 13 de abril del presente ano, un taller sobre la
supervision basica y supervision avanzada al personal directivo, jefes y
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El Gonsefo Legislativo del estado

Tachira en seslon ordinaria
correspondiente al perlodo de
seslones del afio 2016, realizd acto en
honor al presidente fallecido Hugo
Rafael Chavez Frias, al pueblo
veneZolano, a las victimas de fa
violencia y a los 3 afios de goblerno
de Nicolis Maduro Moros.

supervisores de la Contraloria del estado Tachira.
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Valor:
La Efectividad

La CET continaa
brindando asesoria
en el tramite de la DIP

Inician talleres
del Consejo Moral
Republicano

Articulo:
“EL GURI" Una Prioridad
Energética

Es tiempo de recibir un
Consejo Laboral

Realizar con esmero y
dedicacion tus labores
sin prestar atencién a los
factores externos que te
alejan del cumplimiento
de tus funciones,
contribuye en gran
manera a eliminar la
critica en general y hace
diferentea cada dia de
trabajo. Centrado e tu
labor vives mejor...

F 31- Direccion de Recursos Humanos




ﬁ/ Eficacia + Eficiencia = Efectividad

En la base toda organizacién, nos
encontramos con lres conceptos
fundamentales que deben ser evaluados a
la hora de armar cualguier
smprendimiento. SI no tenemos reglas o
una estructura basica, nos resuitara muy
dificil lograr resultados a cualquier fipo de
plazo,

El orden cumple un rol fundamental, sibien
debe exislir, no necesariamente debe
edificarse sobre pautas extremadamente
rigidas. Dehacho, es mejor que nosea asl:
n los fiempos que comen debemos estar
atertos a lallexiblidad que nos impone el
constante cambio, desarrollo ¥ mutacion
del medio en el que nos gusta trabajar; el
Social Media.

Las tres “Es”
de una organizacién exitosa
Para ser permeables a la continua
adaplacién a la que estd sometido el
emprendedor de hoy en dia, les
brindaremos tres lineamientos
importantes para dar wielo al negocio, ala
marca, © lo que sea que estés framando.
Son conceplos que se pueden aplicar a
cualquier fipo de emprendimiento porque
atraviesan transversalmente a toda
organizacion y sirven, a su vez, para
disefiarun buen plansamisnto estrategico.

Hicacha: Lo pincipal consiste en definir
un objefivo previemente. La eficacia se
basa en lo que se llama
“operacionalizacion”™ fodo aquelio que es
tangible y que nos sirve para cumplir el
objelivo que se ha planificado. Estrategias
de marketing, planeamiento,
establecimiento de métricas,
estadisticas...pero sobre fodo, buenas
Ideas, creatividad elnnovacion.

Una Producclén Mas de la Divisién de Imagen Corporativa y Eventos Especiales de la Contraloria del Estado Tachira

Eliciencia: Consiste en ufilizar los
recursos adecuadaments, lo que implica
que sepamos de antemano cudles son
nuesiros costos, con el finde no demochar,
pero tampoco ahorrarlos si son
necesarios. Recordemos que [os recursos
no son solo materiales, sino que fambién
pueden ser intelectuales, es decir,
*humanos”. Elegir un staff adecuado,
capacitado, o personas que agreguen
valor a lo que hacemos, es un forma de
ayudar anuestro negocio a que se acerque
lo mas posible a los parémetros mas
deseables,

Eectividad: La fulilla de la torta. La
efeclividad engloba a las dos anteriores.
Es decir, ser efectivo implica ser eficaz y
eficiente al mismo liempo, y lratar de
oplimizar Ins recursos.

Existe un debate acerca de si sive ser
eficaz sin ser eficlente y viceversa. Por
ejemplo, podemos disefiar un
planeamiento en donde se gasten
recursos de més y se logre el objetivo, en
ese Gaso estariamos siendo eficaces pero
no eficientes. Asi como también, la
eficencia por si misma no nos garanfiza
llegar al punto que se ha planificade con
anfelacion,

La realidad es que cuanto mas nos
exijamos y frabajemos para lograr un
objetivo, mejores resultados ebiendremos.
Cuanta mayor especializacion tengamos,
imprimiremos més calidad a nuesfro
producio o servicio. Sabiendo conjugar y
aplicar estos consejos adecuadamente, y
no perdiendo de vista que nos debemos
manejar dentro de un margen de
flexdbilidad, recorreremos un camino que
sin dudas nos conducira al éxito.




La Confraloria del estado Tachira desarrolla
todos los procesos dentro de una estructura
organizativa bien consclidada, ya que esta
conformada por un recurso humano valioso en
conocimiento y experiencia sobre confrol fiscal,
adaptado a la estructura y exigencia del Sistema
Macional de Control Fiscal y al dinamismo y
comple|idad de la administracion activa.

Es por ello, que esta Contraloria Estadal
continGa brindando hermamientas esenciales
sobre el manejo de la supervision basica y
supervision avanzada, con lo cual, enfoca sus
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esfuerzos en materia de gestion del talento
humano con el fin de desamollar y fortalecer las
competencias y capacidades de los funcionarios
que sonintegrantes de este Organo Conlralor.

De igual forma, la CET se manfiene brindando
asesoria en & tramile de la Declaracion Jurada
de Patrimonlo (DJP) a todos aquellos
funclonarios o cludadanos que requieran
hacerla, mecanismo Implementado por la
Conlraloria General de |a Replblica, en aras de
combatir la cormupcién y velar por la buena
gesfiony el comecto usodel erario pablico.

- Dra. Omaira De Leén
Contralora del Estado Tachira

La Contraloria del Estado Tachira contindia brindande
i asesoria en el tramite de la DIP

I

Con el objetivo de contribuir con el principal mecanismo preventivo en
la lucha contra la corrupcién, la Contraloria del estado Tachira, acargo |
de |a doclora Omaira Elena De Ledn, continda brindando asesoria en
el trimite de la Declaracién Jurada de Patrimonio (DJP).

Durante el mes de abril la Oficina de Atencidn al Pdblico y Participacion
Ciudadana de la CET, atendib a noventa y un (91) funcionarios de
diferentes organismos y consejos comunales, entre los cual se puede
destacar: Policia Nacional Bolivariana, Politachira, Ejercito
Bolivariano, Transtachira, Saime, IVSS, CICPC, Gobernacion del
Eslado Téchira, PoliTorbes, Fundacion Nifio Simdn, CONAPDIS,
CICPC, Guardia Macional Bolivariana.

La Contraloria General de la Repiblica establecit este mecanismo en
aras de combatir la corrupcion y velar por la buena gestidn y el corecto
uso del erario piblico. De igual forma, para facilitar el cumplimiento de
esta normativa, la CGR implantd el Sistema para la presentacion de la
Declaracion Jurada de Paldmonio en Formato Electrinico a través del
mrtalwah de la Inﬂihadnﬁn JLMLBM

F""Il.“:ciﬂn Ellilﬂrlal www.contraloriaestadotachira.gob.ve
Dra. Omaira e Leén Coordinacién Periodistica Diseiio Grifice
Contralora del Estado Tachira Leda, Gabriela G6 Juan Mera
elén Jefe de Dh‘;ﬁl# I‘rgarn Corporativa

Produccion General ¥ Eventos Especiales

Hilda Patiiio Fotografia
:ilrgn'mn de la Secretaria Periedista ’ Jairo Cruz
del Despacho Contralor Leda. Lisney Chacon
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CET realizo taller de supervision hasica

Con el fin brindar herramlentas
esenclales sobre el manejo de la
supervision, fue diclado entre los dias
12 y 13 de abrll del presente afio, un
taller sobre la supervision basica y
supervision avanzada al personal
directivo, jefes y supervisores de la
Contraloria del estado Tachira.

El taller tuvo una duracion de 14 horas
académicas y fue Impartido por el
facllitador Aliredo José Rofas Cafias,
quien brindo los principios
fundamentales, el estilo, las
caracleristicas, las funclones, asi como
los mandamienitos para la supervision.

Dentro de las funciones del supervisor
se deben destacar cuatro elementos
esenclales que son: la proyeccién, que
conslste en programar o planificar el
trabajo en el corto, mediano y largo
plazo, que es uno de los pilares
fundamentales para el éxito de
cualquier supervisor, asi como
establecer la priotidad y el orden,
tomando en cuenta los recursos y el
tiempo para hacerlo. Dirigir, comprende
la defegacion de autorldad y la toma de
decislones, procurando que las
insbrucciones sean claras, especificas,
conclsas y completas, sin olvidar el nivel
general de habilidad de sus
colaboradores. Desarrollar, la cual
impone al supervisor la responsabilidad
de mejorar constantemente a su
personal, desarrollando sus aptitudes
en ¢l trabajo, estudiando y analizando
métodos de frabajo y elaborando planes
de adiestramiento para el personal
nuevo y antiguo. Y por dltimo confrolar,
que conslste en crear conclencla en sus
colaboradores para que sea cada uno
de ellos los proplos conltroladores de su
gestion, actuando luego e supervisor
como conclllador de todos los objetivos

planteados.
Eltalento y la supervision son

“Wacia la Transparencia de la Bestion Piblica™
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y supervision avanzada

[T

=y

indispensable para cualquier persona
con responsabilidades de dirigir
personal dentro de una empresa u
organizacion gubemamental, ya que
con estas se logra con eficiencia y
eficacla las funclones dlarlas a
desarrollar.

Es Importante destacar que los
trabajadores esperan mucho de sus
supervisores y el supervisor también
espera mucho de los componenles de
su grupo, por lo cual, es de vital
Importancla lograr cumplir con
mandamlentos de la supervision para
lograr todo liderato necesario.

La supervision efectiva requiere
planificar, organizar, diriglr, ejecutar y
retroalimentar constantemente. Exige
constancia, dedicacion,
perseverancia, slendo necesario
poseer caracteristicas especiales
individuales en la persona que cumple
esta mislon.

Con esftos talleres la Contraloria del
estado Tachira enfoca sus esfuerzos
en materla de gestion del talento
humano con el fin de desamollar y
fortalecer las competencias y
capacidades de los funclonaros que
son integrantes de este drgano
contralor.

Ohietivos de la Suvervisién

Mejorar la productividad de los
empleados

Desarrollar un uso optimo de los
recursos

Obtener una adecuada rentabilidad de
cada actividadrealizada

Desarrollar constantemente a los
empleados de manera integral
Monitorear las actitudes de los
subordinados

Contribuir a mejorar las condiclones
laborales

'l {| @CETachira

“Nacia la Transparencia de la Gestion Piblica”
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CLET memoré con sesién especial heches violentes
del 11de abril de 2002 en Venezuela

El Consejo Legislativo del estado Tachira en
sesion ordinaria correspondente al periodo
de seslones del afio 2016, reallzé acio en
honor al presidente fallecido Hugo Rafael
Chavez Frias, al pueblo venezolang, a las
viciimas de la violencla y a los 3 afios de
goblemo de Nicolds Maduro Moros.

Seslon que estuvo integrada por la presidenta
del Clet Zoralda Parra, el Vicepresidente
Jonathan Garcla, el Flscal Superior del
Estado Téchira; Dr. Jean Carlos Castillo, por
la Confraloria del Estado Tachira; Dr. Charles
Reyes, Juez Rector del Tachira; José
Gregorio Morales, Defensor del Pueblo; Hugo
Caro, enfre otras autoridades reglonales; asi
como plbllco en general qulenes
acompafiaron esta seslon especial.

La legisladora Parra, en medio de este acio
solemne memord los hechos del 11 de abril
de 2002 en donde el entonces presidente de
la Repiiblica Hugo Chévez, “fue secuestrado
en medio de una ola violencla que se desatd
en el centro de Caracas, slgnada por
Informaciones poco claras con las que se
Intenté hacerle creer a la poblacion que el
Ejecutivo habia ordenado reprimir al pueblo y
se Incitaba a usurpar llegalmente el poder”.

En medio de tal escenario del Saldn “Ligla
Montoya™ del CLET con una proyecclon
audiovisual, se revivieron los hechos
acontecidos el 11 de abril de ese afio en la
capital de Venezuela, y por ende todos los
suicesos en el gue estuvo Involucrado el

entonces presidente de la Republica Chéavez

Asimismo, se reallzd entrega de
reconocimlentos a los famlliares de las
victimas de la violencla, a qulenes con
palabras de solldaridad se les enalteclé y se
les recordd como hombres buenos y
generosos que cayeron en manos
despladadas en aguella fecha inolvidable, asi
lo expresaria Parra; presidenta del Consejo
Legislativo Reglonal.

Cabe destacarque el orador de Orden de esta
sesion especial seria el Defensor del Pueblo,
Hugo Caro qulen hizo énfasis en su
compromiso con el pueblo y con la defensa
integral de los y las ciudadanas reconociendo
la importancia de los derechos humanos, sin
discriminaclon alguna. Derechos que son y
seran Interrelaclonados, interdependientes e
Indivisibles parala socledad.

Una Produccion Mas de la Division de Imagen Corporativa y Eventos Especiales de la Contraloria del Estado Tachira




La Contraloria del Estado Tachira dio Iniclo a
una aetividad conjunta con el Consejo Moral
Republicano, de acuerdo a lo estableckio por
|la Contraloria General de la Repiblica, donde
se llevan a cabo una serle de talleres
referentes al Cadigo de Etica del Funcionario
Piblico.

Los talleres estan destinados a fomentar la
ética, la moral y los valores del servidor
pliblico, con la finalidad de formar a todos los
funclonarlos piablicos, en funclén de
sensibilizarlos y que comprendan que estan
prestandao un servicio.

En este sentldo, el Consejo Moral
Republicano Imparte cuatro talleres de
senslbllizaclén llamados: “Etica, Moral y
Valores del Servidor Pablico”, “Buen Trafo”,
“Sentido de Pertenencla” y "Relaclones
Interpersonales”, offentados a la formacion de
funclonarios pblicos.

Con esios talleres se han capactado en la
enfidad a 78 funcionarios de la Contraloria
Municipal de San Ciistobal, Contraloria

Municlpal de Guasimos, Contraloria
Municipal de Torbes yla Contraloria Municipal
deBolivar
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El taller “Etica, Moral y Valores del Servidor
Piblico®, promueve el conocimlento del
Codigo de Etica para el Fundonario Piiblico,
dictado por la Contraloria General de la
Replblica, ademas hace énfasls en los
valores que deben prevalecer en la funcién
piblica como lo son: la responsabilidad,
vocaclon de serviclo y la transparencla, asl
como los Derechos, Deberes y Prohibiclones
de los Funclonarios Pliblicos establecidos en
la Ley de Estaiuto de la Funclon Piblica y los
Princlplos Reclores de los Deberes y
Conductas de los Funcionarios Plblicos,
previstos en la Ley Organica del Poder
Cludadano.

En taller sobre el “Buen Tralo", se fomenta el
conocimienio de los Princlplos Rectores de
los Deberes y Conductas de los Funclonarlos
Publicos, previstos en la Ley Organica del
Poder Cludadano, también se Imparten
algunas formas de negoclaclon y resolucion
pacifica de conflictos, slendo una manera de
senslbllizar a los funclonarios para que
brinden un servicio de calidad y se mantenga
unclima de armonia enla institucidn.

Con respecto al taller de “Senfido de
Pertenecla”, se orlenta en el conoclimlento de

lamision, viskon y los valores de la Institucion a
|a cual pertenecen, que se slentan parte de
ellay que puedan trabalar dia adia en funcién
de representar esa organizackon, todo ello con
elfin de fortalecer el compromiso Institucional.

El cuarto taller de “Relaciones
Interpersonales’, se fomentan los valores de
compafierlsmo, lealtad y respeto. Esta
orlentado al fortalecimlento del clima
organtzaclonal de una Instituckin, mostrando
los beneficlos y la Importancla de las
relaciones interpersonales, impulsando asi &
buen trato entre frabajadores y hacia el
usuario.

Es Importante destacar que con esfos talleres
de formaclén se busca sensbllzar a los
irabajadores de la adminlstrackém pdblica, en
funcién de hacer cumplir los Princlplos Eticos
y los Derechos Humanos, pues las
Instituclones piblicas tlenen la
responsabllidad de brindar atenclén a los
usuarlos, por elle la mision de esta actividad
es cambiar la vision que se fiene del
funcionario pablico, a través de la
optimizacion del serviclo en todas las
Instituciones plblicas del pais.
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El embalse de Gurl es el embalse mas grande
de Venezuela y por extenslon y volumen es el
segundo cuerpo lacusire méas grande del pals,
sflo superado por el lago de Maracalbo. B
embalse o lago Gurl se encuentra locallzado
en el estado Bolivar. Formado y delimitado por
la presa de Guri, donde se encuenira la
Central Hidroeléctrica Simédn Bolivar.

El embalse, lago Guri, debe su origen a la
construcclon en el rio Caronl de la Represa de
Gurl. La hislorta del Gurl comlenza con el Plan
de Electrificackin Naclonal de 1947, que
comenzé a elaborarse cuando Rémulo
Betancourt era presidenie de la Junta
Revolucionaria de Gobiemo y se fermind
durante el goblerno de Romulo Gallegos
{primer Presidente venezolano electo por
votacién universal y directa), en loque conoce
como el Trienlo Adeco. Las obras se Iniclaron
en 1963, slendo responsable de su gjecucion
la empresa (EDELCA)} Electrificacion del
Caroni (hoyIntegrada en Corpoelec) fillal de la
Corporacién Venezolana de Guayana {CVG).
Comenzb a funclonar parclalmente en 1968 y

se culminaron las obras en 1976.

Esta central hidroeléchica es la segunda
mayor de América, pudlendo considerarse la
primera entre las que se encueniran en un
solo pals, ya que la de ltalpli se encuenira
enire Brasil y Paraguay. La primera central
elécirica, con diez unidades de generacion y
una capacidad fotal instalada de 2065 MW,
empezo a funclonar comerclalmente en 1978,
En 1985 se construyd una segunda central
para alojar otras dlez unidades de generacin
de 730 MW cada una. Con ello la capacidad
fotal de la planta se elevé a 10 000 MW. La
instalacion tiene tres subestaciones de alta
tension que operan a BOO kY, 400 kV y 230 kV,
todas ellas con configuracion de interruptor y
medio. La central suminiskea al mercado
eléctrico venezolano en promedio 45.000
GWhde energia.

Este caudal hidrosléctrico suministrado por el
tio Caroni represado en el lago Gurl, es
posible debldo al volumen de agua que
almacenado, asl como al caudal promedio del
sistemafluvial Caroni-Paragua, que aportaun

www.contraloriaestadotachira.gob.ve

promedio de casl 5000 mdfs, debldo a la
intensidad de las lunvas en la cuenca alta de
ambos rios, donde se reglstran
precipltaciones superlores a los 3000 mm.
Las precipkaclones son Intensas enre los
meses de mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, diciembre y enero,
mientras que el volumen escaso que aporta el
rio en |a temporada de sequia exirema de
febrero a abrll, es compensado por el
represamiento de estas aguas en la presa de
Gurl, lo que en promedio asegura un volumen
turblnado de agua para generaclon de
electricidad de unos 4800 mi/s.

El minimo histdrico que ha alcanzado la
represa ha sido 244 y fue en 2003. El otro
minimo mas bajo fue en el afio 2010, de 246
metros,

El Goblerno slgue Intensificando las medidas
de raclonamlento eléctrico en el pals con &l fin
de “salvar el Gun". Para ello, dispuso de un
plan de cortes eléctricos en 20 estados del

pals y entre las excepcliones estj la Gran
Caracas.




