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Contraloría del Estado realizó el II Bazar Navideño
en el Marco de su  55 Aniversario    

En el marco del Quincuagésimo Quinto Aniversario de la Contraloría del 
Estado Táchira, se desarrolló el II Bazar Navideño de funcionarios, con el 
objeto de apoyar las habilidades “manuales” de las servidoras y servidores 
públicos que aquí laboran, tanto activos como jubilados y amigos de la CET. 

Con una festiva y emotiva sesión 
solemne en el Salón Ligia Montoya 
del CLET y con la presencia de 
d i v e r s o s  r e p r e s e n t a n t e s  y 
autoridades del mundo musical de 
la región, el Consejo Legislativo 
de l  Táchi ra ,  ce lebró  e l  D ía 
Internacional del Músico, para 
honrar a hombres y mujeres que a 
diario dedican su vida a la música. P-8

escalera

Es tiempo de recibir un

Consejo Laboral

Despacho Contralor
 

Sesion Especial “Día Internacional del Músico” 
Las herramientas ofimáticas 

que te brindan las nuevas 

tecnologías, te sirven de base 

para la realización de 

excelentes trabajos o proyectos 

que vayan destinados a

la mejora de la organización u 

empresa donde labores.

por ello deben tratar de 

aprender lo suficiente de ellas 

para ser eficaz.

Consejo Legislativo del Estado Táchira
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Una Producción Más de la División de Imagen Corporativa y Eventos Especiales de la Contraloría del Estado Táchira

¿Qué es el Código de Ética? 

Es un referente formal e institucional de la 
conducta personal y profesional que 
t o d o s  l o s  f u n c i o n a r i o s 
independientemente del cargo o función 
que ocupen deben tener. Es la forma de 
establecer un patrón en el manejo de las 
relaciones internas y con los grupos de 
interés como ciudadanos, proveedores, 
entidades sujetas a control, nuestros 
compañeros de trabajo, jubilados y la 
sociedad en general. 

 ¿Por qué debemos tener 
un Código de Ética?

Porque la adopción de principios éticos y 
comportamientos refleja el tipo de 
organización de la cual formamos parte, y 
del tipo de personas que somos. En su 
misión, visión y valores institucionales la 
Contraloría del Estado Táchira definió el 

tipo de organización que quiere ser y por 
lo tanto también las características que 
deben tener los funcionarios de la misma. 

Este Código es un marco de referencia  
para las actuaciones  de los funcionarios 
de la CET. 

¿Quiénes deben cumplir 
el Código de Ética?

Todos los funcionarios de la Contraloría 
del Estado Táchira, sin distingo de cargo. 
Aquellos funcionarios que tengan 
responsabilidades de jefatura de áreas 
deben: 

Fomentar el cumplimiento del Código 
mediante su ejemplo. 

Asegurarse de que su equipo de trabajo 
conozca, entienda y aplique el código .

Apoyar a sus funcionarios en caso de 
presentarse conflictos éticos para que 
puedan tomar la mejor decisión y, si es el 
caso, remitirlo a instancias superiores 
cuando considere que no puede brindarle 
la asesoría suficiente.

En el caso de los proveedores, los 
responsables de las áreas deben 
asegurarse de que conozcan el Código y, 
en lo posible, que actúen acorde con las 
disposiciones allí establecidas 

Nuestro compromiso 
con el Código de Ética

To d o  S e r v i d o r  P ú b l i c o  t i e n e  e l 
compromiso de cumplir con el código de 
ética, por ende debemos comprenderlo, 
aplicarlo y velar para que las conductas 
aquí establecidas marquen nuestra 
actuación. 

¿Qué es el Código de Ética? 



3
“Noti-CET” / Quincenario Institucional - Edición 66 - Noviembre 2016

Editorial

Producción Editorial www.contraloriaestadotachira.gob.ve

Contralora del Estado Táchira

Periodista

Coordinación Periodistica Diseño Gráfico

Producción General
Fotografía

Dra. Omaira De León

Lcda. Gabriela Gómez

Lcda. Lisney Chacón

Ing. Hilda Patiño
Directora de la Secretaría
del Despacho Contralor

Juan Carlos Mora

División de Imagen Corporativa
y Eventos Especiales CET 

Jefe de División de Imagen Corporativa
y Eventos Especiales CET

Jairo Cruz

www.contraloriaestadotachira.gob.ve @CETachira

 

Dra. Omaira De León
Contralora del Estado Táchira

C ó m o  C o n t r a l o r í a  d e l  E s t a d o  T á c h i r a 
consideramos que nuestros factores claves del 
éxito son aquellas características, capacidades y 
aspectos que soportados, conservados y 
administrados correctamente nos han dado un 
impacto significativo para nuestra organización, ya 
que no sólo nos han asegurado el logro de nuestros 
objetivos de manera satisfactoria sino que al mismo 
tiempo nos han permitido cubrir todas nuestras 
expectativas. 

 De tal manera, qué cómo Órgano de Control Fiscal 
siempre tomamos en cuenta el enfoque con la 
comunidad, las oportunidades en las acciones, la 
gestión del conocimiento, la mejora continua, la 
gestión de la tecnología, el  personal competente y 
comprometido con la Institución, lo que nos 

convierte en una Contraloría Estadal de gran 
referencia para la sociedad tachirense, ya que 
todos nuestros procesos aplicados  garantizan la 
transparencia de la Gestión Pública.

Asimismo, cómo Órgano Contralor tenemos  el  
propósito  de  ejercer  un  control gubernamental de 
alta calidad, dirigido a promover la transparencia y 
manejo racional  de  los  recursos  públicos,  la  
participación  activa  de  la  ciudadanía  y contribuir  
a la  disminución  de  la  corrupción  e  impunidad,  
todo en  el  marco  de  la normativa  legal  vigente. 
Procesos que se pueden cumplir gracias al   apoyo  
de  todo nuestro   equipo  humano competente, 
responsable y comprometido con el mejoramiento 
continuo de los procesos.

Con el fin de educar en materia de 
prevención de riesgos a los servidores 
públicos de esta Contraloría Estadal,  
l a  D i v i s i ó n  d e  E d u c a c i ó n  d e 
Protección Civil Táchira, realizó el 
taller de evacuación para funcionarios, 
los cuales a su vez conformaran  
brigadas especializadas en el área de 
prevención y actuación durante un 
desastre natural.  

Estos talleres se realizan con el objeto 
de fomentar la cultura preventiva 
dentro de este órgano de control fiscal, 
a fin que estos sean la primera 
respuesta en caso de presentarse un 
evento adverso.
En dicho taller participaron un total de 
40 personas adscritas a diferentes 

direcciones de esta Contraloría 
Estadal. Es importante destacar que al 
p reven i r  y  f o rmar  se  puedan 
responder antes, durante y después 
de una emergencia, desastre o 
catástrofe natural. 

Con estos talleres se  fomenta la 
cultura de la autoprotección como una 
forma de vida, potenciando las 
capacidades de los individuos para 
disminuir los riesgos y resistir el 
impacto de los desastres a través de la 
comprensión de los fenómenos 
naturales y la reducción de la 
vulnerabilidad, de tal forma que cada 
acc ión  rep resen ta  un  camb io 
sustantivo en la prevención, atención y 
reconstrucción.

Servidores públicos de la CET reciben taller
de Evacuación por parte de Protección Civil Táchira
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Contraloría del Estado realizó el II Bazar Navideño

En el marco del Quincuagésimo 
Q u i n t o  A n i v e r s a r i o  d e  l a 
Contraloría del Estado Táchira, se 
desarrolló el II Bazar Navideño de 
funcionarios, con el objeto de 
apoyar las habilidades “manuales” 
de las servidoras y servidores 
públicos que aquí laboran, tanto 
activos como jubilados y amigos 
de la CET. 

Durante el acto de apertura se 
contó con la presencia de la Dra. 
Omaira Elena De León, Contralora 
del Estado; Dr. Jeam Carlo Castillo 
G i r ó n ,  F i s c a l  S u p e r i o r  d e l 
Ministerio Público; el Abg. Daniel 
Correa,  Jefe del Ministerio de 
Asuntos Penitenciarios Táchira, 
entre otros. 

El bazar navideño se realizó 
durante los días martes 15, 
miércoles 16 y jueves  17 de 
noviembre, en el salón de eventos 
sociales, el cual recibió la visita de 
todos los funcionarios adscritos a 
esta Contraloría Estadal, así como 
funcionar ios  de l  Min is ter io 
Público, y del Ministerio de 
Asuntos Penitenciarios, quienes 
compraron diversos artículos 
alegóricos a la temporada de 
navidad, bisutería,  artesanía y 
postres.

Con la apertura de este bazar 
navideño se dio inicio a la navidad 
en esta Contraloría Estadal, una 
época de reconciliación y de hacer 
aquellos análisis internos para 
observar cómo nos fue este año y 
qué podemos superar para el 
próximo.



5
“Noti-CET” / Quincenario Institucional - Edición 66 - Noviembre  2016

“Hacia la Transparencia de la Gestión Pública”

En el marco del 55 Aniversario

Estas actividades se hacen posibles  gracias al respaldo 
de la Contralora del Estado, así como del apoyo de 
quienes día a día trabajan en pro de este órgano de control 
fiscal.

La actividad fue amenizada por el grupo de música de la 
Dirección de Cultura, así como por el grupo de Gaitas de 
la Contraloría del Estado Táchira, dirigido por el profesor 

Marco Sayago,  quienes fueron los encargados de  
entretener y deleitar tanto a expositores como a los 
asistentes de la actividad. 

Para culminar el evento, se agradeció a todos los 
presentes por ser partícipes de este II Bazar Navideño, 
organizado por el Órgano de Control Fiscal, en el marco 
de su 55 Aniversario y en el inicio de la época decembrina. 



6
“Noti-CET” / Quincenario Institucional - Edición 66 - Noviembre 2016

Una Producción Más de la División de Imagen Corporativa y Eventos Especiales de la Contraloría del Estado Táchira

 Con Sesión Especial CLET Celebró  “Día Internacional del Músico”

Con una festiva y emotiva sesión 
solemne en el Salón Ligia Montoya del 
CLET y con la presencia de diversos 
representantes y autoridades del mundo 
musical de la región, el Consejo 
Legislativo del Táchira, celebró el Día 
Internacional del Músico, para honrar a 
hombres y mujeres que a diario dedican 
su vida a la música. 

Esta actividad contó con la presencia de 
distinguidas autoridades del Estado 
Táchira, Abg. Zoraida Parra, Pdta. del 
Consejo Legislativo del Táchira; Lcdo. 
Marco Sayago, Rpte. Contraloría del 
Estado Táchira; Dr. Jeam Carlo Castillo, 
Fiscal Superior del Ministerio Público; Lcdo. 
Oscar Duque, Director de Cultura del 
Táchira; así como también distinguidos 
músicos tachirenses de larga trayectoria, 
sociedad civil organizada, entre otros. 

En medio del escenario musical, Oscar 
Duque Director de Cultura, manifestó que 
en este día tan representativo se entregaron 
las siguientes distinciones: “Escudo del 
Táchira” a la Banda Marcial número 1, 
Pedro Palacios y Sojo  y el Botón Mérito al 
Trabajo a los cantantes populares Estella 
Daza y Rafael Antonio Armas Sojo.

Asimismo, destacó Duque que en el Táchira 
hay un gran potencial en la música, ejemplo 
de ello han sido los ganadores del Grammy 
Latino, los del Festival de Coros en 
Colombia, los galardones obtenidos en 
premios nacionales e internacionales de 
piano y diversas menciones honorificas a 
través del mundo. 

Por su parte el CLET hizo acreedores de 
r e c o n o c i m i e n t o s  a  d i s t i n g u i d a s 
agrupaciones y personalidades del mundo 
cultural y de la música  de la región: Zona 
educativa Táchira, Dirección de Cultura,  
Banda Marcial Pedro Palacios y Sojo, 
Orquesta Típica Alma Llanera, Grupo 
Tepuy, Regionales de la Gaita, Docencia 
Gaitera, Coral del Ministerio Público, Carlos 
Anduviera, Director Estadal de la Orquesta 
sinfónica Simón Bolívar.

Ante tan importante celebración, la 
presidenta del Consejo Legislativo del 
Estado Táchira expresó su emotivo 
agradecimiento y felicitación a todos los 
músicos de la entidad, manifestando: “A  
todos a aquellos hombres y mujeres que 
tienen el talento musical como una de las 
máximas expresiones artísticas,  les 
rendimos hoy este maravilloso homenaje. 

Gracias por  permitirnos  que el espíritu 
brille con la música que nos regalan”.  

  Orador de Orden

En medio de un escenario colmado de 
talentos musicales, agrupaciones y 
reconocidas personalidades del Táchira, 
hizo su alocución Servio Tulio Santos, quién 
fungió este día como orador de orden. Éste 
realizó un recorrido por los principales 
baluartes de la región, personajes que a 
través del tiempo se han caracterizado por 
su ímpetu musical. 

Recordó Santos “que desde siempre, la 
m ú s i c a  h a  f o r m a d o  p a r t e  d e  l a 
tachiraneidad, acotando por ejemplo que el 
General Cipriano Castro fue un diestro 
violinista y El Benemérito,  Juan Vicente 
Gómez, un cuatrista destacado”. 

Finalmente, la celebración del día del 
músico culminó con la presentación de 
d iversas  agrupac iones mus ica les , 
escenario que se tornó de alegría y emoción 
para todos los presente en el marco del Día 
Internacional del Músico. 

@CETachira
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La CET Inaugura Juegos Deportivos Internos 

La disciplina de Voleibol mixto fue la 
encargada de iniciar los juegos Deportivos 
Internos de la CET, en ocasión de 
celebrarse los 55 años de su fundación. La 
Lcda. Coromoto Moreno, Directora 
General, fue la encargada de realizar el 
saque inaugural en representación de la 
Dra. Omaira De León, Contralora del 
Estado Táchira. La actividad se llevo a cabo 
el pasado 14 de noviembre en las 
instalaciones de la Escuela Bolivariana “La 
Concordia”.

En el juego inaugural de voleibol resultó 
ganador el equipo Azul 2 Set x 0 sobre el 
equipo Amarillo y a segunda hora triunfo el 
equipo Naranja, también 2 Set x 0 al equipo 
Verde. En los tradicionales juegos 

deportivos de la Contraloría del Estado 
Táchira, los trabajadores también compiten 
en las disciplinas de Ajedrez, Bailoterapia, 
Bolas Criollas, Dominó y Tenis de Mesa, 
todos en la modalidad mixta para una mayor 
integración de género.

Este evento institucional promueve la 
recreación y la sana práctica deportiva de 
los funcionarios, la cual esta bajo la 
coordinación de la Dirección de Recursos 
Humanos y el apoyo de la División de 
Imagen Corporativa y Eventos Especiales, 
suscrita a la Secretaría del Despacho 
Contralor, donde se conformaron 4 equipos 
integrados de la siguiente manera: A) 
Equipo Amaril lo: Dirección Técnica, 
D i r e c c i ó n  d e  I n v e s t i g a c i o n e s , 

Determinación de Responsabilidades, 
Consultoría Jurídica y Participación 
Ciudadana. B) Equipo Azul: Dirección 
Descentralizada. C) Equipo Naranja: 
D i recc ión  de  Recursos  Humanos , 
Administración, Auditoría Interna y 
Despacho Contralor. D) Equipo Verde: 
Servicios Generales, Poderes Estadales y 
Dirección General.

Es oportuno recordar que gracias a la 
continuidad y apoyo de las autoridades a 
este tipo de eventos, los funcionarios 
depor t i s tas  han  e levado  su  n i ve l 
competitivo al punto que la Contraloría del 
Estado Táchira, es potencia deportiva a 
escala nacional.  

En el Marco de su Quincuagésimo Quinto Aniversario
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La palabra efectividad adquiere su origen del verbo 
latino "efficere", que quiere decir ejecutar, llevar a 
cabo u obtener como resultado. Cuando un 
individuo practica la efectividad en su trabajo, su 
tiempo rinde mucho más y sus niveles de bienestar 
aumentan, ya que éste sentirá que está 
cumpliendo con sus labores cotidianas de forma 
eficiente. Este hábito de ser efectivo se adquiere al 
equilibrar la producción y la capacidad para 
producir. De esta forma, tanto los gerentes como el 
personal a su cargo, podrán obtener un mayor 
beneficio del esfuerzo y de las horas de trabajo que 
invierten a diario en la empresa.

Para ser efectivos en el trabajo, debemos empezar 
primero por nuestro bienestar personal. Hay que 
mantenernos en forma, de esta manera nos 
sentiremos bien físicamente y por tanto tendremos 
más energía para hacer las cosas y aportar mucho 
más en las diferentes facetas de nuestra vida. 
Muchas veces el exceso de responsabilidades nos 
impulsa a realizar las cosas mal y sin compromiso. 
A l  aprovechar  nuest ros  t iempos l ib res , 
disfrutaremos más de la vida y estaremos 
dispuestos a trabajar de forma más efectiva.

Siempre debemos ser positivos, objetivos y 
optimistas para obtener los resultados que 
estamos buscando. Sólo así seremos personas 
más honestas y auténticas, no sólo en nuestro 
lugar de trabajo, sino también en nuestra vida 
personal. Para ser más efectivos, también es 
necesario que sepamos manejar y distribuir 
nuestro tiempo. De nada vale dedicarle largas 
horas al trabajo, cuando en casa el niño espera por 
un simple abrazo. Si administramos, nos 
organizamos y decidimos qué hacer con nuestro 
tiempo, podremos cumplir de forma eficiente con 
nuestros compromisos.

Cuando le ponemos corazón a lo que hacemos, y 
de paso le sumamos a esto un toque de 
responsabilidad y mística, los resultados obtenidos 
serán mucho más efectivos. Es necesario que 
trabajemos en algo que nos guste y que sintamos 
pasión por ello, sólo de esta forma podremos 
sentirnos satisfechos y felices de levantarnos 
todos los días para ir a trabajar. Por último, 
debemos tratar de aprender algo nuevo cada día. 
Incorporar hábitos positivos en nuestra rutina para 
mejorar nuestra calidad de vida. 

Efectividad LABORAL 

http://www.degerencia.com/tema/efectividad


