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SAN CRISTOBAL, 21 DE DICIEMBRE DE 2017
RESOLUCION C.E.T. N° 415

La ciudadana Dra. Omaira Elena De Ledn de Prato, titular de la cédula de identidad N° V-
3.192.481, en su caracter de Contralora Provisional del Estado Tachira, tal como consta en la
Resolucion N° 01-00-000196 de fecha 15 de marzo de 2017, emanada de la Contraloria
General de la Republica y publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Numero 41.136 de fecha 24 de Abril de 2017, en uso de las facultades que le
confieren los articulos 163 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, 173 de
la Constitucion del Estado Tachira, de conformidad con el articulo 44 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, articulos 4 y 17
numerales 1,2 y 4 de |la Ley de la Contraloria del Estado, lo dispuesto en el Reglamento Interno
de esta institucion, y el articulo 5 numerales 7, 8, 9, 11 y 23 de la Resolucion de Organizacion y
Funcionamiento del Despacho del Contralor o Contralora.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo sefalado en la Ley Organica de Planificacion Publica y Popular
corresponde a las maximas autoridades asi. como los niveles directivos y gerenciales la
responsabilidad de intervenir en los procesos de planificacion de los 6rganos sujetos a dicha
ley, para lo cual formularan el pf‘oyectd de plan-operativo anual, el cual servira de base y
justificacion para la obtencion de los recursos a ser asignados en la cuota presupuestaria del
6rgano contralor.

CONSIDERANDO

Que los planes operativos anuales son aquellos que integran los objetivos, metas, proyectos y
acciones formuladas por cada organo y ente del Poder Publico, a los fines de concretar los
resultados y metas previstas en su correspondiente plan estratégico, actuando de conformidad
con la ley y demas normativa aplicable.

CONSIDERANDO

Que es necesario efectuar una planificaciéon operativa anual que le permita a la Contraloria del
Estado lograr el cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales, fomentando la eficacia,
eficiencia y calidad de la accidén contralora y reafirmando la condicién del 6rgano de control
fiscal estadal.

“Hacia la Transparencia de la Gestion Publica”



Repiblica Bolivarivna de Venezuela

Contraloria
del Estado Tachira
CONSIDERANDO

Que el plan operativo anual constituye el marco de accidén en la organizacién y coordinacién de
la gestion de control y evaluacion gubernamental, a los fines de llevar a cabo el seguimiento y
verificacion del manejo racional y eficiente de los recursos asignados a las dependencias y
entidades de la administracion publica estadal.

RESUELVE

PRIMERO: Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) de la Contraloria del Estado Tachira
correspondiente a sus respectivas Direcciones, Oficinas y Unidad de Auditoria Interna, a regir
durante el afio 2018, el cual es parte integrante de esta resolucion.

SEGUNDO: La presente resolucion surte sus efectos a partir del 01 de Enero de 2018.
Dada, firmada y sellada en el despacho de la Contraloria del Estado, en San Cristobal, a los

veintiun dias del mes de Diciembre de 2017.

Comuniquese y Cumplase.

DRA. OMAIRA EVENA DE LEON DE PRATO
CONTRALORA DEL ESTADO TACHIRA

0 Resolucion N° 01-00-0007196 de fecha 15 de Marzo de 2017
Emanada de la Contraloria General de la Republica
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Numero 41.136 de fecha 24 de abril de 2017

/CR
|
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INTRODUCCION

La eficiencia de la administracion publica asi como el efectivo ejercicio de la ciudadania
constituyen, entre otros, objetivos comunes de la organizacién del Estado. Para el cumplimiento de
tales premisas la Administracién Publica tiene a su disposicidn la via de la planificacién, la cual a
grandes rasgos comprende el estudio y andlisis de ciertos aspectos de la realidad, para luego en base
a los resultados obtenidos proponer los mecanismos adecuados para el alcance metas definidas o de
algun fin u objetivo propuesto, la llamada situacién deseada. En este orden de ideas, la planificacion
como proceso metodolégico, se presenta como el instrumento racional y necesario para los
encargados del desarrollo y gestién de las politicas publicas.

Asi mismo, esta funcidn debe ser entendida como un proceso participativo, que no va a
resolver todas las incertidumbres, pero que permitira trazar una linea de propdsitos para actuar en
consecuencia. La conviccion en torno a que el futuro deseado es posible, permite la construccién de
intereses entre todos los involucrados en el proceso, lo que resulta ser un requisito basico para
alcanzar las metas propuestas por una institucion o empresa, bien sea privada o gubernamental.

Con base a lo expuesto anteriormente, la Contraloria del estado Tachira, como organizacién de
caracter publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la Ley Organica de
Planificacién Publica y Popular, y en concordancia con los articulos 20 al 23 de las Normas Generales
de Control Interno dictadas por la Contraloria General de la Republica, consciente de la importancia
que reviste la planificacion como un proceso de toma de decisiones y acciones, permanente y flexible,
que permite definir una politica orientada a lograr un sostenido y a la vez ordenado mejoramiento de
los procesos que se llevan a cabo dentro de una organizacion, emprendié la realizacién de un
programa de planeacién con un enfoque estratégico orientado a formular los objetivos y metas a
ejecutar por este Organo de Control Fiscal en el ejercicio fiscal 2018.

Para tal fin, se consideraron aspectos estratégicos de la institucidon tales como su misién y
visién, en vinculacién con su entorno, es decir, la comunidad del estado Tachira, sobre la realidad y
las necesidades de la institucidon en si, entendiendo que no se trata solamente del establecimiento de
metas fisicas a ejecutar en el corto plazo, sino que se procurd diseiiar objetivos y metas totalmente
vinculados con cada uno de los objetivos contenidos en el plan estratégico institucional 2014-2018,
formulados como vias que conlleven a la consecucién de la visidn de la organizacion.

Igualmente, se considerd la formulacidn del respectivo presupuesto anual, que constituira la
base para dar cumplimiento cabal a las atribuciones y competencias que le corresponden a cada una
de las direcciones y oficinas del Organo Contralor, a través de la ejecuciéon de sus procesos medulares,
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procurando la racionalidad y economia en el uso de los recursos, sin perjuicio de los beneficios y
condiciones que se requieren para garantizar la motivacién del personal que dia a dia hace posible la
lucha contra la corrupcién y la insercién del ciudadano como protagonista en el manejo y control de
los recursos publicos.

Este nuevo plan, mantiene vigente la importancia que este Organo de Control otorga a la
experiencia obtenida en ejercicios anteriores y la opinidon de quienes representan el talento humano
de la organizacién como base para el planteamiento de metas, aunado a la valoraciéon de los
lineamientos emanados de la Contraloria General de la Republica para los érganos integrantes del
Sistema Nacional de Control Fiscal, asi como lo contemplado en la Ley Orgdnica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento.

De manera que con la emision del presente documento se espera dejar sentadas bases firmes
sobre las cuales se rija el andar del Organo Contralor para el afio 2018. El mismo, en primer lugar,
deja ver la filosofia de gestién de la organizacidn, seguido de su @mbito de control, vinculacion con el
plan estratégico, aspectos relevantes de la elaboracién del POA y finalmente se incluye la
programacion de cada una de las direcciones y oficinas que conforman la estructura de la Contraloria

del Estado Tachira.
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I. FILOSOFIA DE GESTION
1.1.MISION
“Fortalecer la gestién de las entidades sujetas a control a través de actuaciones y acciones
fiscales, asesorias y la promocion de la participaciéon ciudadana, mediante el apoyo de un equipo
humano competente y comprometido, con el propdsito de disminuir sustancialmente los indices de

corrupcion e impunidad y mejorar la calidad de vida de los habitantes del Estado Tachira.”

1.2.VISION
“Ser un Organo de Control Fiscal reconocido por los altos niveles calidad de sus productos y

servicios.”

1.3.OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Fortalecer el Sistema Nacional de Control Fiscal a nivel estadal.

e Fortalecer los procesos de control, vigilancia y fiscalizacién de los ingresos, gastos, bienes y gestion
publica.

e Contribuir a la formacidn del ciudadano en todas las fases de su derecho a la participacion.

e Fomentar la participacion de la ciudadania en el control fiscal.

e Optimizar la gestion del talento humano de la Contraloria del Estado Tachira.

e Promover el mejoramiento continuo y la modernizacién de los procesos misionales y de apoyo de

la Contraloria del Estado Tachira.

1.4.VALORES

e Honestidad.

e Compromiso.

e Responsabilidad.
e Respeto.

e Excelencia.

e Confidencialidad.

e Trabajo en equipo

1.5.PRINCIPIOS RECTORES (Art. 2, Ley de la Contraloria del Estado Tachira)
e Celeridad.
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Objetividad.
Honestidad.

Eficacia.

Eficiencia.
Responsabilidad.
Rendicién de Cuentas.
Transparencia

Imparcialidad en las actuaciones de control, sin entrabar la gestion de la administracion publica.

1.6.POLITICAS

Efectuar control fiscal innovador, transformador y oportuno a todos los entes sujetos a control.
Efectuar las actividades de control con economia, eficacia, eficiencia, calidad, efectividad y
transparencia en beneficio del ciudadano.

Abordar las actuaciones fiscales con visidn sistémica, privilegiando las areas de mayor importancia
econdmica e interés estratégico.

Privilegiar la actuacién y capacitacion del recurso humano en las dreas medulares de las
actividades de Control Fiscal, incorporando a todo el personal.

Dotar al auditor de equipos con tecnologia de punta y del instrumental necesario para ejercer en
forma eficiente las funciones encomendadas por el érgano contralor.

Ser intolerante frente a la corrupcion e impunidad.

Premiar al funcionario innovador que en sus actuaciones, coadyuve al mejoramiento de la calidad

del servicio prestado por el 6rgano contralor.

1.7.0BJETIVOS ESTRATEGICOS

El Plan Estratégico 2014-2018 tiene como objetivo fundamental marcar las directrices a seguir

por la Contraloria del Estado Tdachira para garantizar el cumplimiento cabal de su misién y las

atribuciones que por ley le corresponden, aunado a la posibilidad de caminar con pasos firmes hacia

la cristalizacidn de una visidn que plantea la consolidacién y fortalecimiento del érgano de control

fiscal, como una institucidn capaz de ejercer una gestion liderizada por la calidad de sus productos y

servicios, promotora de la transparencia en la administracién publica estadal.
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Este plan tiene sus bases en los veintiin objetivos estratégicos formulados en el plan
estratégico 2014-2018 de la Contraloria, procurando que todas las acciones y metas planteadas para
el venidero afio comiencen a contribuir sustancialmente en la consecucién de los mismos. A
continuacién se enumeran los objetivos estratégicos que orientaron la formulacién del presente Plan

Operativo:

1. Promover el fortalecimiento de la gestiéon de las méaximas autoridades de los érganos y entes
sujetos a control en el manejo de los recursos publicos asignados.

2. Fortalecer el control, vigilancia y fiscalizacién de los ingresos, gastos y bienes publicos del estado,
con el esfuerzo mancomunado de los érganos de control fiscal del Tachira.

3. Evaluar las dreas criticas de la administracidn activa sujeta a control, considerando las debilidades
existentes y sus principales causas como insumo para la planeacion operativa institucional.

4. Implementar el Sistema de Gestidn de Calidad para garantizar la calidad del proceso de Auditoria
de Estado.

5. Garantizar la efectividad de los seguimientos de auditoria practicados.

6. Disefar e implementar el Sistema de Gestidn de Calidad para garantizar la calidad del proceso de
potestad investigativa.

7. Disefar e implementar el Sistema de Gestidn de Calidad para garantizar la calidad del proceso de
determinacidn de responsabilidades.

8. Fortalecer la interaccion entre las Direcciones involucradas a fin de lograr los niveles de calidad
deseados en los productos generados en los procesos misionales.

9. Fortalecer la gestion de las comunidades en la planificacién, elaboracion de proyectos vy
administracion de los recursos publicos.

10. Fomentar la participacion directa de las comunidades en la autogestion de las distintas formas de
organizacién socioproductivas dirigidas a satisfacer sus necesidades.

11. Consolidar el portal Web de la Contraloria dirigido a la participacién ciudadana.

12. Fortalecer la gestion de las comunidades en el control, vigilancia y fiscalizacidn de los recursos del
estado.

13. Evaluar la percepcidn de la ciudadania con respecto a la actuacién de la Contraloria.

14. Fortalecer la imagen, calidad y alcance de los programas destinados a promover la participacion
ciudadana tanto en el control de la gestidn publica como en el manejo de los recursos asignados.

15. Integrar todos los procesos de personal en un sistema basado en las competencias requeridas

para lograr la calidad de los productos generados.
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16. Fortalecer el sistema de recompensas, a los fines de valorar los méritos del personal y premiar el
cumplimiento de normas, politicas y procedimientos.

17. Garantizar la eficacia, eficiencia y oportunidad de las operaciones, a través del fortalecimiento del
sistema de control interno implantado en cada direccidn, oficina o unidad de la Contraloria.

18. Consolidar el sistema de control de gestidn institucional.

19. Fortalecer la plataforma tecnoldgica del drgano contralor con el fin de garantizar el acceso a la
informacidn, la calidad y eficiencia de los procesos.

20. Consolidar la imagen corporativa de la Contraloria.

21. Establecer mecanismos de apoyo a la proteccidén ambiental en el drgano de control fiscal.

1.8.ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Para el afio 2018, la estructura organizativa de la Contraloria del estado Tachira continua
estando ajustada al funcionamiento de los procesos administrativos propios de la institucién (Figura
N2 01), procurando que sus procesos de apoyo apalanquen el logro de los misionales, es decir, los
relativos a las actuaciones y acciones fiscales de control que se ejecutan en el quehacer diario de la
labor contralora, asi como los concernientes a la participacion ciudadana, estableciendo para ello los
niveles jerdrquicos y organizacionales necesarios y las lineas de comunicacidn pertinentes para la

delimitacion precisa de las funciones y responsabilidades de las diferentes direcciones y oficinas.

Dicha estructura esta conformada en el nivel directivo por dos (02) unidades administrativas: El
Despacho Contralor y la Direccién General; una (01) direccién de apoyo directo al Despacho
Contralor; como unidad de control, la Unidad de Auditoria Interna; seis (6) unidades de apoyo
representadas por las Direcciones de: Administracién, Técnica, Recursos Humanos, Consultoria
Juridica, y las oficinas de: Atencién al Publico y Participacion Ciudadana, y de Seguridad, Transporte y
Servicios Generales. Finalmente, cuatro (4) unidades de linea, integradas por las direcciones de:
Control de la Administracion Central y Poder Legislativo, Administracion Descentralizada,

Investigaciones y Determinacién de Responsabilidades.

Con base a lo expuesto anteriormente, dando cumplimiento a lo establecido los articulos 78, 79
y 80 de la Ley Orgénica de Planificacion Publica y Popular, y aprovechando la disposicién de una
estructura organizativa que involucra a todos los actores de los diferentes procesos, tomando en
cuenta los recursos humanos y financieros asignados segun ley a la organizacidn, la Contraloria del

Estado Tachira procedié a la formulacidn del Plan Operativo Anual 2018 estableciendo todas aquellas
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actuaciones y acciones fiscales que se efectuaran durante el afo, constituyendo asi, un instrumento
informativo general que permitird llevar el monitoreo y evaluacion a corto plazo de las acciones
ejecutadas, con respecto a las acciones programadas y a la inversidén de los recursos utilizados, con

base en parametros de eficacia y eficiencia.

Figura N2 01

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

OFICINA DE ATENCION AL
PUBLICO Y
PARTICIPACION

— -

a|

OFICINA DE SEGURIDAD OFICINA DE TRANSPORTE
Y SERVICIOS GENERALES

i | B
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Il. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

2.1. CODIGO PRESUPUESTARIO:

Sector: 01 | Direccion Superior del Estado

Programa 0102 | Control de la Hacienda Estadal

Sub-Programa:

Proyecto:

Unidad Ejecutora: Contraloria del Estado Tachira

De acuerdo con el ordenamiento juridico, la Contraloria del Estado T4chira es el érgano de
control, vigilancia y fiscalizacién de los ingresos, gastos, bienes y gestidon de los entes que conforman
el Poder Publico Estadal, asi como de las operaciones relativas a los mismos, orientando sus
actuaciones hacia las funciones de inspeccion y fiscalizacién de los drganos, entidades, personas

juridicas y particulares del sector publico sometidos a su control.

El 6rgano contralor al ejercer sus funciones de control externo, examina y evalla el control
interno de la Administracién Central, Administracién Descentralizada y del Poder Legislativo Estadal;
ejecuta el control posterior del gasto a fin de verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y la
correccion de la inversién de los fondos publicos. Asimismo, evalla los planes y programas en cuya
ejecucion intervengan dichos organismos, como parte del control de gestién que se ejerce para

evaluar el cumplimiento y los resultados de las metas propuestas en los planes operativos anuales.

Este marco legal al que se hace mencién, contempla que la Contraloria en el ejercicio de sus
funciones, verificara la legalidad, exactitud y sinceridad, asi como la eficacia, economia, eficiencia,
calidad e impacto de las operaciones y de los resultados de la gestion de los organismos y entidades
sujetos a su control, asi como investigaciones sobre irregularidades contra el patrimonio publico y
debera dictar las medidas, imponer los reparos y aplicar las sanciones administrativas a que haya

lugar de conformidad con la ley.
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En este mismo orden de ideas, le corresponde a este organo de control fiscal exhortar al
Ministerio Publico a que ejerza las acciones judiciales a que hubiere lugar con motivo de las
infracciones y delitos cometidos contra el patrimonio publico y de los cuales tenga conocimiento en el
ejercicio de sus atribuciones y ejercer las potestades que le asigna la ley sobre los contribuyentes
responsables y particulares que de alguna forma contraten, negocien o celebren operaciones con

cualquiera de los entes u organismos sujetos a su control.

Gran importancia también merece el deber que tiene esta contraloria estadal de fortalecer la
cultura de participacién ciudadana, basada en la solidaridad, la paz, la justicia, el bien comun, el
respeto a la ley, la responsabilidad social, la ética, la moral y las buenas costumbres, desde la primera
y segunda etapa de la Educacion Basica, para consolidar los valores democraticos de la poblacién en
especial en los nifios, nifias y adolescentes. Igualmente, promovera la participaciéon de las
organizaciones de base del Poder Popular en las decisiones que les afecten, como un derecho que
tienen estas de intervenir sobre tales aspectos; en la fiscalizacién y control del funcionamiento de
servicios publicos, la construccion y mantenimiento de obras publicas y la ejecucién de programas

sociales.

2.2. PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

El Plan Operativo Anual (POA) es un instrumento de accidon a corto plazo que permite llevar a
cabo la asignacion del recurso humano, tiempo y financiero, necesarios para ejecutar las actuaciones

y acciones que haran posible el cumplimiento de los objetivos institucionales planteados.

La Contraloria del Estado Tachira, formulé su Plan Operativo Anual 2018 de conformidad con el
marco legal vigente, considerando las directrices que plantea el plan estratégico institucional 2014-
2018, el cual se disefid procurando la alineacién evidente de la labor de este 6rgano de control con lo

establecido en el Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién 2013-2019.

Como ya se menciond de manera precedente, el proceso de formulacion del POA 2018
mantiene las lineas de accidn que la Contraloria General de la Republica ha venido emitiendo en los
ultimos ejercicios fiscales, en conjunto con las experiencias obtenidas a partir de los resultados de las
diversas actividades de éste 6rgano de control fiscal externo y el aporte de quienes conforman el

talento humano de la organizacion.
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De igual forma, es conveniente resaltar que no se ha perdido de vista en ningin momento la
necesidad de que las metas propuestas estén acorde con las funciones asignadas a cada unidad
administrativa, las cuales tienen como linea de accion comun lograr la transparencia de la gestién

publica en el buen uso y manejo de los recursos de la Hacienda Publica Estadal.

Es de suma importancia sefialar que dicho plan con miras a garantizar el mejoramiento
continuo de los procesos que se llevan a cabo en este érgano de control, contempla la evaluacién de
dos parametros fundamentalmente: eficacia y eficiencia, constituyéndose de esta manera en un
instrumento informativo general que permitira llevar el monitoreo y evaluacién a corto plazo, de las
acciones ejecutadas, con respecto a las acciones programadas y a la inversiéon de los recursos

utilizados

Este plan, continua concentrando los esfuerzos hacia una misma direcciéon estratégica, la
fiscalizacién superior de la Hacienda Publica del Estado, a los fines de erradicar la corrupcion e
impunidad para coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del Estado, lo
cual involucra la altisima responsabilidad de vigilar, evaluar, orientar y auditar la gestion publica, para
promover la eficacia, eficiencia y la calidad en la administracién del patrimonio publico, asi como el
cumplimiento de las normas legales, de las politicas y de los planes de accién gubernamental relativos

a dicho patrimonio, formulando recomendaciones necesarias para fortalecer la gestién publica.

A su vez, este plan refleja la contribucién de la Contraloria del Estado Tachira a través de la
Oficina de Atencidén al Publico y Participacion Ciudadana, en fomentar, incentivar y promocionar la
participacién ciudadana, como derecho humano fundamental, consagrado en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en cumplimiento de las normas que fomentan la
participacién ciudadana; por consiguiente, desde esta Dependencia, se promueve la formacion y
educacion de la sociedad en el area del control fiscal de la gestion publica, mediante la realizacién de
talleres, encuentros, actividades de seguimiento y/o acompafiamiento, ejecutando los programas de
capacitacion a la comunidad y/u organizaciones de base del Poder Popular.

De esta manera, los esfuerzos invertidos en la formulacidon del Plan Operativo Anual 2018

persiguen el cumplimiento a cabalidad de las siguientes metas:

Presentar informes definitivos de Auditoria de Estado Informe definitivo 45
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Presentar informes definitivos de Examen de la Cuenta Informe definitivo 3
Presentar Informes de Seguimiento de auditoria Informe 51
Elaborar autos de archivo, proceder o de remisidon segin
P 8 Auto 48
corresponda
Elaborar y presentar informes de resultados Informe de resultados 24
Dictar autos de archivo o de apertura seglin corresponda
Sy . Auto 23
(Determinacién de Responsabilidades)
Dictar decisiones sobre los casos aperturados Expediente decidido 15
Realizar talleres de induccién con el Consejo Educativo
integrado por padres, representantes, responsables, Taller 30
docentes, directores, personal administrativo y de apoyo, asf
como comunidad
Realizar actividades de formacién con estudiantes Actividad de formacién 200
Realizar eventos relacionados con el Programa “La
Evento 3

Contraloria va a la Escuela"

Realizar actividades formativas con los abuelos y abuelas
contralores, asi como personal de CAISAM, directores, Actividad formativa 32
personal administrativo y de apoyo

Dictar talleres en las Jornadas de Fortalecimiento del Poder

. . C s Taller 40
Popular a diversas comunidades del Estado Tachira
Realizar eventos del programa “Control Comunitario” Evento 2
Talleres para servidoras y servidores publicos con el fin de
P y P Taller 20

mejorar la calidad del servicio de atencidn al ciudadano

Actividades formativas referentes a acompafiamientos,
asesorias integrales, mesas de trabajo en las Comunas que Actividad Formativa 20
integran las comunidades del Estado Tachira.

Atencion a la ciudadania en materia de denuncias, quejas,

reclamos, sugerencias o peticiones, declaraciones juradas de Ciudadano atendido 800
patrimonio
Capacitar el talento humano de la Contraloria Trabajador Capacitado 240

Efectuar auditorias al Organo de Control

(Unidad de Auditoria Interna) Informe 3

Efectuar examen de la cuenta al Organo Contralor

(Unidad de Auditoria Interna) Informe !
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Realizar actividades de apoyo que coadyuven a la
consolidacion del Sistema Nacional de Control Fiscal

Informe 4

En este orden de ideas, se describen a continuacion cada una de las metas establecidas:

- Informe definitivo de auditoria: documento mediante el cual se refleja el resultado de las
actuaciones de control practicadas por este drgano de control fiscal, incluyendo sus conclusiones
y recomendaciones.

- Informe de examen de la cuenta: documento a través del cual se refleja el resultado y calificacion
producto del examen objetivo, sistematico, profesional y posterior realizado con independencia
de criterio, a los efectos de comprobar la legalidad, sinceridad y exactitud numérica de los actos
de administracion en un periodo determinado, ejecutados por un administrador de fondos y/o
bienes publicos, tomando en consideracion el cumplimiento de los objetivos y metas que hayan
sido previstos.

- Informe de seguimiento de auditoria: documento mediante el cual se exponen los resultados de
aquella fase del proceso de Auditoria de Estado practicada con el fin de constatar el
cumplimiento del plan de acciones correctivas implementado por un érgano, ente o dependencia
evaluado, vy su eficacia a los fines subsanar las causas que dieron origen a las observaciones y/o
hallazgos detectados.

- Auto: documento a través del cual se deja constancia de los resultados sobre la valoracién
juridica efectuada a los informes definitivos de auditoria.

- Auto de inicio o apertura: acto dictado por la autoridad competente para dar inicio al
procedimiento administrativo para la determinacién de responsabilidades.

- Auto de archivo: documento a través del cual se deja constancia de los resultados de la
valoracion juridica efectuada a los informes definitivos de auditoria, a los fines de determinar su
archivo.

- Auto de proceder: acto dictado por la autoridad competente a través del cual se formaliza el
ejercicio de la potestad de investigacion.

- Informe de resultados: escrito mediante el cual el funcionario competente deja constancia de los
resultados de las actuaciones realizadas de conformidad con lo previsto en el articulo 81 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, y el

articulo 77 del reglamento de dicha ley.
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Auto de apertura: Auto motivado por medio del cual se da inicio al procedimiento para la
determinacién de responsabilidad administrativa contentivo de una relacién de los hechos,
mencidon sobre las pruebas, una relacién de causalidad con el presunto responsable y la
normativa aplicable.

Expediente decidido: Esta representado por aquellas causas para las cuales se ha culminado el
procedimiento de determinacién de responsabilidad con su respectiva decision.

Talleres de induccion con el Consejo Educativo integrado por padres, representantes,
responsables, docentes, directores, personal administrativo y de apoyo, asi como comunidad,
mediante los cuales se hace énfasis en la formacion de valores en los ciudadanos (nifias y nifios)
desde las etapas mas tempranas de la educacién, asi como la comunidad.

Actividades de formacién con los estudiantes: actividades dirigidas a los estudiantes de las
escuelas integrantes del programa “La Contraloria va a la Escuela” mediante los cuales se hace
énfasis en la formacién de valores en las nifias y niflos desde las etapas mas tempranas de la
educacion.

Eventos del programa “La Contraloria va a la Escuela”: eventos programados con el fin de
promover la formacién en materia de control fiscal en los nifios(as) de las unidades educativas
estadales incorporadas, a través de la ensefianza de los principios que lo rigen, inculcandoles
valores y consolidando la participacién activa de los educandos en el quehacer diario escolar.
Actividades formativas y recreativas con los abuelos(as) contralores, asi como el personal de
CAISAM, directores, personal administrativo y de apoyo: actividades programadas a fin de
fortalecer conocimientos en control social, a través de actividades de capacitacién y difusion.
Jornadas de Fortalecimiento del Poder Popular: Jornadas dirigidas a las comunidades
organizadas, en las cuales se dictan una serie de talleres que buscan como fin dltimo promover en
los ciudadanos y ciudadanas el control social, como mecanismo de fortalecimiento del control
fiscal.

Eventos del programa “Control Comunitario”: eventos orientados a promover la participacién
contralora y ciudadana, con el fin de coadyuvar a la vigilancia de la gestion fiscal, abarcando
proyectos de alto impacto, estimulando la democracia participativa y protagdnica a través de los
consejos comunales o las comunas; y profundizando al mismo tiempo en la importancia de la
denuncia como pilar de la participacidn ciudadana.

Dictar talleres a los servidoras y servidores publicos con el fin de mejorar la calidad del servicio

de atencidn al ciudadano: talleres programados a los fines de fortalecer el funcionamiento de las
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oficinas de atencion al ciudadano en cuanto a la atenciéon a la comunidad en materia de
denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o peticiones.

- Actividades formativas referentes a acompafiamientos, asesorias integrales, mesas de trabajo
en las comunas que integran las comunidades del Estado Tachira, en el marco de la Red de
Participacion Ciudadana: orientados a la activacidon de la red de participacion ciudadana de la
Contraloria del Estado Tachira, con el objeto de consolidar el control de los recursos y proyectos
aprobados por el estado venezolano.

- Ciudadanos atendidos: concerniente a la cantidad de denuncias, quejas, reclamos, orientaciones,
peticiones y declaraciones juradas de patrimonio de la ciudadania, atendidas y procesadas ante
este 6rgano de control fiscal.

- Trabajador capacitado: se refiere a todo aquel trabajador de la Contraloria del Estado Tachira
gue durante el ejercicio fiscal forma parte de cualquiera de las jornadas de capacitacion
programadas, organizadas y ejecutadas por la Direccidn de Recursos Humanos, de manera tal que
se logre promover el fortalecimiento de habilidades y destrezas en el funcionariado del érgano
contralor.

- Informe de la unidad de auditoria interna: documento mediante el cual se refleja el resultado de
las actuaciones de control practicadas por la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria del
Estado Tachira, incluyendo sus conclusiones y recomendaciones

- Actividades de apoyo: engloba a todas aquellas actividades y acciones desarrolladas por las
diversas direcciones, oficinas o unidades de la Contraloria, que aun cuando no forman parte de
los procesos medulares son indispensables para garantizar el adecuado funcionamiento de este

drgano de control, y por ende el cumplimiento de su misidn.

2.3. AMBITO DE ACCION

e Secretaria General de Gobierno.
— Oficina de Sistemas.
— Oficina de la Imprenta Social del Estado.
— Oficina Estadal del Archivo.
e Procuraduria General del Estado Tachira.
¢ Unidad de Auditoria Interna de la Gobernacién del Estado Tachira
e Direccion de la Secretaria del Despacho del Gobernador.
— Oficina de Consultoria Juridica.
— Oficina de Atencién Comunitaria y Solidaridad Social (ODACYSS)
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o Direccién de Administracion y Finanzas.

e Direccién de Planificacion y Desarrollo.

e Direccién de Talento Humano.

e Direccidn de Politica y Participacion Ciudadana.

e Direccién de Cultura del Estado Tachira.

¢ Direccién de Educacion.

o Direccién de Comunicacién e Informacién (DIRCI).

o Comision de Relaciones Internacionales y de Enlace del Estado Tachira (ORIE).
o Comision del Centro de Atencién de Llamadas de Emergencia 911-Tachira
e Inspectoria de Obras del Ejecutivo.

e Comisién de Seguridad Ciudadana.

e Consejo Legislativo del Estado Tachira (CLET).

e Corporacién Tachirense de Turismo (COTATUR).
e Corporacién de Salud del Estado Tachira (CORPOSALUD).
e Corporacién de Infraestructura, Mantenimiento de Obras y Servicios del Estado Tachira
(CORPOINTA).
e Instituto Autdbnomo para el Desarrollo Econdmico y Social del Estado Tachira (FUNDESTA).
e |nstituto Auténomo de Proteccion Civil del Estado Tachira (INAPROCET).
Instituto Autdonomo de Policia del Estado Tachira (IAPET)
Instituto Auténomo de Vialidad del Estado Tachira (IVT).
Instituto del Deporte Tachirense (IDT).
Instituto Oficial de Beneficencia Publica y Asistencia Social del Estado Tachira (LOTERIA DEL
TACHIRA).
¢ Filial Fondo Editorial Simén Rodriguez.

e Filial Inmobiliaria Las Lomas, C.A.

o Filial Asociacién Civil Sport Tachira.

o Filial Farmacias Populares.

e Instituto Tachirense de la Mujer (INTAMUJER).

e Instituto Auténomo del Poder Comunal del Estado Tachira (INAPCET).

e Corporacion Integral para el desarrollo del Estado Tachira (CORPOTACHIRA).
e Fundacidn para el Desarrollo Social del Estado Tachira (FUNDES-Tachira).

¢ Fundacidon Centro Ecoldgico del Tachira (FUNDACETA) Dr. Pedro Roa Morales.
e Fundacidn de la Familia Tachirense (FFT).

e Compania Andnima Industrias Mineras del Tachira (CAIMTA).

e Instituto Auténomo de Produccidn Rural del Estado Tachira (IAPRET)

e Instituto Tachirense de Edificaciones e Instalaciones Educativas (INTEDUCA)
e Instituto Tachirense de Vivienda (INTAVI)
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e Comercializadora de Bienes y Servicios del Estado Tachira, C.A. (COBISERTA)
TRANS TACHIRA, C.A.

e Concesionario Socialista del Tachira, S.A.
CONSTRUFRONTERA EN POTENCIA, C.A. (CONSTRUFROPO)

e Servicio Desconcentrado Aerddromo de Paramillo (SEDAP)

e Consejos comunales.
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IIl. PROGRAMACION FiSICA DE METAS

3.1. DIRECCION GENERAL

MISION

Coordinar las actuaciones de las Direcciones, estableciendo mecanismos novedosos de control

para fortalecer la gestidén contralora.

VISION

Ser lider en la incorporacidon de mecanismos novedosos de control para la gestion contralora.

OBJETIVO GENERAL

Asistir al Contralor o Contralora del Estado en la planificacidn, coordinacién, direccion y control
de las funciones que de conformidad con las leyes debe cumplir la Contraloria del Estado, a través de
cada una de las unidades administrativas que la conforman; asi como la vigilancia en el cumplimiento

de las politicas y objetivos establecidos por la institucién.
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2.

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION GENERAL

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Asistir al Contralor o Contralora del Estado en la planificacién, coordinacién, direccion y control de las funciones que de conformidad con las leyes debe cumplir la
Contraloria del Estado, a través de cada una de las unidades administrativas que la conforman; asi como la vigilancia en el cumplimiento de las politicas y objetivos establecidos por la institucion.

13. CUANTIFICACION DE METAS
& | 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS 12.UNIDAD|  VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE 15. INDICADORES
Nro. DE MEDIDA 1 2 3 4 VERIFICACION
TOTAL
Trim. | Trim. | Trim. | Trim. ANO
Coordinar con las direcciones y
oficinas del 6rgano contralor, la .
L . - Convocar a reuniones
toma de decisiones gerenciales . . )
artinentes we contribuva all’ Informar lineamientos gerenciales a
P - q y . Directores y/o Jefes de Divisién y nivel ) |IEficacia= [Total de
cumplimiento de los objetivos - M1.- Efectuar 12 reuniones ” ) '
o . .. _|operativo de ser el caso . ) - L - Actas remitidas al|reuniones realizadas / Total
01 |institucionales, asi como también . |con el nivel Directivo y/ul Reunion 3 3 3 3 12 R
. . - Levantar acta para dejar . Despacho Contralor |de reuniones programadas]
fortalecer su interaccion con estas . . Operativo
- . constancia de la reunion. - x 100
a fin de lograr los niveles de L
. Remitir ejemplar del Acta elaborada al
calidad deseados en los productos
Despacho Contralor
generados de los procesos
medulares
|IEficacia= [Total de Informes
Evaluar y Controlar la gestion -Oficio de remisién alde Seguimiento y Control de
interna de la Direccién, a los fines . . L M2.- Presentar 4 Informes la Direccién Técnica. |Gestion Trimestral
e -Recopilar la informacion L
de verificar el grado de i . - de Seguimiento y Control -Informe de|presentados oportunamente
02 e -Verificar la informacion . - Informe 1 1 1 1 4 .
cumplimiento de las metas -Elaborar v presentar el informe de Gestion Trimestral del Seguimiento y|/ Total de Informes de
propuestas en el Plan Operativo yp POA Control de Gestion|Seguimiento y Control de
Anual. Trimestral. Gestion Trimestral
programados] x 100
Es_tal?lecer ur_\ con]unto_, de . -Oficio de remision aflEficacia= [Total de Plan
objetivos que orienten la accién de|-Establecer requerimientos M3.- Presentar el Plan ; R ;
) i h - o . la Direccion Técnica. |Operativo Anual presentado
03 [la Direccién, basado en la|-Realizar el diagnéstico Operativo Anual 2019 de la Plan 0 0 1 0 1 . .
h T h L -Plan Operativo|/ Total de Plan Operativo
competencia atribuida legalmente|-Elaborar y presentar el POA Direccion
) ; Anual. Anual programado] x 100
y los recursos disponibles
s IEficacia= [Total de
Evaluar el desempefio individual i . .
. . -Efectuar reunién con los funcionarios - . procesos efectuados para el
de los funcionarios, de acuerdo M4.- Efectuar 2 procesos -Oficio de remisién a S o
) . a evaluar ) . . establecimiento de Objetivos
con las funciones establecidas en para el planteamiento de la Direccion de o i
04 o - Establecer los ODI. L ) Proceso 1 0 1 0 2 de Desempefio Individual /
el Manual Descriptivo de Cargos y : . objetivos conjuntamente Recursos Humanos
-Generar planillas y enviar a Recursos . . . Total de procesos para
lo contemplado en el Manual de con el funcionario -Planillas de los ODI. L
o . Humanos establecimiento de  ODI
Normas y Procedimientos del area.
programados] x 100
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Conftraloria

del Estado Tdchira

PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2.

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION GENERAL

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Asistir al Contralor o Contralora del Estado en la planificacién, coordinacién, direccion y control de las funciones que de conformidad con las leyes debe cumplir la
Contraloria del Estado, a través de cada una de las unidades administrativas que la conforman; asi como la vigilancia en el cumplimiento de las politicas y objetivos establecidos por la institucion.

13. CUANTIFICACION DE METAS
& | 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS 12.UNIDAD|  VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE 15. INDICADORES
Nro. DE MEDIDA 1 2 3 4 VERIFICACION
TOTAL
Trim. | Trim. | Trim. | Trim. ANO
L |IEficacia= [Total de
s - Evaluar el cumplimiento de los . s
Evaluar el desempefio individual| ., =" . ~ - -Oficio de remision a|procesos efectuados para
- . Objetivos de Desempefio Individual . - o
de los funcionarios, de acuerdo . la  Direccion de|evaluar el  desempefio
X . - Evaluar las competencias M5.- Efectuar 2 procesos o
con las funciones establecidas en . . - . Recursos Humanos [individual de los
04 o - Informar el resultado al funcionario|de evaluacion de| Evaluacion 1 0 1 0 2 . . .
el Manual Descriptivo de Cargos y . . o -Planillas de la|funcionarios/ Total de
mediante entrevista desempefio o -
lo contemplado en el Manual de ; . Evaluacion. procesos de evaluacion de
o ) - Generar planillas y enviar a P .
Normas y Procedimientos del area. - Notificacion. desempefio programados] x
Recursos Humanos
100
- Detectar los riesgos en I.cfs Procesos|\ s presentar 1 informe |IEficacia= [Total_ de Informe
desarrollados en la Direccion. . de las estrategias para el
. . contentivos de las - L
- Elaborar informe de las estrategias a . - Oficio de remision a |SCI presentado
. “|estrategias a desarrollar e )
desarrollar con su  respectivo o Informe 1 0 0 0 1 la méaxima autoridad. |oportunamente / Total de
. para el fortalecimiento del .
cronograma de actividades.. ) . - Informe. Informes de las estrategias
} - sistema de control interno
- Presentar informe a la méaxima (sch para el SCI programado] *
Vigilar y mantener el Sistema de autoridad. 100
Control Interno (SCI) implantado
05 | enla Direccién a fin de fortalecer
el desarrollo efectivo de sus |IEficacia= [Total de Informe
actividades de cumplimiento de las
- Desarrollar  las  actividades|M7.- Presentar 3 informes actividades establecidas
establecidas en el cronogramalde cumplimiento de las - Oficio de remision a |para el SCI presentado
presentado. -|lactividades estabelcidas en| Informe 0 1 1 1 3 la méaxima autoridad. [oportunamente / Total de
Elaborar y presentar informes a lajel cronograma para el - Informe. Informes de cumplimiento de
méaxima autoridad. fortalecimiento del SCI. las actividades establecidas
para el SCI programados] *
100
16. OBSERVACIONES:

17. RESPONSABLE DE LA UNIDAD:

Lcda. Neida Coromoto Moreno Zambrano
Directora General

18. RESPONSABLE INSTITUCIONAL:

Dra. Omaira Elena De Leén
Contralora del Estado
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3.2. DIRECCION DE LA SECRETARIA DEL DESPACHO CONTRALOR

MISION

Vigilar y monitorear el cumplimiento efectivo de las politicas, directrices y lineamientos
emanados del Despacho Contralor a cada una de las direcciones y oficinas que componen la
estructura organizativa de la Contraloria del Estado Tachira, a los fines de garantizar el cumplimiento

de sus objetivos y la imagen e identidad corporativa del drgano contralor.

VISION

Constituirse como una unidad de monitoreo continuo que propicie el fortalecimiento del
sistema de control interno en el drgano contralor a través de la comunicacidon efectiva de

lineamientos y la canalizacién oportuna de tramites ante el Despacho Contralor.

OBJETIVO GENERAL

Planificar y coordinar todas aquellas actividades que coadyuven al cumplimiento y buen
desempeno de los objetivos estratégicos de la Contraloria, asi como velar por el fortalecimiento de
las relaciones publicas, politicas de comunicacion, imagen e identidad corporativa del drgano

contralor.
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Contraloria
del Estado Tdachira

PLAN OPERATIVO ANUAL

PROGRAMACION DE METAS FISICAS

EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE LA SECRETARIA DEL DESPACHO CONTRALOR

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: planificar y coordinar todas aquellas actividades que coadyuven al cumplimiento y buen desempefio de los objetivos estratégicos del Organo Contralor, asi como velar por el fortalecimiento de las relaciones
publicas, politicas de comunicacién, imagen e identidad corporativa del Organo Contralor.

13. CUANTIFICACION DE METAS

8. i 12. UNIDAD VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO  DE
Nro. 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS DE MEDIDA T > 3 . ToTAL VERIFICACION 15. INDICADORES
Trim. Trim. Trim. Trim. ANO
- Efectuar el seguimiento de las actividades|M1.- Presentar 4 informes de |IEficacia= [Total de informes de seguimiento!
Analizar el desarrollo del Plan|desarrolladas a cada unidad administrativa. seguimiento 'y monitoreo  del - Oficio de remisién a |del Plan Estratégico presentados
1 |Estratégico de la Contraloria del|- Elaborar informe de la ejecucién del Plan|desarrollo de las estrategias y| Informe 1 1 1 1 la méxima autoridad. |oportunamente / Total de informes de
Estado Tachira 2014-2018. Estratégico. actividades disefladas en el Plan - Informe. seguimiento del Plan Estratégico,
- Presentar informe a la méaxima autoridad. Estratégico 2014-2018. programados] x 100
M2.- Presentar 1 informe sobre las
-Elaborar y presentar a la méxima autoridad estrategias disefiadas por las - Oficio de aprobacion (IEficacia= [Total de informes sobre las
|n_form'el soprt_a las gstrateglas qlgenadas por cada unidades administrativas de la CET Informe 1 o o o del_c_ronograma de estrategias dlsenadas_, presentados
direccion/oficina/unidad para minimizar los riesgos para minimizar los riesgos, con el actividades. oportunamente / Total de informes sobre las
detectados, con el fin de fortalecer el SCI. fin de fortalecer el SCI. - Informe estrategias disefiadas, programados] x 100
Vigilar el fortalecimiento del sistema
2 de control interno (SCI) de cada
unidad administrativa.
-Elaborar y presentar informe a la maxima|M3.- Presentar 3 informes sobre el |IEficacia= [Total de informes sobre el
autoridad sobre el resultado de la aplicacion de las|resultado de la aplicacion de las - Oficio de remisién a [resultado de la aplicacién de las estrategias,
estrategias emprendidas por cada unidad|estrategias para minimizar los| Informe 0 1 1 1 la méxima autoridad. |presentados oportunamente / Total de
administrativa para minimizar los  riesgos|riesgos, en aras del fortalecimiento - Informe. informes sobre el resultado de la aplicacion
detectados, con el fin de fortalecer el SCI. del SCI. de las estrategias, programados] x 100
- Elaborar el Sistema de Gestion de Calldad‘de 12l\1a- Presentar el Sistema de ) - Resolulcllon de IEficacia= [Total d Sistema de Gestién de
CET, basado en las Normas ISO 9001:2015 L . Sistema de aprobacion del .
W Gestion de Calidad de la CET, - - . Calidad presentado oportunamente / Total
(auditoria de estado). Gestion de 1 0 0 0 Sistema de Gestion de - - )
: - . basado en las Normas ISO " " de Sistema de Gestion de Calidad
- Aprobar el Sistema de Gestién de Calidad de la| . S Calidad Calidad.
| i 9001:2015 (auditoria de estado). programado] x 100
Vigilar la implementacién del Sistema |CET. basado en las Normas 1SO 9001:2015
s de Gestién de Calidad de la | (@uditoria de estado)
Contraloria del estado Tachira,
basado en la norma ISO 9001-2015
M5.- Efectuar 1 induccién para - Oficio para la |IEficacia= [Total de induccion del Sistema de!
Difundir el Sistema de Gestién de Calidad de la|difundir el Sistema de Gestion de Induccién 0 1 0 0 induccion. Gestion de Calidad realizada oportunamente
CET, basado en las Normas ISO 9001:2015. Calidad de la CET, basado en las - Listado de / Total de induccion del Sistema de Gestién
Normas ISO 9001:2015. participantes de Calidad programada] x 100
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PLAN OPERATIVO ANUAL

PROGRAMACION DE METAS FISICAS

EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE LA SECRETARIA DEL DESPACHO CONTRALOR

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: planificar y coordinar todas aquellas actividades que coadyuven al cumplimiento y buen desempefio de los objetivos estratégicos del Organo Contralor, asi como velar por el fortalecimiento de las relaciones
publicas, politicas de comunicacién, imagen e identidad corporativa del Organo Contralor.

13. CUANTIFICACION DE METAS
& 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS 12 UNIDAD VOLUMEN DE ACTIVIDADES 4. MEDIO = DE 15. INDICADORES
Nro. DE MEDIDA 2 3 4 VERIFICACION
TOTAL
Trim. Trim. Trim. Trim. ANO
M6.- Presentar 2 informes
- Implementar el Sistema de Gestién de Calidad contentivos de la implementacién |Eficacia= [Total de informe de
de la CET, basado en las Normas I1SO 9001:2015, 8 p ) - Oficio de remisién a |imlementaciéon del Sistema de Gestion de
S del Sistema de Gestién de Calidad o . -
para el proceso de Auditoria de Estado. de la CET, basado en las Normas Informe 0 1 1 2 la méaxima autoridad. |Calidad presentado oportunamente / Total
- Elaborar y presentar informe a la maxima| § - Informe. de informe de implementacién del Sistema
. ISO 9001:2015, para el proceso de d L lidad o
Vigilar la implementacion del Sistema |autoridad. Auditorfa de Estado. e Gestion de Calidad programado] x 101
3 de Gestion de Calidad de la
Contraloria del estado Tachira,
basado en la norma 1SO 9001-2015 M7.- Presentar 2 informes
- Solicitar la certificacion del proceso de auditoria|contentivos de la implementacién - L |Eficacia= [Total de oficio de solicitud de
; L 8 ” h - Oficio de remisién e o .
de estado, de acuerdo al Sistema de Gestion de|del Sistema de Gestién de Calidad Informe 0 0 1 1 ara solicitar a certificacion enviado oportunamente / Total
Calidad de la CET, basado en las Normas 1SO|de la CET, basado en las Normas Sertificaci()n de oficio de solicitud de certificacion
9001:2015 . ISO 9001:2015, para el proceso de : programado] x 101
Auditorfa de Estado.
Evaluar y controlar la gestién interna - Oficio de remisién a [IEficacia= [Total de Informes de Seguimiento,
de la Direccién, a los fines de verificar|- Recopilar la informacion. M8.- Presentar 4 Informes de la Direccién Técnica. [y Control de Gestién Trimestral presentados
4 lel grado de cumplimiento de las|- Verificar la informacion. Seguimiento y Control de Gestién|  Informe 1 1 1 4 - Informe de oportunamente / Total de Informes de
metas propuestas en el Plan|- Elaborary presentar el informe. Trimestral del POA. Seguimiento y Control |Seguimiento y Control de Gestiéon Trimestral
Operativo Anual (POA). de Gestién Trimestral. [programados] x 100
Establgcer un COn_]EJntO de (.)bJEtIY,OS ) . _— - -Of|r_:|o dq_a,rem[sm_na |IEficacia= [Total de Plan Operativo Anual
que orienten la accion de la Direccidn, |- Realizar el diagnéstico. M9.- Presentar el Plan Operativo la Direccién Técnica. .
5 . - . . - Plan 0 1 0 1 . presentado / Total de Plan Operativo Anual
basado en la competencia atribuida|- Elaborar y presentar el Plan Operativo Anual Anual 2019 de la Direccion. - Plan Operativo
- ) programado] x 100
legalmente y los recursos disponibles. |(POA). Anual.
- Efectuar reuniéon con los funcionarios a . . |IEficacia= [Total de procesos efectuados
- Oficio de remisién a L o
evaluar. M10.- Efectuar 2 procesos para el a Direccion de para el establecimiento de Objetivos de
- Establecer los Objetivos de Desempefio|planteamiento de objetivos| Proceso 0 1 0 2 Desempefio Individual / Total de procesos
S . . . Recursos Humanos. L
Individual (ODI). conjuntamente con el funcionario. - Planillas de los ODI. |P2"@ establecimiento de ODI programados] x|
Evaluar el desempefio individual del” Generar planillas y enviar a Recursos Humanos. " |100
los funcionarios, de acuerdo con las
funciones establecidas en el Manual
6 L
Descriptivo de Cargos y lol
contemplado en el Manual de Normas
y Procedimientos del area. - Evaluar el cumplimiento de los Objetivos de - Oficio de remision a | ;- o [Total de procesos efectuados
Desempeiio Individual la Direccion de ara evaluar el desempefio individual de los
- Evaluar las competencias. M11- Efectuar 2 procesos de| o gy 0 1 0 o |Recursos Humanos. fpuncionarios/ Total pde rocesos de
- Informar el resultado al funcionario mediante|evaluacion de desempefio. - Planillas de la ) = P
. - evaluacion de desempefio programados] x
entrevista. Evaluacion.
. . I 100
- Generar planillas y enviar a Recursos Humanos. - Notificacion.
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PROGRAMACION DE METAS FISICAS

EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE LA SECRETARIA DEL DESPACHO CONTRALOR

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: planificar y coordinar todas aquellas actividades que coadyuven al cumplimiento y buen desempefio de los objetivos estratégicos del Organo Contralor, asi como velar por el fortalecimiento de las relaciones
publicas, politicas de comunicacién, imagen e identidad corporativa del Organo Contralor.

13. CUANTIFICACION DE METAS

& 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS 12 UNIDAD VOLUMEN DE ACTIVIDADES 4. MEDIO = DE 15. INDICADORES
Nro. DE MEDIDA > 3 2 VERIFICACION
TOTAL
Trim. Trim. Trim. Trim. ANO
Establecer mecanismos que permitan ;E:;l;c;g:]yé?] ?T:Zt?z:;c;féc::oosn,l(r:gafli’lsacsa,ltalleres de M12.- Presentar cuatro informes de: - Oficio de remision a |IEficacia= [Total de informes de los
7 difundir en la Administraciéon Activa - Elaborar v presentar a la maxima au.toridad los mecanismos utilizados para Informe 1 1 1 1 2 la maxima autoridad mecanismos utilizados presentados
aspectos relacionados con el Control|. Y prese h difundir en la Administracién Activa " |oportunamente / Total de informes de
y informes contentivos de los mecanismos : . X - Informe. . -
Fiscal. utilizados la importancia del control fiscal. mecanismos utilizados programados] x 100
. . |IEficacia= [Total de informes de los
Establecer mecanismos que permitan mecanismos utilizados para el fortalecimiento|
fortalecer el control, vigilancia Y] - - M13.- Presentar 3 informes de los utiizados para el fort
R X - Elaborar y/o disefiar oficios, charlas, talleres. . o . . del control, vigilancia y fiscalizacion entre los
fiscalizacion de los ingresos, gastos y| Elaborar v presentar a la méxima autoridad mecanismos utilizados para el - Oficio de remisién a intearantes del SNCE estadal / Total de
8 |bienes publicos del estado, con ell. yP N . fortalecimiento del control, Informe 0 1 1 1 3 la maxima autoridad. |. 9 R -
informes contentivos de los mecanismos . B ) N informes de los mecanismos utilizados
esfuerzo mancomunado de los utilizados vigilancia y fiscalizacion entre los - Informe. rogramados para el fortalecimiento del
Organos de Control Fiscal del ’ integrantes del SNCF estadal prog l0s A
Téchira control, vigilancia y fiscalizaciéon entre los
: integrantes del SNCF estadal] x 100
M14.- Elaborar y remitir 7 audios! Audio " ’ |IEficacia= [Total de audios enviados a las
) X . - Audio enviado a las ] )
informativos para las emisoras| grabadoy 1 2 2 2 7 - emisoras locales / Total de audios
I emisoras locales.
locales. editado programados] x 100
M15.- Realizar 4 micros IEficacia= [Total de micros en video|
institucionales en video de la Micro 1 1 1 1 4 - Micros difundidos. realizados / Total de micros programados] x
Contraloria del Estado Tachira. 100
Disefiar las publicaciones editoriales
inst_itucionales tales como notici_a, quincengrios Y|M16.- Grabar y editar 12 piezas
reV|sta§. l?fogramar y ldllfundlr en rped!os de|audiovisuales (Noticero CET) con
comunicacion  las  actividades  institucionales|intormacién de la CET para difundir| Noticiero 3 3 3 3 12 |Noticiero CET IEficacia= [Total de Noticiero CET realizados
Coordinar, planificar y ejecutar las mediante - micros, audios y notas de prensa.|de forma interna y a través de la CET / Total de Noticiero CET programados] x 100
. Lo Mantener actualizados los medios digitales de|,qq il Twitt YouTub
9 herramientas _comunicacionales para informacion tales como pagina Web, Twitter, re' _sos| wien, YOutube Y
la promocién institucional de la ¥ pag oy '|pagina Web institucional.
) P Youtube, e-mail. Elaborar artes gréaficas para
Contraloria del Estado Tachira : S L
avisos publicitarios e institucionales. Mantener
actualizado el archivo fotografico de las|M17.- Elaborar 23 quincenarios . . |IEficacia= [Total de NotiCET elaborados /
NotiCET 6 6 6 5 23 - NotiCET .
actividades  institucionales realizadas. Cubrir|(NOTICET). Total de NotiCET programados] x 100
actividades externas mediante registro audiovisual
y gréfico. M18.- Elaborar 2  revistas, ) . |IEficacia= [Total de revistas elaboradas /!
o Revista 1 0 1 0 2 - Revista. :
institucionales. Total de revistas programadas] x 100
M19.- Elaborar y remitir 21 noticias! L - )
ary A . |IEficacia= [Total de noticias publicadas /!
a los medios de comunicacion Noticia 3 6 6 6 21 Notici blicad Total d tici d bii
impresos y digitales relacionada| publicada - Noticia publicada. olgo e noticias programadas para publicar]
con la CET-SNCF-CGR. X
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE LA SECRETARIA DEL DESPACHO CONTRALOR

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: planificar y coordinar todas aquellas actividades que coadyuven al cumplimiento y buen desempefio de los objetivos estratégicos del Organo Contralor, asi como velar por el fortalecimiento de las relaciones
publicas, politicas de comunicacién, imagen e identidad corporativa del Organo Contralor.

13. CUANTIFICACION DE METAS
8. i 12. UNIDAD VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO  DE
Nro. 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS DE MEDIDA T > 3 . ToTAL VERIFICACION 15. INDICADORES
Trim. Trim. Trim. Trim. ANO
- Detectar los riesgos en los procesos|M20.- Presentar 1  informe Eficacia= [Total de Informe de las
desarrollados en la Direccion. contentivos de las estrategias a - Oficio de remisién a estrate ia_s ara el SCI resentado
- Elaborar informe de las estrategias a desarrollar|desarrollar para el fortalecimiento Informe 1 0 0 0 1 la méaxima autoridad. o ortur?amentep/ Total de Inforn:)es de las
con su respectivo cronograma de actividades.. del sistema de control interno - Informe. eztrate ias para el SCI programado] * 100
- Presentar informe a la maxima autoridad. (SClI). gias p prog ]
Vigilar y mantener el Sistema de
Control Interno (SCI) implantado en la
10 X - N
Direccion a fin de fortalecer el
desarrollo efectivo de sus actividades.
cronograma presentado. A cumplim?emo de las actividades Informe 0 1 1 1 3 la méaxima autoridad. [presentado oportunamente / Total de,
Elaborar y presentar informes a la méaxima|estabelcidas en el cronograma - Informe Informes de cumplimiento de las actividades
autoridad. para el fortalecimiento del SCI. establecidas para el SCI programados] * 100

16. OBSERVACIONES

17. RESPONSABLE DE LA UNIDAD:

Ing. Hilda Inés Patifio Chacén

Directora de la Secretaria del Despacho Contralor

18. RESPONSABLE INSTITUCIONAL:

Dra. Omaira Elena De Le6n
Contralora del Estado Tachira

FDTC-INS-01



Plan Operativo Anual 2018

3.3. DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y PODER LEGISLATIVO

MISION

Ejercer el control fiscal a las dependencias de la Administracién Central y Poder Legislativo, a
través de auditorias de estado, a fin de promover la efectividad de la gestidn publica en beneficio de

la colectividad tachirense.

VISION

Estar a la vanguardia de los cambios sociales controlando y promoviendo la efectividad de la

gestién en la Administracién Publica Central y Poder Legislativo.

OBJETIVO GENERAL

Coordinar sistemas de control y evaluacidon gubernamental, para llevar a cabo el seguimiento y
verificacidon del manejo racional, eficiente y eficaz de los recursos asignados a las dependencias de la
Administracion Central y el Poder Legislativo Estadal, mediante la practica de revisiones, exdmenes,
inspecciones, auditorias e investigaciones de todo tipo, asi como evaluar el cumplimiento y los

resultados de sus politicas y acciones administrativas.

“Hacia la transparencia de la Gestién Publica” 33



PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y PODER LEGISLATIVO

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Coordinar sistemas de control y evaluacién gubernamental, para llevar a cabo el seguimiento y verificacién del manejo racional, eficiente y eficaz de los recursos asignados a las dependencias de la Administracién Central y el Poder Legislativo Estadal, mediante la practica de
revisiones, examenes, inspecciones, auditorias e investigaciones de todo tipo, asi como evaluar el cumplimiento y los resultados de sus politicas y acciones administrativas.

13. CUANTIFICACION DE METAS

B 12. UNIDAD DE VOLUMEN DE ACTIVIDADES
8. Nro. 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS TOTAL )
MEDIDA 1 2 3 4 ARO 14. MEDIO DE VERIFICACION 15. INDICADORES
Trim. | Trim. | Trim. Trim.
|IEficacia= [Total de Informes Definitivos de Auditoria de Gesti6n
presentados/Total de Informes Definitivos de Auditoria de Gestién programados]
x 100
- -Oficio de Remision al Despacho - " o o
M1. Presentar 01 nformes| Informes Definitivos . IEficiencia= [Total de Bs. Utilizados para la realizacién de Informes Definitivos
— o - Contralor y la Dependencia u O L ) y o
Definitivos de Auditorias fde| —de Auditorias de 0 1 0 0 1 Organismo auditado de Auditoria de Gestion/ Total de Bs. Disponibles para la realizacién de Informes
Gestion Gestion - I initis itori i6
I _Informe Definitivo de Auditoria | P€finitivos de Auditoria de gestion] x 100
_ o IEficiencia= [Total deH-Hb Utilizadas para la realizacién de Informes Definitivos
Evaluar mediante Auditorias de Estado la » o de Auditoria de Gestién/ Total de H-Hb Disponibles para la realizacién de
veracidad, exactitud y legalidad de las|- Planificar la Auditoria _— o .
. " . - . . . " Informes Definitivos de Auditoria de Gestién x 100
o1 operaciones realizadas por la administracion|- Recopilar, evaluar y validar la informacién
plblica, asi como los resultados de sul- Analizary discutir los resultados. IEficacia= [Total de Informes Definivos de Auditoria  Operativa
gestion, basados en parametros de eficacia,|- Realizar Informe de Auditoria . _— N
o " presentados/Total de Informes Definitivos de Auditoria Operativa programados]
eficiencia y calidad.
x 100
- -Oficio de Remision al Despacho . — . .
M2. Presentar 16 Informes| Informes Definitivos ’ IEficiencia= [Total de Bs. Utilizados para la realizacion de Informes Definitivos
L - o Contralor y la Dependencia u e N N N o
Definitvos  de  Auditorfal de Auditoria 0 6 4 6 16 Organismo auditado de Auditoria Operativa / Total de Bs. Disponibles para la realizacion de Informes
Operativa Operativa - I initis itori: i
P _Informe Definitivo de Auditoria Definitivos de Auditoria Operativa] x 100
IEficiencia= [Total deH-Hb Utilizadas para la realizacién de Informes Definitivos
de Auditoria Operativa / Total de H-Hb Disponibles para la realizacion de
Informes Definitivos de Auditoria Operativa] x 100
Verificar la formacion y rendicion de la Cuenta -Solicitar la Informacién en medios fisicos M3. Emitir 03 constancias de
de Ingresos, Gastos y Bienes de la| . . N sy - =i constancias Constancias de . IEficacia= [Total de constancias de recepcién emitidas / Total de Constancias
02 Administracion  Central.  Procuraduria  del digitales -Analizar la Informacién  |recepcion de la rendicién de la| i 0 3 0 0 3 Acta Fiscal L,
. o recibida -Emitir Constancia de Recepcién  |cuenta recepcion de recepcion programadas] x 100
Estado y Consejo Legislativo
IEficacia= [Total de informes Definitivos de Examen de la Cuenta / Total de
informes Definitivos de Examen de la Cuenta programados] x 100
Comprobar mediante el examen de la cuenta,
la sinceridad y exactitud de las operaciones de . . - ) » o -
las cuentas: la veracidad del cumplimiento de|-Planificar . -Oficio de Remision al Despacho |IEficiencia= [Total de Bs. Utilizados para la realizacién de Informes Definitivos
- ” ol M4. Presentar 03 Informes | Informes definitivos ) ) . R
los objetivos y metas en la captacion, manejo|Ejecutar - - Contralor y la Dependencia u de Examen de la Cuenta / Total de Bs. Disponibles para la realizacién de
03 P N Definitivos de Examen de la de Examen de la 0 0 3 0 3 5 . .
y uso de los recursos publicos durante la|Realizar Informe - Cuenta c Organismo auditado. Informes Definitivos de Examen de la Cuenta] x 100
gestién y determinar si se han cumplido las|Calificar la Cuenta uenta -Informe Definitivo de Auditoria
disposiciones  constitucionales legales |
sublegales IEficiencia= [Total deH-Hb Utilizadas para la realizacion de Informes Definitivos
de Examen de la Cuenta / Total de H-Hb Disponibles para la realizacién de
Informes Definitivos de Examen de la Cuenta] x 100
IEficacia= [Total de Informes de Seguimiento de Auditorias presentados / Total
de Informes de Seguimiento de Auditorias programados] x 100
Constatar el cumplimiento del plan de
acciones correctivas implementado por las|- Evaluar el Plan de Acciones Correctivas . . » . »
Dependencias evaluadas y su eficacia, en|presentado - Planificar el M. Presentar 20 Informes de Informes de -Oficio de Remision a la Dependencia||Eficiencia= [Total de Bs. Utilizados para la realizacion de Informes de
04 |cuanto a subsanar las causas que dieron|Seguimiento - Seéuimiento de auditorias Seguimiento de 7 7 3 3 20 u Organismo auditado. Seguimiento de Auditoria / Total de Bs. Disponibles para la realizacién de
origen a las observaciones y/o hallazgos|Ejecutar el seguimiento -Realizar Auditoria -Informe del Seguimiento de Auditoria |Informes de Seguimiento de Auditoria] x 100

detectados y reflejados en los informes de
auditoria realizados

Informe de Seguimiento de Auditoria

IEficiencia= [Total de H-Hb Utilizados para la realizacién de Informes de
Seguimiento de Auditoria / Total de H-Hb Disponibles para la realizacién de
Informes de Seguimiento de Auditoria] x 100
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PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y PODER LEGISLATIVO

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Coordinar sistemas de control y evaluacién gubernamental, para llevar a cabo el seguimiento y verificacién del manejo racional, eficiente y eficaz de los recursos asignados a las dependencias de la Administracién Central y el Poder Legislativo Estadal, mediante la practica de
revisiones, examenes, inspecciones, auditorias e investigaciones de todo tipo, asi como evaluar el cumplimiento y los resultados de sus politicas y acciones administrativas.

13. CUANTIFICACION DE METAS
i 12. UNIDAD DE VOLUMEN DE ACTIVIDADES
8. Nro. 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS TOTAL )
MEDIDA 1 2 3 4 ARO 14. MEDIO DE VERIFICACION 15. INDICADORES
Trim. | Trim. | Trim. Trim.
ion i - Oficio de Remisién a la Direccién - L " .
Evaluar y Controlar la gestion interna de la : ) . o M6. Presentar 04 Informes de o IEficacia= [Total de Informes de Seguimiento y Control de Gestién Trimestral
Direccion, a los fines de verificar el grado de|- Recopilar la informacién - Verificar la L Técnica. .
05 . . N : Seguimiento y Control de Informe 1 1 1 1 4 - presentados oportunamente / Total de Informes de Seguimiento y Control de
cumplimiento de las metas propuestas en el|informacion - Elaborar el informe Gestién Trimestral del POA -Informe de Seguimiento y Control de S N | d
Plan Operativo Anual. Gestion Trimestral. Gestion Trimestral programados] x 100
Establecer un conjunto de objetivos que
06 orienten la accion de la Direccion, basado en| - Realizar el diagnostico - M7. Elaborar el Plan Operativo| Plan o o 1 0 1 Oficio de Remisén a la Direccion IEficacia= [Total de Plan Operativo Anual elaborado / Total de Plan Operativo
la competencia atribuida legalmente y los|Elaborar el POA Anual de la Direccién Anual programado] x 100
recursos disponibles
-Efectuar reunién con los funcionarios a| M8. Efectuar 02
evaluar ol .lanetce::wr‘e toprggezg,se?a;a - Oficio de Remisién a la Direccién de||Eficacia= [Total de procesos efectuados para el establecimiento de Objetivos
ien IVOS| ~ . e P
- Establecer los ODI. conFj)umameme con ) ol Procesos 1 0 1 0 2 Recursos Humanos. de Desempefio Individual / Total de procesos para establecimiento de ODI
-Generar planillas enviar a Recursos y . - i
Evaluar el desempefio individual de los Humanos P Y funcionario Planilla de los ODI. programados] x 100
funcionarios, de acuerdo con las funciones
07 establecidas en el Manual Descriptivo de |- Evaluar el cumplimiento de los Objetivos de
Cargos y lo contemplado en el Manual de [ Desempefio Individual -Oficio de Remisi6n a la Direccion de
Normas y Procedimientos del area. - Evaluar las competencias M9, Efectuar 02 brocesos de Recursos Humanos IEficacia= [Total de procesos efectuados para evaluar el desempefio individual
N . . Ctuar rocesos sz : . s ™
- Informar el resultado al funcionario - proces Evaluacion 1 0 1 0 2 " ” de los funcionarios/ Total de procesos de evaluaciéon de desempefio
mediante entrevista evaluacion de desempefio -Planillas de la Evaluacién
e programados] x 100
- Generar planillas y enviar a Recursos| - Notificacion.
Humanos
;‘De"’c‘ﬁ“;“ ol 1os procesos M10- Presentar 1 informe
_EET:{;),; i:fsorer:e de'{:gﬂgﬂ;[e ias a contentivo de las estrategias a - Oficio de remision a la maxima |IEficacia= [Total de informes de las estrategias para el SCI presentados
" 9 desarrollar para el Informe 1 0 0 0 1 autoridad. oportunamente / Total de informes de las estrategias para el SCI programados] *
desarrollar con su respectivo cronograma de L .
o : . fortalecimiento del sistema de - Informe 100
Vigilar y mantener el sistema de Control actividades. . B
. . . " . - . control interno (SCI).
08 Interno implantadao en la Direccion a fin de |- Presentar informe a la maxima autoridad.
fortalecer el desarrollo efectivo de sus
actividades _ Desarrollar las actividades en el M11.- Presentar 3 informes de
cmnz 'r'ama' rZsenlt‘gdo Sene cumplimiento de las - Oficio de remisién a la méxima IEficacia= [Total de informes de cumplimiento de las actividades establecidas
N Elab?)raryppresentar ir‘%mmes ala méxima actividades establecidas en el Informe 0 1 1 1 3 autoridad. para el SCI presentados oportunamente / Total de informes de cumplimiento de|
autoridad. cronograma para el - Informe. las actividades establecidas para el SCI programados] * 100
: fortalecimiento del SCI.

16. OBSERVACIONES:

17. RESPONSABLE DE LA UNIDAD:

Lcdo.

Luis Alberto Colmenares Mora

Director de Control de la Administracién Central y Poder Legislativo

18. RESPONSABLE INSTITUCIONAL:

Dra. Omaira Elena De Le6n
Contralora del Estado Tachira
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Contraloria

el Esiado Tdchira

PLAN ANUAL DE ACTUACIONES FISCALES

2 DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y PODER LEGISLATIVO

3 TIPO DE ACTUACION: AUDITORIAS OPERATIVAS

» FECHA

21/12/2017

® RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES

4.
5 s Objetivo General de 7 Alcance 87 Total H-Hb 8% Costo de
o i o la Auditoria ' isi6 isi6
N Dependencia/Ente/Organo 81 Funcionarios %2 Dias 83 84 5.5 Total et dell ¢ costo del Equipo Auditor Revision y Revisiony adm.  fas Total H-Hb %1% Total de Bs.
Integrantes del Equipo| Habiles (por Total H-Hb Costo HIH/ Equipo Auditory Adm. (Jefe de (efe de disponibles disponibles por
or funcionario Funcionario ¥ Supervisor Div General Div.General P "
Auditor y Supervisor | funcionario) p Supervisor " ' : ' por Auditoria Auditoria
Director, Director,
Secretaria) secretarias)
2 TRIMESTRE
Fuentes, Nell 35 245 4.090.728,25
. |Evaluar las operaciones administrativas, |La actuacion estara orientada a la verificacion de Ve
DIRECCION DE ADMINISTRACION |iegales, presupuestarias y Financieras|los ~procedimientos —administrativos, ~legales,
1 Y FINANZAS relacionadas con las Contrataciones|presupuestarios y Financieros relacionados con Rosario Paola 35 245 3.819.273,15 546 9.454.445,00 35 1.034.246,42 581 10.488.691,42
efectuadas durante el ejercicio fiscal|las Contrataciones (administracién y cierre)
2017. efectuadas durante el ejercicio fiscal 2017. .
Gipssy Chacon 8 56 1.544.443,60
La actuacion se orienta a evaluar las operaciones i )
Evaluar los procesos administrativos y efectuadas por la Direccion de Cultura, a traves Pérez, Miguel 35 245 5.015.953,60
legales en cuanto a los procesos de de la seccion de bienes en cuanto a los procesc
2 Direccion de Cultura preservacion, conservacion y custodial de presg,rvaclon, conservacién, custodia y su Bermudez, Jean Carlos 35 245 4.251.845,15 546 11.049.479,07 35 1.034.246,42 581 12.083.725,49
de los bienes muebles (instrumentos adecuacién a las normas generales de control
musicales) interno de la cuenta de bienes muebles
(instrumentos musicales) correspondietne al Blanca Ramirez 8 56 1.781.680,32
ejercicio fiscal 2017
Raiz Vera, Martha 35 245 4.252.021,55
Evaluar los aspectos administrativos | L N
legales relacionados con los procesos La actuacién se orienta a evaluar los aspecto: N o
- " P intero Hei
del establecimiento y evaluacién de los administrativos y Iegglgs relaclonadosﬁcon los| Fabon le:;r;:a,m i 35 245 3.724.632,10
3 | Direccion de Talento Humano  objetivos de desemperio de  los{Pf°250S 9l establecimiento y evaluacion de los 693 12.209.639,05 35 1.034.24642 | 728 13.243.885,47
trabajadores adscritos al Ejecutivo] objetivos de desempefio de los  trabajadores .
Regional. durante el ejercicio fiscal adscritos al Ejecutivo Regional, durante el Santos, Otilia 21 147 2.688.541,80
20197 ' " ejercicio fiscal 2017
Gipssy Chacon 8 56 1.544.443,60
La actuacién se dirigird a evaluar los aspectos| )
Evaliar  los  aspectos  legales legales, administrativos, ~presupuestarios Y| Pérez, Miguel 30 210 4.299.388,80
o " - '|financieros en relacion a los procesos d
. " - ” dministrativos, ~ presupuestarios Y| . -
Direccion de Administracion admint 6
4 - Y |financieros efectuados  por  el|2PrUra, manejo, - autorizacion, reposicion Y|go 1 aqe; jean carlos 30 210 3.644.438,70 469 9.502.797,78 35 1.034.246,42 504 10.537.044,20
Finanzas Departamento de Rendicion de Cuentas administracion de los recursos financieros
durante el ejercicio fiscal 2017 movilizados por las Dependencias de |la|
Administracién Central mediante la modalidad de Blanca Ramirez 7 49 1.558.970,28
fondos de caja chica, correspondietne al ejercicio
Auditor | 30 210 3.532.567,50
Pabon Quintero Heidy
Auditoria Especial  ordenada vy o . . Yiseth 30 210 3.192.541,80
CONTRALORIA GENERAL DE LA N . Auditoria Especial ordenada y autorizadada por lal Isef
5 REPUBLICA zutlorlzRadade por la Contraloria General Contraloria General de la Republica 679 11.917.271,45 35 1.034.246,42 714 12.951.517,87
€ 1a Republica Aranguren, Dubraska 30 210 3.840.774,00
Gipssy Chacon 7 49 1.351.388,15
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PLAN ANUAL DE ACTUACIONES FISCALES

2 DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y PODER LEGISLATIVO

3 TIPO DE ACTUACION: AUDITORIAS OPERATIVAS

» FECHA

21/12/2017

® RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES

4. 5. -
s Objetivo General de 7 Alcance 87 Total H-Hb 8% Costo de
o i o la Auditoria ' isi6 isi6
N Dependencia/Ente/Organo 81 Funcionarios %2 Dias 83 84 5.5 Total et dell ¢ costo del Equipo Auditor Revision y Revisiony adm.  fas Total H-Hb %1% Total de Bs.
Integrantes del Equipo| Habiles (por Total H-Hb Costo HIH/ Equipo Auditory Adm. (Jefe de (efe de disponibles disponibles por
. . por funcionario Funcionario ¥ Supervisor Div General, Div.General, . >
Auditor y Supervisor | funcionario) Supervisor " " por Auditoria Auditoria
Director, Director,
Secretaria) secretarias)
L . La actuacion se orienta a evaluar los aspectos
Evaluar los aspectos administrativos y| L . .
Fuentes, Nell . R s
legales efectuados por la Division de admu;lslratlvus,l Iegales ty lsu tadecuagop :':as uentes, Relys 30 210 8.506.338,50
ireccit P, Estadistica  relacionados ~ con los|"0"Mas generales ce control interno refacionadc
6 g'recc'olrl‘ de  Planificacion | Jcocos relativos a la formulacién de, °°”|v"?5 procesos del investgacion, ’ec"b'“c"l)”v Rosario Paola 30 210 3.273.662,70 469 8.131.389,35 35 1.034.246,42 504 9.165.635,77
esarrollo planes, proyectos y estudios de los|2N2IISiS estadistivo y - cartografico sobre los
Entes adscritos al  Sistema  de|@SPectos  politicos, economicos, sociales |
Informacion Regional SIRTA. culturales del Estado para la »formulacién de Gipssy Chacon 7 49 1.351.388,15
planes, proyectos y estudios relacionados con el
3 TRIMESTRE
Ovalles Romero,
Thania 30 210 4.299.720,60
Evaluar los aspectos administrativos y|La actuacion se orienta a evaluar los aspecto: - -
legales relacionados con los procesos|administrativos, legales y su adecuacion a las| Pabon Q'-_“m‘:o Heidy 30 210 3.192.541.80
Consejo Legislativo del Estado  |de elaboracién, discusién y aprobacién|normas generales de control interno relacionados Yiset ’
7 Tachira de Leyes, acuerdos y reglamentos para|con los procesos de elaboracion, discusion vy 574 10.804.401,93 35 1.034.246,42 609 11.838.648,35
el normal funcionamiento de las distintas|aprobacién de Leyes, acuerdos y reglamentos Fuentes, Nellys 15 105 1.753.169,25
ramas del poder publico regional durante el ejercicio fiscal 2017
Blanca Ramirez 7 49 1.558.970,28
L - . Ovalles Romero,
N La actuacion se dirige a evaluar las operaciones . 25 175 3.583.100,50
Evaluar los aspectos administrativos, L . o Thania
. " administrativas, legales, de gestion y su
legales y de gestion realizados por Ia| adecuacion a las normas generales de control
8 | Division de Recaudacion Tributaria |Division de Recaudacion Trlbutarlgr en interno, realizadas por la Division de Recaudacion Aranguren, Dubraska 25 175 65.240,00 392 4.806.673,20 35 1.034.246,42 427 5.840.919,62
cuanto a los procesos de recaudacion y|- . . L IR
o N Tributaria en en la recaudacion y liquidacién de
liquidacién de los ingresos . L
los ingresos durante el ejercicio fiscal 2017. Gipssy Chacon 6 42 1.158.332,70
Evaluar las operaciones legales y|La actuacion esta dirigida a evaluar los
OFICINA DE SISTEMAS tecnicas realizadas por la Division de|procedimientos realizados por la Division de|Bermudez, Jean Carlos 30 210 3.644.438,70
9 Organizacion y métodos, en cuanto a lajOrganizacion y metodos, en cuanto a | 259 4.995.826,85 35 1.034.246,42 294 6.030.073,27
elaboracion y af:tuahzaclon de Maljuales elaboraclu.rl\ y actualizacion de Manuales de la Gipssy Chacon 7 49 1.351.388,15
de la Gobernacion deEsrado Tachira Gobernacién y su adecuacién a las normas|
) B ) La af:tyacl{)n se dirige a evaluar las operaciones Fuentes, Nellys 30 210 3.506.338,50
Evaluar las operaciones administrativas|administrativas y legales efectuadas por la
y legales efectuadas en cuanto al|Direccion de Talento Humano en cuanto al
10 Direccion de Talento Humano sistema de ascensos del personal|sistema de meritos (Concurso Interno) vy Santos, Otilia 30 210 3.840.774,00 469 8.698.500,65 35 1.034.246,42 504 9.732.747,07
administrativo de la Gobernacion dellascensos del personal administrativo de Ila|
Estado Tachira Gobernacion del Estado Tachira, correspondietne .
Gipssy Chacon 7 49 1.351.388,15

al ejercicio fiscal 2017
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PLAN ANUAL DE ACTUACIONES FISCALES

2 DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y PODER LEGISLATIVO

3 TIPO DE ACTUACION: AUDITORIAS OPERATIVAS

» FECHA

21/12/2017

® RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES

4. 5. -
s Objetivo General de 7 Alcance 87 Total H-Hb 8% Costo de
o i o la Auditoria ' isi6 isi6
N Dependencia/Ente/Organo ®1 Euncionarios 82 Djas oa s BSTOUIHHD Gl ot quipe Avaitor] |V iSIONY | Revisiony adm. o roo pppl 810 1ot de Bs.
Integrantes del Equipo| Habiles (por Total H-Hb Costo HIH/ Equipo Auditory Adm. (Jefe de (efe de disponibles disponibles por
5 . por funcionario Funcionario ¥ Supervisor Div General, Div.General, P N
Auditor y Supervisor | funcionario) Supervisor " " por Auditoria Auditoria
Director, Director,
Secretaria) secretarias)
4 TRIMESTRE
Evaluar los aspectos administrativos y|La actuacion esta dirigida a la evaluacion de los| Raiz Vera, Martha 30 210 3.644.589,90
legales efectuados por la Coordinacién|aspectos administrativos y legales efectuados por
L . . de Servicios Generales, relacionados|la Coordinacién de Servicios Generales, Rosario Paola 30 210 3.273.662,70
11 ZIVIS.IO.n deo/?)dqwsu:lon de Bienes, con los mantenimientos preventivos y|relacionados con los mantenimientos preventivo: 679 12.317.996,88 35 1.034.246,42 714 13.352.243,30
ervicios y Obras correctivos de los sistemas basicos y|y correctivos de los sistemas basicos y espacios Santos, Otilia 30 210 3.840.774,00
espacios fisicos de la Gobernacion dellfisicos de la Gobernacién del Estado Tachira
Estado Téchira durante el ejercicio fiscal 2017. Blanca Ramirez 7 49 1.558.970,28
Ovalles R
e 30 210 4.299.720,60
Auditoria Especial ordenada vy P . N - "
CONTRALORIA GENERAL DE LA N . Auditoria Especial ordenada y autorizadada por la| Pabon Quintero Heidy
12 REPUBLICA autorlzadad; por la Contraloria General Contraloria General de la Republica Viseth 30 210 3.192.541,80 469 9.051.232,68 35 1.034.246,42 504 10.085.479,10
de la Republica
Blanca Ramirez 7 49 1.558.970,28
La actuacién esta dirigida a la evaluacion de los Ovalles Romero, 30 210 4.299.720,60
procedimietnos administrativos, legales y su Thania
DIRECCION DE ADMINISTRACON |Eval:xar Iols asped(:tos admlinistrativos y gtzecuaciénl a‘lasdnormas gelnerales de cont:jol Pabon QYl‘Air‘I!;m Heidy 30 210 3.192.541,80
13 Y FINANZAS egales relacionados con los procesosfinterno relacionados con los procesos de isel 679 12.695.671,38 35 1.034.246,42 714 13.729.917,80
efectuados por la Proveeduria de la|requisicion, recepcion, manejo y control de los| .
Gobernacion del Estado Tachira materiales y suministros efectuados por |la| Bermudez, Jean Carlos 30 210 3.644.438,70
Proveduria de la Gobernacion del Estado Tachira -
correspondeitne al ejercicio fiscal 2017 Blanca Ramirez 7 49 1.558.970,28
Evaluar los aspectos administrativos y|La actuacién se orienta a evaluar la veracidad, Auditor | 30 210 3.532.567,50
legales llevados a cabo por la Direccién|sinceridad y exactitud de los calculos sobre Pérez, Miguel 30 210 4.299.388.80
14 Direccion de Educacion de Educacion sobre los procedimietnos|prestaciones sociales del personal docente de | . 679 13.024.118,45 35 1.034.246,42 714 14.058.364,87
para el calculo de prestaciones sociales|Direccion de Educacion correspondiente al| Aranguren, Dubraska 30 210 3.840.774,00
del personal docente. ejercicio fiscal 2017 Gipssy Chacon 7 49 1.351.388,15
B ! La actuacién‘ fviscal‘ se orienta a evaluar !(?s Auditor | 30 210 3.532.567,50
Evaluar los aspectos administrativos y|aspectos administrativos, legales y su adecuacién
5 capactacen 3 adistamionts daclacknados con lon procesos o capacaran y| EIMIdez Jean Caros| 25 175 3.037.032.25
15 |  Direccion de Talento Humano pact Y getpre: ! P de cap Y 609 11.329.215,03 35 1.034.246,42 644 12.363.461,45
personal fijo adscrito a la Gobernacion|adiestramiento del personal fijo y/o contratado
del Estado Tachira, durante el ejercicio|(empleado y obrero), adscrito a la Gobernacion Aranguren, Dubraska 25 175 3.200.645,00
fiscal 2017 del Estado Tachira, durante el ejerciciol
econémico financiero 2017 Blanca Ramirez 7 49 1.558.970,28
La actuacion se orienta a evaluar los aspectos| Raiz Vera, Martha 30 210 3.644.589,90
Evaluar los aspgctos administrativos y|administrativos, legales y sg adecuaclop a las| Rosario Paola 30 210 3.273.662,70
legales relacionados con los|normas generales de control interno relacionado:
16 Direccion de Talento Humano procedimientos de  elaboracion  y|con los procedimientos de elaboracion | Fuentes, Nellys 30 210 3.506.338,50 889 15.824.335,38 35 1.034.246,42 924 16.858.581,80
aprobacion de las néminas del personal|aprobacion de las néminas del personal de la —
de la Gobernacion del estado Tachira |Gobernacion del Estado Tachira, durante el Santos, Otilia 30 210 3.840.774,00
ejercicio fiscal 2017. Blanca Ramirez 7 49 1.558.970,28
' N° DE AUDITORIAS: 16 9660 182.360.936,85
439 8.289.133,49
14. Jefe (a) de Division General 15. Director

FDTC-INS-03
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Contraloria
del Extade Tdichira
PLAN ANUAL DE ACTUACIONES FISCALES
2 DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y PODER LEGISLATIVO
3 TIPO DE ACTUACION: AUDITORIAS DE GESTION
% RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES
5. .
) . ) Objetivo o
% Ne |Dependencia/Ente/O General de Ia Auditjoria ™ Alcance 51 Funcionarios 57 Total H-Hb Rev‘;;’:‘y"::m
. - es
rgano Integrantes del |??Dias  Habiles | ** Total H-Hb 84 Costo HIH/ 5.5 Total Hib del Equipo| 6.6 Costo del Equipo Re‘g's;‘”;y Sdm' (Jefe de g T"'i“ H-Hb 810 Total de Bs.
Equipo Auditor y | (por funcionario) |por funcionario Funcionario Auditory Supervisor | Auditor y Supervisor Gef‘:; [jre‘c‘/‘w Div.General, p:rpig‘d"zia disponibles por Auditoria
Supervisor Secretaria) Director,
secretarias)
2 TRIMESTRE
La actuacion se dirige a evaluar las pérez, Miguel
operaciones administrativas, legales y de
Evaluar los  aspectos administrativos, estion realizadas por las Divisiones de
legales y de gestion relacionados con el 9 P 25 175 3.582.824,00
Direccion de Planificacion y[seguimiento, control y evaluacién del plan Planificacion y Desarrollo y Presupuesto en
1 y|seguimiento, Y PN elacion al seguimiento, control y evaluacion 399 5.207.034,28 35 1.034.246,42 434 6.241.280,70
Desarrollo operativo anual estadal (POAE) de las] .
del plan operativo anual estadal (POAE) de|Bermidez, Jean
dependencias y/o Oficinas de ) L Carl
L ” " las dependencias y/o Oficinas de lafcarlos
Administracién Centralizada ?
Administracion Centralizada, correspondiente 25 175 65.240,00
al ejercicio fiscal 2017
Blanca Ramirez
7 49 1.558.970,28
' N° DE AUDITORIAS: 01 434,00 6.241.280,70
36,17 520.106,73
14. Jefe (a) de Division General 15. Director

FDTC-INS-03
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PLAN ANUAL DE ACTUACIONES FISCALES

# DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y PODER LEGISLATIVO

3 TIPO DE ACTUACION: VERIFICACION DE LA FORMACION DE LA CUENTA

L FECHA

21/12/2017

8 RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES
5.
4. 6. P
. - Objetivo General 87 X as
Dependencia/Ente/Org ojeth " Alcance Total H-Hb Costo de
N° de la Auditoria a1 02 53 85 Total HiHb del Revisiony | Revision y adm. [
ano Funcionarios Dias Total H-Hb| g4 - e6CostodelEauip | 0 fod o d Total H-Hb &30 Total d
Integrantes del Equipo | Habiles (por por Costo H/H Equipo Auditory Adm. (Jefe de (Jefe de disponibles por| . | TotaldeBs.
Funcionario Auditory Supervisor | iy General, |  Div.General, - disponibles por Auditoria
Auditor y Supervisor | funcionario) | funcionario Supervisor Auditoria
Director,Secre|Director,secretar
taria) fas)
2 Trimestre
Verificar la Formacion de la Cuenta de los
recursos, llevados a traves de sistemas|La actuacion se orientard a la|Pabon Quintero Heidy
de contabildiad vigentes, estados fisicios|verificacion de la  correctalYiseth
PROCURADURIA GENERAL |de los documentos y cambio de[Formacion de la Cuenta de 8 56 851.344,48
1 N N . - 63 1.074.054,52 7 233.436,24 70 1.307.490,76
DEL ESTADO TACHIRA  |cuentadantes a los fins de constatar que|recursos,a si como de gestion,
la misma se encuentra debidamente|correspondietne al ejercicio fiscal »
conformada para el Examen de la|2017 Blanca Ramirez
Cuenta. 1 7 222.710,04
Verificar la Formacion de la Cuenta de los
recursos, llevados a traves de sistemas|La actuacion se orientara a la auditor |
de contabildiad vigentes, estados fisicios|verificacion de la  correcta| ™"
CONSEJO LEGISLATIVO [de los documentos y cambio de[Formacion de la Cuenta de 10 70 1.177.522.50
2 N N . - - : 77 1.400.232,54 7 233.436,24 84 1.633.668,78
DEL ESTADO TACHIRA |cuentadantes a los fins de constatar que|recursos,a si como de gestion,
la misma se encuentra debidamente|correspondietne al ejercicio fiscal »
conformada para el Examen de la|2017 Blanca Ramirez
Cuenta. 1 7 222.710,04
Verificar la Formacion de la Cuenta de los
recursos, llevados a traves de sistemas|La actuacion se orientard a la|ovalles Romero, Thania
ge c?mabiléiiad vigentes, estadosbfisicigs verificac_ion . deI la correcdta 10 70 1.433.240,20
3 | ADMINSITRACION PUBLICA [de los  documentos y cambio de|Formacion de la Cuenta de 147 2.936.208,24 7 233.436,24 154 3.169.644.48
CENTRALIZADA cuentadantes a los fins de constatar que|recursos,a si como de gestion, Santos, Otilia
la misma se encuentra debidamente|correspondietne al ejercicio fiscal !
conformada para el Examen de la|2017 10 70 1.280.258,00
Cuenta. Blanca Ramirez 1 7 222.710,04
N° DE AUDITORIAS: 3 308 6.110.804,02
26 509.233,67
14. Jefe (a) de Division General 15. Director

FDTC-INS-03
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SR PLAN ANUAL DE ACTUACIONES FISCALES

> DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y PODER LEGISLATIVO

% TIPO DE ACTUACION: EXAMEN DE LA CUENTA

% RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES
5. 6.
4 . ) o . *7Total H-Hb |  *® Costo de
| 8 I H-Hb del 6
O Dependencia/Ente/Or| Objetivo G'ene,ral de Alcance 81 Funcionarios 225ias  |*2 Total H-Hb oo b SToaltrbdel [ oo uiory A:;VIélgfl)ge Revzleofr;);:dm 59 Total H-Hb o Tota ge Be
gano la Auditoria Integrantes del Equipo | Habiles (por por Equipo Auditory s . disponibles por .
N " . N . . Funcionario upervisor Div General, Div.General, o disponibles por Auditoria
Auditor y Supervisor | funcionario) | funcionario Supervisor N . |Auditoria
Director,Secre| Director,secretaria
taria) s)
3 Trimestre
La actuacion se orienta a evaluar yj|
verificar mediante muestra selectiva| Fuentes, Nellys
de las operaciones administrativas, 35 245 4.090.728,25
Comprobar  la  legalidad,|presupuestarias, financieras |
sinceridad, y exactitud de las|legales, asi como de gesti6n
operaciones realizadas por el|efectuadas por el Consejo|Rosario Paola
CONSEJO Consejo Legislativo del Estado|Legislativo del Estado Téachira, 35 245 3.819.273.15
1 LEGISLATIVO DEL |Tachira parala administracién|relativas al examen de la cuenta di . . . 763 13.358.215,15 35 1.034.246,42 798 14.392.461,57
ESTADO TACHIRA de los recursos, asi como el|los recursos (Ingresos, Fondos VY]
grado de cumplimiento de los|Bienes Publicos), a los fines de|santos, Otilia
objetivos y metas,vinculados|comprobar la legalidad, sinceridad
con la cuenta. y exactitud en el manejo de las 32 224 4.096.825,60
cuentas y las operaciones relativas|
a los mismas, correspondiente al
ejercicio fiscal 2017
Gipssy Chacon 7 49 1.351.388,15
La actuacion se orienta a evaluar y verificar]
mediante  muestra  selectiva de  las|oya|les Romero, Thania
g;n;:lr:;)ar Izelegallwadsad‘ S;:::gz:'ez presupuestarias, financieras y legales, asi| 25 175 3.583.100,50
“[como de gestion efectuadas por I}
PROCURADURIA General de;‘)or El;fadu ara 'I: Procuraduria General del Estado, relativas
2 GENERAL DEL iministracion de los recufsos 4|2 ©x@men de la cuenta de los recursos| Aranguren, Dubraska 392 7.942.078,20 35 1.034.246,42 427 8.976.324,62
’ Ingresos, Fondos y Bienes Pblicos), al
ESTADO como el grado de cumplimiento de‘( p N ot 1a leqaliad 25 175 3.200.645,00
los objetivos y metas vinculados con| 0s fines de comprobar 1a legaldad, .
la cuenta, sinceridad y exactitud en el manejo de las|
cuentas y las operaciones relativas a los
mismas, correspondiente al ejercicio fiscal
2017 Blanca Ramirez 6 42 1.158.332,70
La actuacion se orienta a evaluar y verificar
mediante muestra selectiva de las Auditor |
Comprobar la legalidad,
oxctitud de  las  operaciones|Presupuestaras, financieras y legales, asi 55 385 6.476.373,75
ADMINSITRACION por la 6 de gestion efectuadas por laf
a ini 6n Plblica C i de la|Raiz Vera, Martha
Pibica  C de clon Publica Cen © 55 385 6.681.748,15
3 PUBLICA Gobernacion del Estado Téchira| Gobernacion del Estado Tachira, relativas| - 1246 22.144.216,50 35 1.034.246,42 1281 23.178.462,92
para la administracion de los|al examen de la cuenta de los recursos
CENTRALIZADA recursos , asi como el grado def(Ingresos, Fondos y Bienes Publicos), a)Auditor |
cumplimiento de los objetivos y[los fines de comprobar Ia legalidad, 55 385 6.476.373,75
metas vinculados con la cuenta. sinceridad y exactitud en el manejo de las|
cuentas y las operaciones relativas a los
mismas, correspondiente al ejercicio fiscal Gipssy Chacon 13 91 2.509.720.85
" N° DE EXAMENES: 3 2506 46.547.249,11
209 3.878.937,43
14. Jefe (a) de Divisién General 15. Director

FDTC-INS-03
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del Estacdo Tdchira

PLAN ANUAL DE SEGUIMIENTOS DE AUDITORIA

2 DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y PODER LEGISLATIVO

" FECHA

21/12/2017

® Ne Informe

* RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES

3. 4.
6.7
No Dependencia/Ente/Organo Definitivo objeto 6.5 Total H-Hb del RTe\D/:::r‘m';b %8 Costo de Revision y
s 62 - 69
del Seguimiento | 611 cionarios Integrantes del DiaS 65 1otal Hatb por | es o Equipo Audiiory | CC %0 O EMRO Lagm (Jefe de adm. (Jefe de " Total H-Hb | 61010 e gs. disponibles
Habiles (por Costo H/H/ Funcionario ditor y Supervisor R disponibles por
Equipo Auditor y Supervisor . N funcionario Auditor y Superviso Div General, Div.General, L por Seguimiento
funcionario) Supervisor N . Seguimiento
Director,Secre| Director,secretarias)
tarfa)
1 Trimestre
Direccion de Administracién y Finanzas - Rosario Paola 7 49 763.854,63
1 Divisiones de Contabilidad Presupuestaria, 1-13-16 56 788.328,03 14 522.744,07 70 1.311.072,10
Tesoreria y Recaudacion Tributaria Gipssy Chacon 1 7 24.473,40
Pabon Quintero Heidy Yiseth 8 56 851.344,48
2 Direccion de Educacion 1-18-16 Auditor | 8 56 942.018,00 119 2.016.072,52 14 522.744,07 133 2.538.816,59
Blanca Ramirez 1 7 222.710,04
Di i6n de  Administracis Fi Pérez, Miguel 8 56 1.146.503,68
3 wecclon de Administracion y - Finanzas - 1-22-16 63 1.340.886,63 14 522.744,07 77 1.863.630,70
Division de Bienes Publicos
Gipssy Chacon 1 7 193.055,45
Raiz Vera, Martha 8 56 971.890,64
4 Oficina de Sistemas 1-23-16 63 1.194.600,68 14 522.744,07 77 1.717.344,75
Blanca Ramirez 1 7 222.710,04
Bermudez, Jean Carlos 7 49 850.369,03
5 Procuraduria General del Estado Tachira 1-02-17 49 1.043.424,48 14 522.744,07 63 1.566.168,55
Gipssy Chacon 1 7 193.055,45
Oficina de Atencién Comunitaria y Solidaridad Audior | ! 49 824.265,75
ICI { unitaria 'y I I 04
6 Social (ODACYSS) 1-04-17 56 1.017.321,20 14 522.744,07 70 1.540.065,27
Gipssy Chacon 1 7 193.055,45
Ovalles Romero, Thania 8 56 1.146.592,16
Direccion de Talento Humano - Fondo
7 Autoadministrado de Salud 1-03-17 Aranguren, Dubraska 8 56 24.473,40 119 1.393.775,60 14 522.744,07 133 1.916.519,67
Blanca Ramirez 1 7 222.710,04
2 Trimestre
Raiz Vera, Martha 8 56 971.890,64
Pabon Quintero Heidy Yiseth 8 56 851.344,48
8 Alcaldia del Municipio Libertador AE-CGR-01-17 175 3.070.151,56 14 522.744,07 189 3.592.895,63
Santos, Otilia 8 56 1.024.206,40
Blanca Ramirez 1 7 222.710,04
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PLAN ANUAL

2 DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y PODER LEGISLATIVO

DE SEGUIMIENTOS DE AUDITORIA

" FECHA

21/12/2017

* RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES

3, 4. ® Ne Informe o
No Dependencia/Ente/Organo Definitivo objeto 6.5 Total H-Hb del ﬁTe\ths:éﬁ-;‘b *% Costo de Revision y
P 6.2 ;i - 6.9.
del Seguimiento | 611 cionarios Integrantes del DiaS 65 1otal Hatb por | es o Equipo Audiiory | CC %0 O EMRO Lagm (Jefe de adm. (Jefe de " Total H-Hb | 61010 e gs. disponibles
Habiles (por Costo H/H/ Funcionario ditor y Supervisor R disponibles por
Equipo Auditor y Supervisor . N funcionario Auditor y Superviso Div General, Div.General, L por Seguimiento
funcionario) Supervisor N . Seguimiento
Director,Secre| Director,secretarias)
tarfa)
Ovalles Romero, Thania 10 70 1.433.240,20
9 Alicaldia del Municipio Simén Rodriguez AE-CGR-02-17 7 1.626.295,65 14 522.744,07 91 2.149.039,72
Gipssy Chacon 1 7 193.055,45
Ovalles Romero, Thania 10 70 1.433.240,20
10 Alcaldia del Municipio Fernandez Feo AE-CGR-03-17 7 1.626.295,65 14 522.744,07 91 2.149.039,72
Gipssy Chacon 1 7 193.055,45
Pérez, Miguel 7 49 1.003.190,72
11 Alcaldia del Municipio Junin AE-CGR-04-17 56 1.196.246,17 14 522.744,07 70 1.718.990,24
Gipssy Chacon 1 7 193.055,45
Pabon Quintero Heidy Yiseth 8 56 851.344,48
12 Consejo Legislativo del Estado Tachira 1-05-17 63 1.044.399,93 14 522.744,07 77 1.567.144,00
Gipssy Chacon 1 7 193.055,45
Direccion de  Administracio Fi Pérez, Miguel 8 56 1.146.503,68
13 reccion de Administraclon y Finanzas - 1-06-17 63 1.339.559,13 14 522.744,07 77 1.862.303,20
Coordinacion General de Transporte .
Gipssy Chacon 1 7 193.055,45
Direccion  de  Educacis Division d Pérez, Miguel 8 56 1.146.503,68
14 recclon de ~=ducacion - Dlvision de 1-07-17 63 1.369.213,72 14 502.744,07 77 1.891.957,79
Administracién Seccion Bienes
Blanca Ramirez 1 7 222.710,04
3 Trimestre
Rosario Paola 8 56 872.976,72
15 Direccién de Comunicacion e Informacion 1-08-17 63 1.095.686,76 14 522.744,07 77 1.618.430,83
Blanca Ramirez 1 7 222.710,04
Fuentes, Nellys 7 49 818.145,65
16 Contraloria Municipal del Municipio San Cristébal 1-09-17 Santos, Otilia 7 49 896.180,60 105 1.937.036,29 14 522.744,07 119 2.459.780,36
Blanca Ramirez 1 7 222.710,04
Rosario Paola 10 70 1.091.220,90
Consejo Legislativo del Estado Tachira - Oficina "
17 de Atencion al Ciudadano 1-10-17 Santos, Otilia 10 70 1.280.258,00 147 2.594.188,94 14 522.744,07 161 3.116.933,01
Blanca Ramirez 1 7 222.710,04
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PLAN ANUAL

2 DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y PODER LEGISLATIVO

DE SEGUIMIENTOS DE AUDITORIA

" FECHA

21/12/2017

* RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES

3, 4. ® Ne Informe o
No Dependencia/Ente/Organo Definitivo objeto 6.5 Total H-Hb del ﬁTe\ths:éﬁ-;‘b *% Costo de Revision y
P 6.2 ;i - 6.9.
del Seguimiento | o1 £yncignarios integrantes del Hab”s;im ©2Total H-HD POT | 64 1o by Funcionario | Eavo audiory | o SR ] adm, (gefe de adm. (Jefe de dispz%‘iz'lg';gr 519 Total de Bs. disponibles
Equipo Auditor y Supervisor . N funcionario Auditor y Supervisor Div General, Div.General, L por Seguimiento
funcionario) Supervisor N . Seguimiento
Director,Secre| Director,secretarias)
tarfa)
4 Trimestre
Direccion de Administracion y Finanzas - Fuentes, Nellys 8 56 935.023,60
18 Divisién de Adquisicién de Bienes, Servicios y 1-11-17 63 1.157.733,64 14 522.744,07 77 1.680.477,71
Obras Blanca Ramirez 1 7 222.710,04
Auditor | 10 70 1.177.522,50
19 Direccioén de Talento Humano 1-12-17 Pérez, Miguel 10 70 1.433.129,60 147 2.803.707,55 14 522.744,07 161 3.326.451,62
Gipssy Chacon 1 7 193.055,45
Rosario Paola 10 70 1.091.220,90
Direccion de Administracién y Finanzas - . . "
20 Division de Tesoreria 1-13-17 Pabon Quintero Heidy Yiseth 10 70 1.064.180,60 147 2.378.111,54 14 522.744,07 161 2.900.855,61
Blanca Ramirez 1 7 222.710,04
1% Ne DE SEGUIMIENTOS: 20 1694 35.057.052,93
141 898.898,79
12. Jefe (a) de Divisién General 13. Director

FDTC-INS-05




Plan Operativo Anual 2018

3.4. DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

MISION

Ejercer el control fiscal en las dependencias de la Administracién Descentralizada, a través de
auditorias de estado, a fin de promover la efectividad de la gestidon publica en beneficio de la

colectividad tachirense.

VISION

Estar a la vanguardia de los cambios sociales controlando y promoviendo la efectividad de la

gestién en la Administracién Publica Descentralizada.

OBJETIVO GENERAL

Coordinar sistemas de control y evaluacidon gubernamental, para llevar a cabo el seguimiento y
verificacion del manejo racional, eficiente y eficaz de los recursos asignados a los entes de la
Administracion Publica Descentralizada, asi como a las sociedades de cualquier naturaleza de
conformidad con el articulo 10 numeral 3 de la Ley de la Contraloria del Estado Tachira, mediante la
practica de revisiones, examenes, inspecciones, auditorias e investigaciones de todo tipo, asi como

evaluar el cumplimiento y los resultados de sus politicas y acciones administrativas.

“Hacia la transparencia de la Gestién Publica” 45
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Coordinar sistemas de control y evaluacién gubernamental, para llevar a cabo el seguimiento y verificaciéon del manejo racional, eficiente y eficaz de los recursos asignados a los entes de la Administracién PUblica Descentralizada, asi
como a las sociedades de cualquier naturaleza de conformidad con el articulo 10 numeral 3 de la Ley de la Contraloria del Estado Tachira, mediante la practica de revisiones, examenes, inspecciones, auditorias e investigaciones de todo tipo, asi como evaluar el
cumplimiento y los resultados de sus politicas y acciones administrativas.

13. CUANTIFICACION DE METAS
8. < 12. UNIDAD DE -
9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS VOLUWEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE VERIFICACION 15. INDICADORES
Nro. MEDIDA 1 2 3 2
TOTAL
Trim. Trim. Trim. Trim. ANO
|Eficacia= [Total de Informes Definitivos de Auditoria Operativa presentados/Total de
Informes Definitivos de Auditoria Operativa programados] x 100
|Eficacia= [Total de Informes Definitivos de Auditoria Operativa remitidos a la Direccién
de Investigaciones / Total de Informes Definitivos de Auditoria Operativa programados] x|
M1.- Presentar 5 Informes|informe Definitivo - Oficio de remisién al Despacho 100
Definitivos de  Auditoria|de Auditoria| 0 3 2 2 7 Contralor y organismo auditado.
Operativa Operativa - Informe Definitivo de Auditoria. |Eficiencia= [Total de Bs. Utilizados para la realizaciéon de Auditorias Operativas / Total
de Bs. Disponibles para la realizacién de Auditorias Operativas] x 100
Evalu_ar mEdlame_ Auditorias ‘_’e Estado la|- Plamflcgr la actuacion. N |Eficiencia= [Total de H-Hb Utilizadas para la realizacién de Auditorias Operativas / Total
veracidad, exactitud y legalidad de las|- Recopilar, evaluar y validar la de H-Hb Disponibles para la realizacién de Auditorias Operativa] x 100
1 operaciones realizadas por la administracion|informacion.
publica, asi como los resultados de su gestién,|-  Analizar 'y  discutir  los
basados en parametros de eficacia, eficiencia y|resultados. |Eficacia= [Total de Informes Definitivos de Auditoria Administrativas, Presupuestarias y|
calidad. _ Realizar Informe de Auditoria. Elnancweras Eesye;(ados/To(a\ de Informes>< :Iigeélnmvos de Auditoria Administrativas,
. |Eficacia= [Total de Informes Definitivos de Auditoria Administrativas, Presupuestarias y|
M2..- ?resemar 13 Informte,s Informe Defll:llll\{o . L Financieras remitidos a la Direccion de Investigaciones / Total de Informes Definitivos de|
Definitvos  de  Auditoria|de Auditorial - Oficio de remision al Despacho Auditoria Administrativas, Presupuestarias y Financieras programados] x 100
Administrativas, Administrativas, 0 6 3 3 12  |Contralor y organismo auditado.
Presupuestarias y|Presupuestarias y - Informe Definitivo de Auditoria. |Eficiencia= [Total de Bs. Utilizados para la realizacion de Auditorias Administrativas,
Financieras Financieras Presupuestarias y Financieras / Total de Bs. Disponibles para la realizacién de Auditorias,
Administrativas, Presupuestarias y Financiera] x 100
|Eficiencia= [Total de H-Hb Utilizadas para la realizacién de Auditorias Administrativas,
Presupuestarias y Financieras / Total de H-Hb Disponibles para la realizacion de
Auditorias Admir , P ias y Fir ] x 100
|IEficacia= [Total de Informes Definitivos de Auditoria de Obras presentados /
Total de Informes Definitivos de Auditoria de Obras programados] x 100
Evaluar mediante Auditorias de Estado la|- Planificar la actuacion. |Eficacia= [Total de Informes Definitivos de Auditoria de Obras remitidos a Ia|
veracidad, exactitud legalidad de las|- Recopilar, evaluar y validar la| _— - o ireccio igaci initi jtorf
ad, _ y leg o 1as)- P_' ’ y M3.- Presentar 9 Informes|informe Definitivo - Oficio de remision al Despacho Direccion de Investigaciones / Total de Informes Definitivos de Auditoria de
operaciones realizadas por la administracion|informacion. . o o . . Obras programados] x 100
- P’ - - . . Definitivos de Auditoria de|de Auditoria de 0 4 2 2 Contralor y organismo auditado.
publica, asi como los resultados de su gestion,|-  Analizar y discutir los I -
. o L Obras Obras - Informe Definitivo de Auditoria.
basados en parametros de eficacia, eficiencia y|resultados. ) IEficiencia= [Total de Bs. Utilizados para la realizacion de Auditorias de Obras
calidad. - Realizar Informe de Auditoria. / Total de Bs. Disponibles para la realizacion de Auditorias de Obras] x 100
IEficiencia= [Total de H-Hb Utilizadas para la realizacion de Auditorias de
1 Obras / Total de H-Hb Disponibles para efectuar Auditorias de Obras] x 100
|IEficacia= [Total de Informes Definitivos de Auditoria Ambiental presentados /
Total de Informes Definitivos de Auditoria Ambiental programados] x 100
Evaluar mediante Auditorias de Estado la|- Planificar la actuacion. IE.flca<.:|’a:d[TotaI de Informes I:/)eﬂmnlvgs defAudnona [:e _(_565“0; remg!dtJ? adla
veracidad, exactitud y legalidad de las|- Recopilar, evaluar y validar la — - _ Dlreg(’:mn e Investigaciones / Total de Informes Definitivos de Auditorfa de
. R . | " M4.- Presentar 1 Informe|informe Definitivo - Oficio de Remisién al Despacho|Gestion programados] x 100
operaciones realizadas por la administracion|informacion. Definitvo ~ de  Auditoria|de Auditoria| 0 0 0 1 Contralor y organismo auditado
publica, asi como los resultados de su gestion,|- ~ Analizar y  discutir  los biental Ambiental nf é fg. vo de Auditori ’ IEficiencia= [Total de Bs. Utilizados para la realizacion de Auditorias
basados en parametros de eficacia, eficiencia y|resultados. Ambiental mbiental - Informe Definitivo de Auditoria Ambiental / Total de Bs. Disponibles para la realizaciéon de Auditorias|
calidad. - Realizar Informe de Auditoria. Ambiental] x 100
|IEficiencia= [Total de H-Hb Utilizadas para la realizacién de Auditorias
Ambiental / Total de H-Hb Disponibles para efectuar Auditorias Ambiental] x|
100
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Coordinar sistemas de control y evaluacién gubernamental, para llevar a cabo el seguimiento y verificaciéon del manejo racional, eficiente y eficaz de los recursos asignados a los entes de la Administracién PUblica Descentralizada, asi
como a las sociedades de cualquier naturaleza de conformidad con el articulo 10 numeral 3 de la Ley de la Contraloria del Estado Tachira, mediante la practica de revisiones, examenes, inspecciones, auditorias e investigaciones de todo tipo, asi como evaluar el
cumplimiento y los resultados de sus politicas y acciones administrativas.

13. CUANTIFICACION DE METAS
8. : 12. UNIDAD DE i
9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE VERIFICACION 15. INDICADORES
Nro. MEDIDA 1 2 3 4
TOTAL
Trim. Trim. Trim. Trim. ANO
|Eficacia= [Total de Informes de Seguimiento de Auditorias presentados / Total de
Informes de Seguimiento de Auditorias programados] x 100
Constatar el cumplimiento del plan de acciones|- Evaluar el plan de acciones! |IEficacia= [Total de Informes de Seguimientos remitidos a la Direccion de
correctivas implem.ente?do por los Organos y Entes correc.ti.vas presentf':xd.u. Informe de - Oficio de remisién al Despacho Investigaciones / Total de Informes Informes de Seguimientos programados] x 100
evaluados y su eficacia, en cuanto a subsanar las|- Planificar el Seguimiento. M5.- Presentar 31 Informes de . 5 "
2 N . N . - . . Seguimiento  de 20 5 4 2 31 Contralor y organismo auditado.
causas que dieron origen a las observaciones y/o|- Ejecutar el Seguimiento. Seguimiento de auditorias L ~ Informe Definitivo de Auditoria. L N o .
hallazgos detectados y reflejados en los informes de|- Realizar Informe de Seguimiento de Auditoria . IEflclenlc|a= [Total de Bs. Utilizados para la realizacion de Seguimientos de
auditoria realizados. auditoria. Auditoria / Total de Bs. Disponibles para la realizacion de Seguimientos de
Auditoria] x 100
|Eficiencia= [Total de H-Hb Utilizados para la realizacion de Seguimientos de
Auditoria / Total de H-Hb Disponibles para la realizacion de Seguimientos de
Auditoria] x 100
- — . . " - Oficio di ision a la Direcci6 o L ” .
Evaluar y controlar la gestion interna de la Direccion, |- Recopilar la informacion. M6.- Presentar 4 Informes de TécInCiISa € remision a fa Direccion |IEficacia= [Total de Informes de Seguimiento y Control de Gesti6én Trimestral
3 |alos fines de verificar el grado de cumplimiento de las|- Verificar la informacion. Seguimiento 'y Control de|Informe 1 1 1 1 4 . - presentados oportunamente / Total de Informes de Seguimiento y Control de
N N L N - Informe de Seguimiento y Control de S N
metas propuestas en el Plan Operativo Anual (POA). |- Elaborar y presentar el informe. Gestion Trimestral del POA L. N Gestion Trimestral programados] x 100
Gestion Trimestral.
" . . - Solicitar requerimientos. . s . -
M7.-  Presentar el Plan -
Eslg?lecer un conj‘untq,de objetivos que orienten !a - Reallizar el diagnéstico. " 9f|9l0 de remision a la Direccion |IEficacia= [Total de Plan Operativo Anual presentado / Total de Plan Operativo
4 |accién de la Coordinacién, basado en la competencia Operativo Anual 2018 de la|Plan 0 0 1 0 1 Técnica.
- " " - Elaborar y presentar el Plan|. i " Anual programado] x 100
atribuida legalmente y los recursos disponibles. N Direccion - Plan Operativo Anual.
Operativo Anual (POA).
Eval L d fio individual de los funci _|-Efectuar reunién con los funcionarios| M8.- Efectuar 2 proce ara
.- Efectuar 2 procesos par;
valuar €f desempeno individual de 10s Tunclonaros, 5 evayar, r 2 p > P - Oficio de remision a la Direccion de | IEficacia= [Total de procesos efectuados para el establecimiento de Objetivos de
de acuerdo con las funciones establecidas en ell_ ggap) | Obieti d el planteamiento de objetivos| ~ o -~
S stablecer  los jetivos e " Proceso 1 0 1 0 2 Recursos Humanos. Desempefio Individual / Total de procesos para establecimiento de ODI
Manual Descriptivo de Cargos y lo contemplado en el D fo Individual (ODI conjuntamente con el " .
i . esmpefio Individual (ODI). N . - Planilla de establecimiento de los ODI. |programados] x 100
Manual de Normas y Procedimientos del area. -Generar Planillas y enviar a Recursos| funcionario
5 —
Eval 1 d fio individual de los funci |- Evaluar el cumplimiento de los| Oficio d isi6n & la Di on d
valuar el desempeno individual de los funcionarios,f opjetivos de Desempefio Individual. - Oficio de remision a la Direccion de IEficacia= [Total de procesos efectuados para evaluar el desempefio individual de
de acuerdo con las funciones establecidas en el _ Evaluar las competencias. M9.- Efectuar 2 procesos de L Recursos Humanos. . . o
Manual Descrintivo de Cargos v lo contemplado en el p 3 :  |evaluacion de desempefio Evaluacion 1 0 1 0 2 ~ Planillas de la Evaluacion los funcionarios/ Total de procesos de evaluacién de desempefio programados] x|
anu P gosy np - Informar el resultado al funcionario niitas d : 100
Manual de Normas y Procedimientos del area. mediante entrevista. - Notificacion.
- Detectar los riesgos en los procesos |M10.- Presentar 1 informe
desarrollaqos en la Direccion. ) contentivo de las estrategias a - Oficio de remisién a la méxima |Eficacia= [Total de informes de las estrategias para el SCI presentados
- Elaborar informe de las estrategias a |desarrollar para el Informe 1 0 0 0 1 autoridad. oportunamente / Total de informes de las estrategias para el SCI programados] *
. ) desarrollar con su respectivo fortalecimiento del sistema de - Informe. 100
Vigilar y mantener el Sistema de Control Intemo  {¢ronograma de actividades. control interno (SCI).
6 implantado en la Direccién a fin de fortalecer el - -
desarrollo efectivo de sus actividades. - ivi M11.- Presentar 3 informes de
Desarrollar las actividades en el A L - Oficio de remision a la maxima |IEficacia= [Total de informes de cumplimiento de las actividades establecidas para|
cronograma presentado. cumplimiento de las actividades| - N .
. . Informe 0 1 1 1 3 autoridad. el SCI presentados oportunamente / Total de informes de cumplimiento de las|
- Elaborar y presentar informes a la establecidas en el cronograma >t 8
s . L - Informe. actividades establecidas para el SCI programados] * 100
maxima autoridad. para el fortalecimiento del SCI.

16. OBSERVACIONES:

17. RESPONSABLE DE LA UNIDAD:

Ing. Livia Teresa Quintero Ontiveros
Directora de Control de la Administracién Descentralizada

18. RESPONSABLE INSTITUCIONAL:

Dra. Omaira Elena De Le6n
Contralora del Estado Téchira

FDTC-INS-01



Contraloria

del Extado Tdchira

PLAN ANUAL DE ACTUACIONES FISCALES

2 DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

3 TIPO DE ACTUACION: AUDITORIAS OPERATIVAS

 FECHA

21/12/2017

% RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES

6.
5. 8.8.
* ~ | Objetivo General de 7 ** Funcionarios 8.5 Total H-Hb del *7.Total H-Hb Rews(?gr?t;::m oo 10
NS Dependencia/Ente/Org Alcance Integrantes del | ®?Dias Habiles |** Total H-Hb por| ¢ Costo HiHb Cauipo Auditory | COS10 4€! Eauipo Auditer R‘i‘;';'s’;g’gs/m' (Jefe de disp{)‘:\'iz'l:s";g’ dis;;!i?;z: Esr'
L i i y Supervisor
ano la Actuacion Equipo Auditor y (por funcionario) funcionario Funcionario Supervisor General, Director, Div.General, ‘Auditoria Auditoria
Supervisor - Director,
Secretaria) B
secretarias)
2 Trimestre
Lg actLéacién fiscall esta:é Cruz Esteves, Anyury
orientada a evaluar |la|
Coromoto
legalidad y sinceridad de 30 210 3.520.591,80
Evaluar la legalidad y|las actividades|Guerrero Cardenas,
sinceridad del manejo de relaci.b.r@ldas con  la|Sandra Milena 30 210 3.288.543,30
los recursos asignados y|adquisicion, S S
1 |HOSPITAL CENTRAL donativos recibidos para la|administracién uanare suanare, 945 16.200.360,75 35 1.097.234,58 980 17.297.595,33
alimentacion ~ de los|distribuion de alimentos a| Y!andy Luz 30 210 3.231.179,70
pacientes  del  Hospital|los pacientes| chacon Rios,
Central hospitalizados Den
yreth
provenientes de recurso: 30 210 3.265.128,30
asignados y donaciones al|Torres Garcia, Neila
Hospital en el ejercicio| Yohana 15 105 2.885.917,65
La actuacion fiscal estara|Suarez Génjez,
orientada a evaluar los|Alberto José 35 245 3.792.247,20
Evaluar los aspectos| aspectos legales,
legales, resu uesF:arios presupuestarios, Auditor |
gales,  Presupuestanos, |, ministrativos y técnico 35 245 2.674.108,85
administrativos y técnicos, relacionados con ellm da Vv
2 [cORPOTACHIRA relacionados con el proceso| ® 227X FOR & EI?”C;" tﬁ‘ argas, 1085 18.115.965,00 35 1.097.176,02 1120 19.213.141,02
de enajenacion del bien|" ' 2 zabe 35 245 3.769.709,65
inmueble denominado "La de bien inmuebler =
Esquina del Recuerdo” denominado "La Esquina|Pérez Moralgs,
d del Recuerdo",[Edgar Antonio 35 245 4.539.330,60
correspondiente al . j i
ejercicio fiscal 2017 Ortiz Garcia, Francia
Carolina 15 105 3.340.568,70
Pérez Fernandez,
La  actuacién  estard|pjexander
orientada los evaluarlo: 35 245 5.014.023,00
Evaluar los aspectos|aspectos administrativos Y| Auditor 1
administrativos  y legales|legales relacionados con 35 245 2.674.108,85
relacionados con el proceso|el proceso de registro, uso ol
3 |CORPOINTA de registro, uso control y|control y estado de D° mzlna'ef g 1085 19.695.980,15 35 1.097.176,02 1120 20.793.156,17
estado de conservacion deconservacion  de  los|DSPaPI0S, Leyden 35 245 4.646.625,90
los bienes muebles|bienes muebles (equipos Y|vargas Seplveda,
equipos y maquinarias; maquinaria) llevadas a
(equipos y maq ) quinaria) cas  azulay 35 245 4.475.304,75
cabo en los ejercicio:
fiscales 2016 y 2017 Granados Delgado,
Olga Maria 15 105 2.885.917,65
3 Trimestre
La zctuacién I esta:é Pérez Fernandez,
orientada a evaluar la|
Alexander
legalidad, sinceridad 'y 35 245 5.014.023,00
exactitud de las|Colmenares
EV&'HE_\’ ) los aspectos|operaciones Depablos, Leyden 35 245 4.646.625,90
administrativos, administrativas, N -
presupuestarios, financieros|presupuestarias Jaimes Berbesi,
1 " e i Rossana
4 |FUNDES y_legales, asi como laffinancieras, concernientes 35 245 3.836.633,.85 840 16.612.562,40 35 1.097.234,58 875 17.709.796,98
gestion  desarrollada  afal Programa de Bienestar|
través del Programa de|social Integral al Adulto
Bienestar Social Integral al Mayor (BSIAM)
Adulto Mayor (BSIAM) perteneciente a la|Velasco Jaimes,
Fundacion, Dexy E.
correspondiente al
ejercicio fiscal
017 15 105 3.115.279,65




Contraloria

del Extado Tdchira

PLAN ANUAL DE ACTUACIONES FISCALES

2 DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

3 TIPO DE ACTUACION: AUDITORIAS OPERATIVAS

 FECHA

21/12/2017

% RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES

6.
5. 8.8.
* ~ | Objetivo General de 7 ** Funcionarios 8.5 Total H-Hb del *7.Total H-Hb Rews(?gr?t;::m oo 10
No |Pependencia/Ente/Org Alcance Integrantes del | ®?Dias Habiles [**Total H-Hb por|  ® Costo HiHb Eauipo Audiory | P Auer Re‘;'sf'ozyg.dm' (Jefe de ui TO'.E'IH'Hb a To'ilde Bs.
ano la A i0 Equipo Auditory | (por funcionario) funcionario Funcionario ¥ Supervisor efe de Div Div.General isponibles por ‘sponbies por
a Actuacion Supervisor Supervisor General, Director, Director ' Auditoria Auditoria
P Secretaria) P
secretarias)
Mora Cacique, Maria
Fernanda
35 245 4.074.604,80
Ic_fa' " actuacion i estTré Morles de Calderon,
irigida a  verificar  10s|\iexa
Evaluar los aspectos aspectos administrativos, 35 245 4.984.625,45
administrativos, Ny
resupuestarios presupuestarios, Colmenares
5 |[IAPET znancierl)s y legales financieros y legales, b blos, Leyd 1085 20.657.769,65 35 1.097.234,58 1120 21.755.004,23
3 ) f epablos, Leyden
relacionados con los bienes| relacionados _ con b}enes 35 245 4.646.625,90
muebles muebles correspondientes|
al ejercicio fiscal|Jaimes Berbesi,
Rossana
2017 35 245 3.836.633,85
Velasco Jaimes,
Dexy E.
i 15 105 3.115.279,65
4 Trimestre
Orozco, Youceliane
La actuacion  estarg 35 245 4.672.958,50
dirigida a ve.nf.lcar . los Vélez Zambrano,
Evaluar los aspectos|aspectos administrativos, Richard L.
administrativos, presupuestarios, ' 35 245 3.980.245,50
6 |CORPOTACHIRA presupuestarios financieros y _legales, Duarte Castafieda, 1085 19.766.183,85 35 1.097.176,02 1120 20.863.359,87
financieros, y legales|relacionados con bienes|Xiolheidy 35 245 3.769.709.65
relacionados con bienes|muebles e  inmueble —
muebles e inmuebles correspondientes al[Maldonado Velazco,
ejercicio fiscal| Bty 35 245 4.465.762,00
2017 Ortiz Garcia, Francia
Carolina 15 105 2.877.508,20
Duarte Moreno,
Alexis 35 245 3.879.626,45
Camargo Pérez,
Jests 35 245 3.836.633,.85
Amaya Diaz, Marcos
Josué 35 245 3.769.709,65
Rodriguez Sayago,
i i Angie Mannoly
7 |CONIRALORIA GENERAL DE NIA Operata O 35 245 3.769.709,65 1820 29.645.700,00 35 1.097.234,58 1855 30.742.934,58
Suanare Suanare,
Ylandy Luz 35 245 3.769.709,65
Pacheco Daza,
Lerkys 35 245 3.824.442,65
Colmenares Aucedo,
Eduardo 35 245 3.680.588,45
Velasco Jaimes,
Dexy E. 15 3.115.279,65
° N° DE AUDITORIAS: 7 410. TOTAL ; ; 8190 148.374.988,18
11. PROMEDIO 1365 24.729.164,70

12. Jefe(a) de Division General

Ing. Marianela Carrillo / Lcda. Yolanda Fernandez Urbina

13. Directora

Ing. Livia Teresa Quintero Ontiveros

FDTC-INS-03
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Contraloria

del Extado Tdchira

PLAN ANUAL DE ACTUACIONES FISCALES

2 DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA L
FECHA
* TIPO DE ACTUACION: AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTARIAS Y FINANCIERAS. 21/12/2017
8 RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES
6.
. 5 o 55 Toual reb %7 Total H-Hb | % Costo de
Dependencia/Ente/Or Objetivo General de la 7 Alcance &1 Funcionarios 82 Dias 83 Total H-Hb 4 del Equipo | 8.6 Costo del Equipo Auditor Revision y Revisiony adm. a0 Total H-Hb| % Total de Bs.
N°o del Equi Habil Costo H/Hb Adm. (Jefe de (Jefe de di bl di bl
gano Actuacion Integrantes € q.ulpo 2 I.es (p.OI' PO[ . Funcionario Auditory ¥ Supervisor Div General Div.General |sp0n|. e? |spon|. e? por
Auditor y Supervisor funcionario) | funcionario Supervisor Director ' Director ' por Auditoria Auditoria
Secretaria) secretarias)
2 Trimestre
Duarte Moreno, Alexis 30 210 3.325.394,10
La actuacion estara orientada a|yglez zambrano, Richard L.
Evaluar los aspectos|evaluara los aspectos 30 210 3.411.639,00
administrativos, administrativos, Rodriguez Sayago, Angie
i i i i M l
1 [iINTAvi presupuestarios, presupuestarios, financieros ~y|Mannoly 30 210 8.231.179,70 1155 | 19.904.696,70 35 1.097.234,58 | 1190 21.001.931,28
financieros y legales|legales relacionados con los ; )
relacionados  con los|gastos efectuados, |AMaya Diaz, Marcos Josué 30 210 3.231.179,70
gastos correspondientes al  ejercicio
fiscal 2017 Maldonado Velazco, Betty 30 210 3.827.796,00
Torres Garcia, Neila Yohana 15 105 2.877.508,20
Mendoza C., José Gregorio 30 210 3.314.604,30
La actuacion estara orientada a "
Cvaiar b localidad y|evalUar 1 legalidag  y[STMEEOO0 SR 30 210 3.953.012,70
- 9 Y razonabilidad de las cuentas que .
2 [INTAMUJER razonabilidad de los Orozco, Youceliane 945 17.543.079,75 35 1.097.234,58 980 18.640.314,33
) ) conforman los Estados 30 210 4.005.393,00
estados financieros ) ; N 2
Financieros, correspondientes al[comenares Aucedo,
ejercicio fiscal 2016 Eduardo 30 210 3.154.790,10
Velasco Jaimes, Dexy B 15 105 3.115.279,65
Camargo Pérez, Jesls
35 245 3.836.633,85
Evaluar los aspectos|La actuacién estara dirigida a|Mora Cacique, Maria
administrativos, verificar los aspectos Fernanda 35 245 4.074.604,80
presupuestarios, administrativos,
3 |IDT financieros y legales,|presupuestarios, financieros y|Morles de Calderon, Milexa 1085 20.684.721,40 35 1.097.176,02 1120 21.781.897,42
relacionados  con los|legales, de los gastos realizados 35 245 4.984.625,45
gastos efectuados por elldurante el ejercicio fiscal
instituto 2017 Corzo de Cordero, Nancy
35 245 4.448.288,60
Ortiz Garcia, Francia
Carolina 15 105 3.340.568,70
Mendoza C., José Gregorio
35 245 3.867.038,35
La actuacion estara orientada a|Orozco, Youceliane 245
Evaluar la legalidad Y] evaluar a legalidad y % £.672.958.50
4 |camra razonabilidad  de los|/22onabiidad de las cuentas quel oo sairg, 1085 | 19.718.351,10 35 1.097.23458 | 1120 20.815.585,68
) ) conforman los Estados 35 245 4.611.848.15
estados financieros ) ; N -611.848,
Financieros, correspondientes al
ejercicio fiscal 2017 Colmenares Aucedo,
Eduardo 35 245 3.680.588,45
Velasco Jaimes, Dexy E.
15 105 2.885.917,65
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Contraloria

del Extado Tdchira

PLAN ANUAL DE ACTUACIONES FISCALES

2 DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

3 TIPO DE ACTUACION: AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTARIAS Y FINANCIERAS.

* FECHA

21/12/2017

® RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES

6.
. 5 55 Toual reb %7 Total H-Hb | % Costo de
: 4. | Objetivo General de la 7. . . . Revisién y Revision y adm.
uncionarios 1as otal H- 8. el Equipo osto del Equipo Auditor 8 otal H- otal de Bs.
- | Pependencia/Ente/Or Alcance 81p 82 83 Total H-Hb 4 Costo HHb el Equipo |8 Costo del Equpo Ausitor| T e Jefe d ® Total H-Hb|  ®° Total de B
N gano Act .z Integrantes del Equipo Habiles (por por = osto Auditor y v Supervisor D'mé efe le b ( ;e e 1 disponibles disponibles por
ctuacion Auditor y Supervisor funcionario) | funcionario uncionario Supervisor Ig”eir:s:a‘ I:);reirt]s:a‘ por Auditoria Auditoria
Secretaria) secretarias)
Duarte Moreno, Alexis 35 245 3.879.626.,45
La actuacion estara orientada a|Vélez Zambrano, Richard L. 35 245 3.980.245,50
) evaluar la legalidad Y[Rodriguez Sayago, Angie
Evaluar la legalidad y - 9 yago, Ang
245
5 |INAPROCET razonabilidad  de los|/22onabilidad de las cuentas queimannoly 35 3.769.709,65 1330 | 22.750.970,90 35 1.097.23458 | 1365 23.848.205,48
estados financieros conforman los Estados Amaya Diaz, Marcos Josué
Financieros, correspondientes al 35 245 3.769.709,65
ejercicio fiscal 2017 Maldonado Velazco, Betty 35 245 4.465.762.00
Torres Garcia, Neila Yohana 15 105 2.885.917,65
Cruz Esteves, Anyury
Coromoto 35 245 4.117.857,10
La actuacion estara orientada a| )
Guerrero Cardenas, Sandra
Evaluar los aspectos|evaluara los aspectos Milena
administrativos, administrativos, 35 245 3.836.633,85
6 |1aPET presupuestarios, presupuestarios, financieros y|Suanare Suanare, Ylandy 1085 18.379.827.90 35 1.097.234.58 1120 19.477.062.48
financieros y legales|legales relacionados con los|Luz 35 245 3.769.709,65 . . ! . : ! . . !
relacionados  con los|gastos efectuados,
gastos correspondientes  al  ejercicio|Duarte Castafieda, Xiolheidy
fiscal 2017 35 245 3.769.709,65
Velasco Jaimes, Dexy E. 15 105 2.885.917 65
3 Trimestre
Camargo Pérez, Jesls
35 245 3.836.633,85
La actuacion estara orientada a|yora Cacique, Maria
Evaluar los aspectos|evaluara los aspectos|kernanda
administrativos, administrativos, 35 245 4.074.604,80
7 |corPosALUD presupuestarios, presupuestarios, financieros Y\, o o caideron, Miexa 1085 | 20.221.660,90 35 1.097.234,58 | 1120 21.318.895,48
financieros y legales|legales relacionados con los 35 245 4.984.625.45
relacionados  con  los|gastos efectuados, - - -
gastos correspondientes al  ejercicio Corzo de Cordero, Nancy
fiscal 2017 35 245 4.448.288,60
Torres Garcia, Neila Yohana
15 105 2.877.508,20
Mendoza C., José Gregorio
35 245 3.867.038,35
La actuacion estara orientada a|Gamez Orozco, Sair R.
. evaluar la legalidad y 35 245 4.611.848,15
Evaluar la legalidad razonabilidad de las cuentas que
8 [LOTERIA DEL TACHIRA |razonabilidad de los U\ glez Zambrano, Richard L. 1085 19.181.683,50 35 1.097.234,58 1120 20.278.918,08
) ) conforman los Estados
estados financieros - ; N ! 35 245 3.980.245,50
Financieros, correspondientes al
ejercicio fiscal 2017 Guerrero Cardenas, Sandra
Miena 35 245 3.836.633,85
Velasco Jaimes, Dexy E.
15 105 2.885.917,65
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ek Etads Teohira PLAN ANUAL DE ACTUACIONES FISCALES

2 DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA L FECHA
* TIPO DE ACTUACION: AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTARIAS Y FINANCIERAS. 21/12/2017
8 RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES
6.
. 5 o 55 Toual reb %7 Total H-Hb | % Costo de
N Dependencia/Ente/Or Objetivo General de la 7 Alcance &1 Funcionarios 82 Dias 83 Total H-Hb 54 Costo HiHb del Equipo | 8.6 Costo del Equipo Auditor A:riv'(sjlgf';)ée Revzleofr;);:dm‘ 8% Total H-Hb| % Total de Bs.
gano Act .z Integrantes del Equipo Habiles (por por = Auditor y v Supervisor Di G | Div.G 1 disponibles disponibles por
ctuacion Auditor y Supervisor funcionario) | funcionario uncionario Supervisor Ig”eir:s:a‘ I:);reirt]s:a‘ por Auditoria Auditoria
Secretaria) secretarias)
Cruz Esteves, Anyury
Coromoto 35 245 4.117.857,10
Guerrero Cardenas, Sandra
i 4 dirigi Milena
Evaluar los  aspectos La actuacion estara dirigida a 35 245 3.836.633,85
L X verificar los aspectos
administrativos, administrativos Amaya Diaz, Marcos Josué
presupuestarios, L va Diaz, Marcos Josue 245
9 |camTa financieros y  legales,|P1eSUPuestanos, financieros ¥ 35 3.769.70985 | 1339 | 22837.18045| 35 1.097.234,58 | 1365 23.934.415,03
relacionados con los g . Suanare Suanare, Ylandy
beneficios otorgados al economicos otorgados al Luz
e rsonal 9 personal durante el ejercicio 35 245 3.769.709,65
P fiscal 2017
Maldonado Velazco, Betty
35 245 4.465.762,00
Torres Garcia, Neila Yohana
15 105 2.877.508,20
4 Trimestre
Mendoza C., José Gregorio
30 210 3.314.604,30
d Pérez Fernandez,
La actuacién estara orientada a|ajexander
. evaluar la legalidad y 30 210 4.297.734,00
Evaluar la legalidad y razonabilidad de las cuentas que 4
10 |COBISERTA razonabilidad  de los| (2 ehe Y AC (€ B CLETTES U8 Guerrero Cardenas, Sandra 945 | 17.591.208,60 35 1.097.234558 [ 980 18.688.443,18
estados financieros - ; y ! 30 210 3.288.543,30
Financieros, correspondientes al
ejercicio fiscal 2017 Corzo de Cordero, Nancy
30 210 3.812.818,80
Torres Garcia, Neila Yohana
15 105 2.877.508,20
Duarte Moreno, Alexis
30 210 3.325.394,10
Orozco, Youceliane
30 210 4.005.393,00
La actuacion estara orientada a
Evaluar la legalidad y evaluar a legalidad y fuanare Suanare, Yiandy
- uz
. . 210 .231.
11 [TRANSTACHIRA razonabilidad e los|[220naPtIdad de las cuentas que 30 328117970 | 1190 | 21.27475210| 35 1.097.23458 | 1225 22.371.986,68
estados financieros Financieros, correspondientes al|Duarte Castafieda, Xiolheidy)|
ejercicio fiscal 2017 35 245 3.769.709,65
Maldonado Velazco, Betty
30 210 3.827.796,00
Velasco Jaimes, Dexy E.
15 105 3.115.279,65
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Contraloria
del Estado Tdchira

PLAN ANUAL DE ACTUACIONES FISCALES

2 DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

3 TIPO DE ACTUACION: AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTARIAS Y FINANCIERAS.

* FECHA

21/12/2017

® RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES

6.
. 5 Nose el 55 Toual reb ®".Total H-Hb | °* Costo de
N Dependencia/Ente/Or Objetivo General de la 7'Alcance &1 Funcionarios 82 Dias 83 Total H-Hb 54 Costo HiHb del Equipo | 8.6 Costo del Equipo Auditor Agzews;gfn )ée Rev'?:fn );:dm‘ 8% Total H-Hb| % Total de Bs.
.z Integrantes del Equipo Habiles (por por osto vm‘ efe efe disponibles disponibles por
gano Actuacion . . y R ! . Funcionario Auditory ¥ Supervisor Div General, Div.General, S o
Auditor y Supervisor funcionario) | funcionario por Auditoria Auditoria
Supervisor Director, Director,
Secretaria) secretarias)
Camargo Pérez, Jesls
30 210 3.288.543,30
L L " Amaya Diaz, Marcos Josué
Evaluar la legalidad y La actuacion e§tara on‘ema‘a a 30 210 3.231.179,70
X dad d | evaluar la legalidad y sinceridad ) -
;Lr:)ccil:iir?lientos o 5[ de los procedimientos ;‘;d"grez Sayago, Angie
. ) nnoly
12 [HOSPITAL CENTRAL  |administrativos llevados a|2dministrativos llevados a cabo 30 210 323117970 | 1190 | 18.457.30085| 35 1.007.23458 | 1225 19.554.544,43
cabo por el Departamento|°%" el Departamento  de
de pAdministFacién Administraciéon y  Finanzas,|Auditor |
) Y]durante ejercicio fiscal 35 245 2.674.108,85
Finanzas
2017 Colmenares Aucedo,
Eduardo 30 210 3.154.790,10
Torres Garcia, Neila Yohana
2.877.508,20
* N° DE AUDITORIAS: 12 ::[10. TOTAL : i 12740 | 230.710.268,27
11. PROMEDIO 980 17.746.943,71

12. Jefe(a) de Divisién General

Ing. Marianela Carrillo / Lcda. Yolanda Fernandez Urbina

13. Directora

Ing. Livia Teresa Quintero Ontiveros

FDTC-INS-03




Contraloria

del Fstada Tedehira

PLAN ANUAL DE ACTUACIONES FISCALES

% DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

% TIPO DE ACTUACION: AUDITORIA DE OBRAS

* FECHA

21/12/2017

® RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES

5. 6.
4.
; 4 jeti 7. 7 Total H-Hb |  ®® Costo d
Dependencia/Ente/Org | OPietivo General de Alcance ot costode
o X 8.5 Total H-Hb del Revision Revisién y adm.
N 82 8.3 y y 8.9 8.10
ano | .. 81 . . Dias Total H-Hb 8.4 8.6 Costo del Equipo Total H-Hb Total de Bs.
a Actuacion Funcionarios Integrantes del Costo H/Hb Equipo Auditor y. Adm. (Jefe de (Jefe de . .
N N N Habiles (por por N . Auditor y S N . disponibles por disponibles por
Equipo Auditor y Supervisor Funcionario uditory Superviser | Djv General, Div.General, o N
funcionario) | funcionario Supervisor " " Auditoria Auditoria
Director, Director,
Secretaria) secretarias)
2 Trimestre
Sanchez Carillo, Rafael
35 245 5.762.995,35
ion fi i a ifi Nava Ramirez, Eva Maria
Evaluar la legalidad La ac.tuaclon fiscal sfe ongntara a verlflcarI la| 35 245 5.830.833,40
sinceridad de los| legalidad y sinceridad de lo:
1 |Lv.T rocedimientos de seleccion| 7 YOCedimientos de Seleccion y Contratacion| Auditor | 1085 20.282.615,15 35 1.097.176,02 1120 21.379.791,17
P! L de obras, llevados a cabo en el ejercicio 35 245 2.674.108,.85
y contratacién de obras )
fiscal 2017 Auditor |
35 245 2.674.108,85
Ortiz Garcia, Francia Carolina 15 105 3.340.568,70
. . 3 . Moncada Vargas, Elizabeth
Evaluar la legalidad y|La actuacién fiscal estard orientada a 35 245 3.769.709,65
sinceridad de los|verificar la legalidad y sinceridad de los Auditor |
procedimientos de seleccion|procedimientos de seleccién, contratacion y| 35 245 2.674.108,85
y contratacion y|administracion de contratos de obras de los .
2 |IAPRET administracion de contratos|ejercicios fiscales 2016 y 2017; asi como|AUdHOr ! a5 sas £509.316,80 1085 18.873.034,60 35 1.097.176,02 1120 19.970.210,62
de obras y de los convenios|los convenios de transferencia de recursos| .
suscritos con los Consejos|suscritos con los Consejos Comunales|Pérez Morales, Edgar Antonio 35 245 4,539.330,60
Comunales durante el ejercicio fiscal 2014
Granados Delgado, Olga Maria 15 105 3.340.568,70
ion fi i 4 ificar|Nava Ramirez, Eva Maria
Evaluar los aspectos La actuacion fiscal se orientard a venfl.car 35 245 5.830.833,40
- “|los aspectos legales, presupuestarios,
legales, presupuestarios, administrativos y técnicos del proceso de|Auditor |
administrativos y técnicos,| 20T e atvos ¥ P! 35 245 2.674.108,85
relacionados con el proceso administracion de las obras contratadas en
3 |[INAPCET de administraciél? de los ejercicios fiscales 2012, 2013, 2014,|Auditor | 1085 18.967.908,40 35 1.097.176,02 1120 20.065.084,42
2015 y 2016, culminadas en 2016 y 2017; 35 245 2.674.108,.85
contratos de obras y de los asi como los convenios de transferencia de 1 I
i i Vivas Rosales, José Crispulo
z%'::/s?:)fc?;ﬂ:glseswn 10| ecursos  suscritos con los  Consejo 35 245 4.448.288,60
g Comunales durante el ejercicio fiscal 2014
Granados Delgado, Olga Maria 15 105 3.340.568,70
ion i 4 i Auditor |
Evaluar los aspectos La ) vac!uaclon fiscal estara orientada a 30 210 2.292.093,30
legales presupuestarios verificar los aspectos legales,
P SRS i inistrati écnicos|Gonzéles Espinoza, Kell
administrativos y técnicos, presupuestarios, adm{mstra}fvos Y tecnicos nzafes Espinoz Vs 30 210 3.838.356,90
relacionados con el proceso del proceso de administracion de las obra:
4 [1LV.T. de administraciér? de contratadas en los ejercicios fiscales 2016 y| Auditor Il 945 17.206.408,80 35 1.097.176,02 980 18.303.584,82
2017; asi como los convenios d 30 210 3.899.414,40
contratos de obras y de los transferencia de recursos suscritos con los|y, Seplveda, Zul
i i argas Sepulveda, Zulay
(c:o’br:]\ir?;(:pssc?;ir:aolse:on los Consejos Comunales durante los ejercicio: 9 P Y 30 210 3.835.975,50
! fiscales 2014, 2015 y 2016
Ortiz Garcia, Francia Carolina 15 105 3.340.568,70




Contraloria
del Estado Teelira

PLAN ANUAL DE ACTUACIONES FISCALES

% DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

% TIPO DE ACTUACION: AUDITORIA DE OBRAS

* FECHA

21/12/2017

® RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES
5. 6.
4.
R A Objetivo General de 7. 87 Total H-Hb | ®# Costo de
NO Dependencia/Ente/Org Alcance e s 85 Total b det Revisiony | Revisiony adm. | s o
ano .. 81 . . Dias Total H-Hb 8.4 8.6 Costo del Equipo Total H-Hb Total de Bs.
la Actuacion Funcionarios Integrantes del Habil Costo H/Hb Equipo Auditor y. Adm. (Jefe de (Jefe de di ibl d bl
Equipo Auditor y Supervisor abiles (por por Funcionario Auditory Supervisor | Djy General Div.General ‘sponi e§ por fsponi els por
funcionario) | funcionario Supervisor Director ! Director ! Auditoria Auditoria
Secretaria) secretarias)
3 Trimestre
Audior | 30 210 2.292.093,30
La actuacion fiscal se orientara a verificar la| Auditor |
:xactﬁ;ad la Iedgealldad Io)s/ legalidad y sinceridad de lo 30 210 2:292.093,30
5 |CORPOINTA procedimientos de seleccion Procedimientos de Seleccion y Con"_atac_lgn Auditor Il 20 210 3.899.414,40 945 15.636.988,50 35 1.097.176,02 980 16.734.164,52
L de obras, llevados a cabo en el ejercicio
¥ contratacion de obras fiscal 2017 Vivas Rosales, José Crispulo
! P 30 210 3.812.818,80
Granados Delgado, Olga Maria 15 105 3.340.568,70
Sanchez Carillo, Rafael 35 245 5.762.995.35
Evaluar  los  aspectos|La actuacion fiscal estara orientada a|GOnzales Espinoza, Kellys 35 245 4.478.083,05
legales, presupuestarios, | verificar los aspectos legales, Auditor |
P - N e phen uditor
6 |INTEDUCA adml!‘ustratlvos y técnicos,|presupuestarios, adl.nl.nlstra.t}vos y técnicos 35 245 2.674.108,85 1330 24.523.307,90 35 1.097.176,02 1365 25.620.483,92
relacionados con el proceso|del proceso de administracién de las obras Suarez Gémez. Alberto José
de administracion de|contratadas en los ejercicios fiscales 2016 y| ! 35 245 3.792.247,20
contratos de obras 2017 Vargas Sepllveda. Zula
gas Sep g 35 245 4.475.304,75
Ortiz Garcia, Francia Carolina 15 105 3.340.568,70
4 Trimestre
Moncada Vargas, Elizabeth 35 245 3.769.709.65
Evaluar la legalidad | . . . . i
sinceridad de los La actuacion fiscal se orientara a verificar la| Auditor |
rocedimientos del legalidad y sinceridad de los procedimiento: 35 245 2.674.108,85
7 |INTAVI p ) ” de seleccion, contratacion y administracion|Auditor | 1085 16.933.800,80 35 1.097.176,02 1120 18.030.976,82
seleccién, contratacién | R 35 245 2.674.108,85
. ” de contratos de obras de los ejercicio:
administracién de contratos fiscales 2016 y 2017 Vargas Sepllveda, Zulay
de obras Y gas Sep g 35 245 4.475.304,75
Ortiz Garcia, Francia Carolina 15 105 3.340.568,70
Séanchez Carillo, Rafael 35 245 5.762.995.35
Evaluar los aspectos|La actuacién fiscal estara orientada a )
legales, presupuestarios, | verificar los aspectos legales, Auditor | 35 245 2.674.108,85
administrativos y técnicos,|presupuestarios, administrativos y técnicos, A A A
8 |CORPOINTA relacionados con el proceso|del proceso de administracién de las obras Sudrez Gémez, Alberto José 35 245 3.792.247,20 1085 20.018.208,70 3 1097.176,02 1120 21.115.384,72
de administracién de|contratadas en los ejercicios fiscales 2016 y| Vivas Rosales, José Crispulo
contratos de obras 2017 ! P 35 245 4.448.288,60
Granados Delgado, Olga Maria 3.340.568,70
> N° DE AUDITORIAS: 8 10. TOTAL 8925 161.219.681,01
11. PROMEDIO 1116 20.152.460,13

12. Jefe(a) de Division General

Ing. Marianela Carrillo / Lcda. Yolanda Fernandez Urbina

13. Director

Ing. Livia Teresa Quintero Ontiveros

FDTC-INS-03
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Contraloria

del Estado Tdchira

2 DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

PLAN ANUAL DE ACTUACIONES FISCALES

% TIPO DE ACTUACION: AUDITORIA AMBIENTAL

L FECHA

21/12/2017

% RECURSOS PROGRAMADOS / DISPONIBLES

\ 5 6.
' ; < Obijetivo General 7. 87 Total H-Hb | ®® Costo de
NO Dependencia/Ente/Orga Alcance " o . o 8.5 Total H-Hb del Revisiony | Revisionyadm. | go
.. Funcionarios *“ Dias Total H-Hb 8.4 8.6 Costo del Equipo Auditor > Total H-Hb 8.10.
no de la Actuacion Integrantes del Equipo | Habiles (por por Costo H/Hb Equipo Auditory Adm. (Jefe de (Jefe de disponibles por Total de Bs.
. . . R X . Funcionario ¥ Supervisor Div General, Div.General, o disponibles por Auditoria
Auditor y Supervisor funcionario) | funcionario Supervisor Director Director Auditoria
Secretaria) secretarias)
4 Trimestre
Auditor |
La actuacion fiscal 35 245 2.674.108,85
se orientard a
Evaluar los aspectos|verificar la|Gonzales Espinoza,
legales, legalidad y|Kellys
presupuestarios, sinceridad de los 35 245 4.478.083,05
administrativos y|procedimientos
HOSPITALGENERAL DE : . . )
1 TARIBA - FUNDAHOSTA opergtlvos, relamonado; con|Sanchez Carillo, Rafael 1085 20.731.060,70 35 1.097.176,02 1120 21.828.236,72
relacionados con elfel ~ manejo Yy 35 245 5.762.995,35
manejo y disposicion|disposicion de
de desechos sélidos y|desechos sélidos y )
biolégicos. biolégicos, Vargas Seplilveda, Zulay
ejercicio fiscal 35 245 4.475.304,75
2017
Granados Delgado, Olga
Maria 15 105 3.340.568,70
° N° DE AUDITORIAS: 01 -]110. TOTAL 1120 21.828.236,72
11. PROMEDIOQ:::: 1120 21.828.236,72

12. Jefe(a) de Division General

Ing. Marianela Carrillo / Lcda. Yolanda Fernandez Urbina

13. Directora

Ing. Livia Teresa Quintero Ontiveros

FDTC-INS-03




Corntralori

del Exstado Tdachira

PLAN ANUAL DE SEGUIMIENTOS DE AUDITORIA

2 DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA * FECHA
21/12/2017
* RECURSOS PROGRAMADOS O REPROGRAMADOS / DISPONIBLES
68
: ‘ oetiive syo St | oo |
N° | Dependencia/Ente/Organo del Sequimiento ! Funcionarios Integrantes del Equipo | **Dias  Habiles [**Total H-H/H por| 4. Costo HH/ Funcionario | Eavipe Auditory £:6 Gosto HiHb del Equipo Audior e(\J”eSflgngWm (Jefe de dis ol?lttjes- or &1 Total de Bs. disponibles por
9 Auditor y Supervisor (por funcionario) funcionario supervisor ¥ Supervisor Ge | Div.General, Sp tp Seguimiento
. neral, ._.|Director,secreta eguimiento
Director,Secretaria), -
rias)
1 Trimestre
Mendoza C., José Gregorio 8 56 883.894,48
1 |HOSPITAL CENTRAL 2-09-16 Orozco. Youceliane 8 56 106810480 168 3.733.635,92 14 556.218,55 182 4.289.854,47
Torres Garcia, Neila Yohana 8 56 1.781.636,64
Gamez Orozco, Sair R. 8 56 1.054.136,72
2 |FUNDESTA 2-26-16 Colmenares Aucedo, Eduardo 8 56 84127736 168 3.434.570,16 14 556.189,23 182 3.990.759,39
Ortiz Garcia, Francia Carolina 8 56 1.539.156,08
Auditor | 10 70 764.031,10
3 |INTAVI 2-08-17 Pérez Morales, Edgar Antonio 10 70 129695160 196 3.600.138,78 14 556.189,23 210 4.156.328,01
Ortiz Garcia, Francia Carolina 8 56 1.539.156,08
Suarez Gomez, Alberto José 8 56 866.799,36
4 vt 2-03-17 Auditor | 8 56 61122488 168 3.250.660,88 14 556.189,23 182 3.815.850,11
Granados Delgado, Olga Maria 8 56 1.781.636,64
Séanchez Carillo, Rafael 10 70 1.646.570,10
5 |corPOINTA 20117 [Audior] 10 70 764031100 g6 5.220.696,88 14 556.189,23 280 5.776.886,11
Vivas Rosales, José Crispulo 10 70 1.270.939,60
Ortiz Garcia, Francia Carolina 8 56 1.539.156,08
Moncada Vargas, Elizabeth 10 70 1.077.059,90
6 |INTEDUCA 2-09-17 Auditor | 10 70 764.031.10] 196 3.622.727,64 14 556.189,23 210 4.178.916,87
Granados Delgado, Olga Maria 8 56 1.781.636,64
Pérez Fernandez, Alexander 10 70 1.432.578,00
7 |CONCESIONARIO SOCIALISTA 2-05-17 Maldonado Velazco, Betty 10 70 127593200 196 4.243.181,04 14 556.218,55 210 4.799.399,59
Torres Garcia, Neila Yohana 8 56 1.534.671,04
Duarte Moreno, Alexis 12 84 1.330.157,64
8 |ALCALDIA RAFAEL URDANETA | AE-GR-005-17 |Rogriguez Sayago, Angie Mannoly 12 54 129247188 224 4.157.300,56 14 556.218,55 238 4.713519,11
Torres Garcia, Neila Yohana 8 56 1.534.671,04
Vélez Zambrano, Richard L. 12 84 1.364.655,60
9 |ALCALDIA LOBATERA AE-GR-006-17 | Amaya Diaz, Marcos Josué 12 54 129247188 224 4.191.798,52 14 556.218,55 238 4.748.017,07
Torres Garcia, Neila Yohana 8 56 1.534.671,04
Cruz Esteves, Anyury Coromoto 12 84 1.411.836,72
10 |ALCALDIA SAN JUDAS TADEO AE-GR-008-17 | pyjarte Castafieda, Xiolheidy 12 54 129247188 224 4.238.979,64 14 556.218,55 238 4.795.198,19
Torres Garcia, Neila Yohana 8 56 1.534.671,04




(i

Corntralori

del Exstado Tdachira

PLAN ANUAL DE SEGUIMIENTOS DE AUDITORIA

2 DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA * FECHA
21/12/2017
*RECURSOS PROGRAMADOS O REPROGRAMADOS / DISPONIBLES
8 4 5‘.N.0 .Infmm.e 6.5 Total H-H del *.Total H-H R:\ji:i:g:!;::m 6.
N° | Dependencia/Ente/Organo gglﬁgggiﬁn?%::; ot Funcionarios Integrantes del Equipo °2 Dias Habiles °3 Total HHMpor| 64 o iy Funcionario | Eavie Auditory 66 Gosto H'Zb del Eauipo Auditor R%’Z’:zg slt\j/m (Jefe de d|sp;—|1olﬁlez-:or &1 Total de Bs. disponibles por
Auditor y Supervisor (por funcionario) funcionario Supervisor y Supervisor General, .Dlv.GeneraI, Seguimiento Seguimiento
Director,Secretaria)| Dlrectgr,secreta
rias)
Morles de Calderon, Milexa 10 70 1.424.178,70
11 |LOTERIA DEL TACHIRA 2-31-16 Corzo de Cordero, Nancy 10 70 1.270.939,60 196 4.356.600,78 14 556.218,55 210 4.912.819,33
Velasco Jaimes, Dexy E. 8 56 1.661.482,48
Mora Cacique, Maria Fernanda 10 70 1.164.172,80
12 [FUNDES 2-02-17 Camargo Pérez, Jes(s 10 70 1.096.181,10 196 3.795.024,94 14 556.218,55 210 4.351.243,49
Torres Garcia, Neila Yohana 8 56 1.534.671,04
Guerrero Cardenas, Sandra Milena 8 56 876.944,88
13 [INTAMUJER 2-04-17 Suanare Suanare, Ylandy Luz 8 56 861.647,92 168 3.520.229,44 14 556.189,23 182 4.076.418,67
Granados Delgado, Olga Maria 8 56 1.781.636,64
Mendoza C., José Gregorio 8 56 883.894,48
14 |coBISERTA 21017 | 2L02C0 Youceliane 8 56 1068104801 5, 457491328 14 556.189,23 238 5.131.102,51
Colmenares Aucedo, Eduardo 8 56 841.277,36
Ortiz Garcia, Francia Carolina 8 56 1.781.636,64
Pérez Fernandez, Alexander 8 56 1.146.062,40
15 [INAPROCET 21117  |Gamezorozco, SairR. 8 56 1054136721 o4 5.002.581,36 14 556.189,23 238 5.558.770,59
Maldonado Velazco, Betty 8 56 1.020.745,60
Granados Delgado, Olga Maria 8 56 1.781.636,64
Suarez Gémez, Alberto José 10 70 1.083.499,20
16 [IVT 2-32-16 Auditor | 10 0 764.031,10 266 4.900.106,54 14 556.189,23 280 5.456.295,77
Vivas Rosales, José Crispulo 10 70 1.270.939,60
Ortiz Garcia, Francia Carolina 8 56 1.781.636,64
. Camargo Pérez, JesUs 18 126 1.973.125,98
17 él(_)CS/:—LADIA ANTONIO - ROMULO AE-GR-010-17  |mora Cacique, Marfa Fernanda 18 126 2.095.511,04 308 5.603.308,06 14 556.218,55 322 6.159.526,61
Torres Garcia, Neila Yohana 8 56 1.534.671,04
Morles de Calderon, Milexa 10 70 1.424.178,70
18 |LOTERIA DEL TACHIRA 2:07-17 Duarte Castafieda, Xiolheidy 10 0 1.077.059.90f 66 5.311.334,28 14 556.189,23 280 5.867.523,51
Corzo de Cordero, Nancy 10 70 1.270.939,60
Ortiz Garcia, Francia Carolina 8 56 1.539.156,08
Suarez Gémez, Alberto José 15 105 1.625.248,80
19 |COBISERTA 2-24-17 Auditor I 15 105 1.949.707,20 371 7.142.847,88 14 556.218,55 385 7.699.066,43
Vivas Rosales, José Crispulo 15 105 1.906.409,40
Velasco Jaimes, Dexy E. 8 56 1.661.482,48
Morles de Calderon, Milexa 10 70 1.424.178,70
20 [CORPOINTA 2-28-16 Duarte Castafieda, Xiolheidy 10 0 1.077.059.90f 6 5.311.334,28 14 556.189,23 280 5.867.523,51
Corzo de Cordero, Nancy 10 70 1.270.939,60
Ortiz Garcia, Francia Carolina 8 56 1.539.156,08




(i

Corntralori

del Exstado Tdachira

PLAN ANUAL DE SEGUIMIENTOS DE AUDITORIA

2 DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA * FECHA
21/12/2017
*RECURSOS PROGRAMADOS O REPROGRAMADOS / DISPONIBLES
3. 4. 5 N° Informe 57 Total H-H ”_ Costo de
. . Definitivo objeto S5 Total Fer e 6.6 Costo H-Hb del E Aud Revision y Ad Revision y adm. % Total H-H
o 61 . . h 62 h 63 g quipo Auditor y Adm. otal 6. 10. . .
N Dependencia/Ente/Organo del Seguimiento Funclonarlps Integrantgs del Equipo Dias .Habll.es TotaI.H H/H POTl 64 costo H/H/ Funcionario Equipo Auditor y S (Jefe de Div .(Jefe de disponibles por Total de Bs.. d.lsponlbles por
Auditor y Supervisor (por funcionario) funcionario y Supervisor Div.General, Seguimiento
Supervisor General, Director secreta Seguimiento
Director,Secretaria)| .
rias)
2 Trimestre
Cruz Esteves, Anyury Coromoto 10 70 1.176.530,60
21 |FUNDESTA 2-06-17 Guerrero Cardenas, Sandra Milena 10 70 1.096.181,10 196 4.054.348,34 14 556.189,23 210 4.610.537,57
Velasco Jaimes, Dexy E. 8 56 1.781.636,64
Moncada Vargas, Elizabeth 12 84 1.292.471,88
Auditor | 916.837,32
22 |IVT 2-20-17 o 12 84 308 5.547.287,76 14 556.189,23 322 6.103.476,99
Pérez Morales, Edgar Antonio 12 84 1.556.341,92
Granados Delgado, Olga Maria 8 56 1.781.636,64
Duarte Moreno, Alexis 15 105 1.662.697,05
i Rodriguez Sayago, Angie Mannol 1.615.589,85
23 Q:?_AD"C')J’\'"ZDO SAMUEL  DARIO|  AE GR-007-17 [0uez >ayago, Ang' Y 15 105 371 6.555.359,23 14 556.218,55 385 7.111577,78
Duarte Castafieda, Xiolheidy 15 105 1.615.589,85
Velasco Jaimes, Dexy E. 8 56 1.661.482,48
Moncada Vargas, Elizabeth 10 70 1.077.059,90
Auditor | 764.031,10
24 |FUNDES 2-17-17 o 10 0 266 4.919.679,24 14 556.189,23 280 5.475.868,47
Pérez Morales, Edgar Antonio 10 70 1.296.951,60
Ortiz Garcia, Francia Carolina 8 56 1.781.636,64
Jaimes Berbesi, Rossana 10 70 1.096.181,10
Guerrero Cardenas, Sandra Milena 1.096.181,10
25 |HOSPITAL CENTRAL 2-18-17 u L 10 0 266 5.301.606,24 14 556.189,23 280 5.857.795,47
Colmenares Depablos, Leyden 10 70 1.327.607,40
Granados Delgado, Olga Maria 8 56 1.781.636,64
3 Trimestre
Camargo Pérez, JesUs 10 70 1.096.181,10
Cruz Esteves, Anyury Coromoto 1.176.530,60
26 |ipT 21917 Lz Eefeves, Ayury 10 70 266 5.026.892,08 14 556.218,55 280 5.583.110,63
Pacheco Daza, Lerkys 10 70 1.092.697,90
Velasco Jaimes, Dexy E. 8 56 1.661.482,48
Auditor | 10 70 764.031,10
27 |COTATUR 2-16-17 Suarez Gémez, Alberto José 10 70 1.083.499,20 196 3.629.166,94 14 556.189,23 210 4.185.356,17
Granados Delgado, Olga Maria 8 56 1.781.636,64
Mendoza C., José Gregorio 8 56 883.894,48
Vélez Zambrano, Richard L. 909.770,40
28 [IAPRET 2-15-17 z ! 8 56 224 4.523.252,16 14 556.218,55 238 5.079.470,71
Orozco, Youceliane 8 56 1.068.104,80
Velasco Jaimes, Dexy E. 8 56 1.661.482,48
Colmenares Depablos, Leyden 10 70 1.327.607,40
29 [CAIMTA 2-22-17 Jaimes Berbesi, Rossana 10 70 1.096.181,10 196 3.958.459,54 14 556.218,55 210 4.514.678,09
Torres Garcia, Neila Yohana 8 56 1.534.671,04
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Corntralori
del Exstado Tdohira

PLAN ANUAL DE SEGUIMIENTOS DE AUDITORIA

Z DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA * FECHA
21/12/2017
*RECURSOS PROGRAMADOS O REPROGRAMADOS / DISPONIBLES
3. 4. 5 N° Informe 57 Total H-H ”_ Costo de
. Definitivo objeto 65 Total HiH del 6.6 C ¥ R 6n 'y Ad Revisién y adm. 59 Total H-H
o . 6.1 . . . 6.2 i . 63 -~ osto H-Hb del Equipo Auditor evision y m. otal 6. 10. . .
N Dependencia/Ente/Organo del Seguimiento Funclonarlps Integrantgs del Equipo Dias .Habll.es TotaI.H H/H POTl 64 costo H/H/ Funcionario Equipo Auditor y S (Jefe de Div .(Jefe de disponibles por Total de Bs.. d.lsponlbles por
Auditor y Supervisor (por funcionario) funcionario s y Supervisor Div.General, Seguimiento
upervisor General, Director secreta Seguimiento
Director,Secretaria)| ”,a's)
4 Trimestre
Mora Cacique, Maria Fernanda 10 70 1.164.172,80
30 [INTAVI 2-21-17 Cruz Esteves, Anyury Coromoto 10 70 1.176.530,60 196 4.002.185,88 14 556.218,55 210 4.558.404,43
Velasco Jaimes, Dexy E. 8 56 1.661.482,48
Moncada Vargas, Elizabeth 10 70 1.077.059,90
Auditor | 764.031,10
31 |CORPOINTA 2-23-17 10 70 266 4.901.386,14 14 556.189,23 280 5.457.575,37
Vargas Sepulveda, Zulay 10 70 1.278.658,50
Granados Delgado, Olga Maria 8 56 1.781.636,64
" N° DE SEGUIMIENTOS: 31 ‘|s. ToTAL 7700 158.882.871,02
9. PROMEDIO 248 5.125.253,90

11. Jefe(a) de Divisién General

Ing. Marianela Carrillo / Lcda. Yolanda Fernandez Urbina

12. Directora

Ing. Livia Teresa Quintero Ontiveros

FDTC-INS-04




Plan Operativo Anual 2018

3.5. DIRECCION DE INVESTIGACIONES

MISION

Coordinar, a partir de la valoracién juridica de las actuaciones de control practicadas por el
Organo Contralor, la ejecucién de las actuaciones necesarias para determinar la existencia de
elementos suficientes, que demuestren la ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios a una

norma legal o sublegal.

VISION

Fortalecer y consolidar la credibilidad, transparencia y vigencia de las actuaciones practicadas
por la Contraloria del Estado Tachira a través de la oportunidad, celeridad y legalidad demostrada en

el desarrollo del proceso de la potestad investigativa.

OBJETIVO GENERAL

Realizar las actuaciones que sean necesarias a fin de verificar la ocurrencia de actos, hechos y
omisiones contrarios a una norma legal o sublegal, vinculados con el manejo, custodia o
administraciéon de fondos y bienes publicos, determinar el monto de los dafos causados al

patrimonio, si fuere el caso, asi como la procedencia de acciones fiscales.
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del Estado Tdachira

PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE INVESTIGACIONES

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Realizar las actuaciones que sean necesarias a fin de verificar la ocurrencia de actos, hechos y omisiones contrarios a una norma legal o sublegal, vinculados con el manejo, custodia o administracion
de fondos y bienes publicos, determinar el monto de los dafios causados al patrimonio, si fuere el caso, asi como la procedencia de acciones fiscales.

13. CUANTIFICACION DE METAS
X . 12. UNIDAD 14. MEDIO DE
8 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS VOLUMEN DE ACTIVIDADES 4 15. INDICADORES
Nro. DE MEDIDA 1 > 3 4 VERIFICACION
TOTAL
Trim. Trim. Trim. Trim. ANO
.—Reallzar la valorauon;undma deloS 1y . Elaborar 48 valoraciones Valoracion -Documento de IEficacia= [Total de valoracpnes J.ur[d!cas
informes de las actuaciones de control. |. .. S 12 12 12 12 48 R elaboradas / Total de valoraciones juridicas
juridicas juridica valoracion juridica.
. . programadas] x 100
Realizar las actuaciones que sean
necesarias, a fin de verificar la
ocurrencia de actos, hechos u
o1 omisiones contrarios a una norma legal
o sublegal, determinar el monto de los
dafios causados al patrimonio publico,
si fuere el caso, asi como la
procedencia de acciones fiscales. M2.- Elaborar 48 Autos de bOfICIO (:16 rgmr:frloln ral Eficacias [Total de Autos. elaborados / Tota
- Elaborar los autos. Archivo,  Proceder o de Auto 12 12 12 12 a8 | :jza(;rghw% ' arﬁée der loe ;atcoa' rgroaimgo U Ofog aborados /- Total
Remisién segln corresponda. o p utos progr s]
y de remisién).
|IEficacia= [Total de Informes de Resultados
elaborados / Total de Informes de Resultados
programados] x 100
Reali | tuaci I _IE_Iabora(;y I;)ract}car Notificaciones. |IEficiencia= [Total de Bs invertidos en la
ea lzlarf as ac uag:lorlles necg§artlas ° Romgr 'efc araCIFJ,nes. licitad M3.- Elab tar 24| inf d -Oficio de remisién al elaboracién de Informes de Resultados / Total
02 |Para la ortme}monI e ots %xpedlenles -Rec!b!r in o(;mgfcmn stl))lma el\. . |f-- adorar yI p(rjesen ar F?orrlrt\ed e 6 6 6 6 24 |Despacho Contralor. de Bs disponibles para la elaboracién de
que soportaran el contenido de los|- Recibir y admitir pruebas y alegatos. | Informes de resultados. esultados “Informe de Resultados. |Informes de Resultados] x 100
Informes de Resultados. - Elaborar el informe de resultados y
remitirlo al Despacho Contralor
|IEficiencia= [Total de H-Hb invertidas en la
elaboracién de Informes de Resultados / Total
de H-Hb disponibles para la elaboracién de
Informes de Resultados] x 100
Evaluar y controlar la gestién interna de -Oficio de remisién a la  |IEficacia= [Total de Informes de Seguimiento y|
la Direccion, a los fines de verificar el[- Recopilar la informacién. M4.- Presentar 4 Informes de Direccién Técnica. Control de Gestion Trimestral presentados
03 |grado de cumplimiento de las metas|- Verificar la informacion. Seguimiento y Control de Informe 1 1 1 1 4 -Informe de Seguimiento |oportunamente / Total de Informes de
propuestas en el Plan Operativo Anual|- Elaborar y presentar el informe. Gestion Trimestral del POA. y Control de Gestion Seguimiento y Control de Gestién Trimestral
(POA). Trimestral. programados] x 100
Ez;f;celrauna?;?éim%:e I(;bj%'i\r’::(:?éune E?:llibzlzcz ;?gusgg'ce;ms' M5.-  Presentar el Plan -Oficio de remisién ala  |IEficacia= [Total de Plan Operativo Anual
04 ] o 9 ’ . |Operativo Anual 2019 de la| Plan 0 0 1 0 1 Direccién Técnica. presentado / Total de Plan Operativo Anual
basado en la competencia atribuida|- Elaborar y presentar el Plan Operativo | ~. ) .
¥ . Direccion. -Plan Operativo Anual. programado] x 100
legalmente y los recursos disponibles.  [Anual (POA).
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE INVESTIGACIONES

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Realizar las actuaciones que sean necesarias a fin de verificar la ocurrencia de actos, hechos y omisiones contrarios a una norma legal o sublegal, vinculados con el manejo, custodia o administracion
de fondos y bienes publicos, determinar el monto de los dafios causados al patrimonio, si fuere el caso, asi como la procedencia de acciones fiscales.

13. CUANTIFICACION DE METAS
X . 12. UNIDAD 14. MEDIO DE
8 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS VOLUMEN DE ACTIVIDADES 4 15. INDICADORES
Nro. DE MEDIDA 1 > 3 4 VERIFICACION
TOTAL
Trim. Trim. Trim. Trim. ANO
-Efectuar reunién con los funcionarios a
evaluar. M6.- Efectuar 2 procesos para -Oficio de remisién ala  [IEficacia= [Total de procesos efectuados para
- Establecer los Objetivos de|el planteamiento de objetivos Direccion de Recursos el establecimiento de Objetivos de Desempefio
N . X Proceso 1 0 1 0 2 -
Desempefio Individual (ODI). conjuntamente con el Humanos. Individual / Total de procesos para
-Generar planillas y enviar a Recursos|funcionario. - Planilla de los ODI. establecimiento de ODI programados] x 100
Evaluar el desempefio individual de los|Humanos.
funcionarios, de acuerdo con las
05 funciones establecidas en el Manual
Descriptivo de Cargos y lo contemplado Evaluar el molimiento de lo
en el Manual  de  Normas y Ob'eti?/(:lsade%esceum peﬁo?nd?viduil ° -Oficio de remision a la
Procedimientos del area. ) E{/ aluar las com et’:}ncias . Direccion de Recursos |Eficacia= [Total de procesos efectuados para
P | . . |M7.- Efectuar 2 procesos de L Humanos. evaluar el desempefio individual de los
- Informar el resultado al funcionario - o Evaluacion 1 0 1 0 2 - - . L
. - evaluacion de desempefio. -Planillas de la funcionarios/ Total de procesos de evaluacion
mediante entrevista. i o
. . Evaluacion. de desempefio programados] x 100
- Generar planillas y enviar a Recursos P
- Notificacion.
Humanos.
- Detectar los riesgos en los procesos
desarrollados en la Direccién. M8.- Presentar 1 informe S . .
. . . . - L |Eficacia= [Total de informes de las estrategias
- Elaborar informe de las estrategias a |contentivo de las estrategias a - Oficio de remision a la
X - . para el SCI presentados oportunamente / Total
desarrollar con su respectivo desarrollar para el Informe 1 0 0 0 1 méxima autoridad. de informes de las estrategias para el SCI
cronograma de actividades. fortalecimiento del sistema de - Informe. rogramados] * 100 gias p
- Presentar informe a la maxima control interno (SCI). prog
autoridad.
Vigilar y mantener el Sistema de Control
Interno (SCI) implantado en la direccién
06 - :
a fin de fortalecer el desarrollo efectivo
de sus actividades.
- M9.- Presentar 3 informes de |Eficacia= [Total de informes de cumplimiento
- Desarrollar las actividades en el - - . - -
cronograma presentado cumplimiento de las - Oficio de remisi6n ala |de las actividades establecidas para el SCI
- actividades establecidas en el Informe 0 1 1 1 3 maxima autoridad. presentados oportunamente / Total de informes
- Elaborar y presentar informes a la | _— L
méxima autoridad cronogr.anja para el - Informe. de cumplimiento de las actividades
’ fortalecimiento del SCI. establecidas para el SCI programados] * 100

16. OBSERVACIONES:

17. RESPONSABLE DE LA UNIDAD:

Abg. Dinorah Astrid Marquez Vivas
Directora de Investigaciones

18. RESPONSABLE INSTITUCIONAL:

Dra. Omaira Elena De Le6n
Contralora del Estado Téchira
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Plan Operativo Anual 2018

RELACION DE RECURSOS HUMANO Y FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL

ANO 2018

DIRECCION DE INVESTIGACIONES

OBIJETIVO: Realizar las actuaciones que sean necesarias a fin de verificar la ocurrencia de
actos, hechos y omisiones contrarios a una norma legal o sublegal, vinculados con el manejo,
custodia o administracién de fondos y bienes publicos, determinar el monto de los dafios

causados al patrimonio, si fuere el caso, asi como la procedencia de acciones fiscales.

RECURSO
META lellllE)DAIDD:E CANTIDAD PROGRAMADO/DISPONIBLE
HUMANO FINANCIERO
Elaborar Autos de
Archivo, Proceder o Auto 48
de Remisidn.
Elaborar y presentar | Informe de 15 455.483.941,61
Informes de | Resultados
24
Resultados
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3.6. DIRECCION DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

MISION

Procesar las actuaciones fiscales realizadas por la Contraloria del Estado Tachira, a través de los
procedimientos establecidos, a fin de coadyuvar en la erradicacién de la corrupcion y salvaguarda de

los bienes del patrimonio publico estadal.

VISION

Impactar a los drganos sujetos al control fiscal, con decisiones que contribuyan a la

erradicacion de la corrupcion y salvaguarda del patrimonio publico estadal.

OBJETIVO GENERAL

Tramitar, coordinar, supervisar y sustanciar los procedimientos administrativos relativos con la
declaratoria de responsabilidades administrativas, formulacidon de reparos e imposicién de multas a
los sujetos sometidos a su control, como consecuencia de sus actuaciones, asi como decidir por
delegacién en los procedimientos administrativos para la determinacién de responsabilidades y los
recursos administrativos correspondientes. Todo de acuerdo con la Ley Orgéanica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y la Ley de la Contraloria del Estado

Tachira.
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del Estado Tdachira

PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Tramitar, coordinar, supervisar y sustanciar los procedimientos administrativos relativos con la declaratoria de responsabilidades administrativas, formulaciéon de reparos e imposicion de multas a los
sujetos sometidos a su control, como consecuencia de sus actuaciones, asi como decidir por delegacion en los procedimientos administrativos para la determinacion de responsabilidades y los recursos administrativos
correspondientes. Todo de acuerdo con la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y la Ley de la Contraloria del Estado Tachira.

13. CUANTIFICACION DE METAS
& 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS 12. UNIDAD VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE 15. INDICADORES
Nro. DE MEDIDA 1 2 3 4 TOTAL VERIFICACION
Trim. Trim. Trim. Trim. ANO
_—Reahzar la valoraci6n Juru_j!ca de los " |IEficacia= [Total de valoraciones juridicas
informes de Resultados emitidos por la|M1.- Elaborar 23| Valoracion 6 6 6 5 23 -Documento de elaboradas / Total de valoraciones iuridicas
Direccion de Investigaciones. valoraciones juridicas juridica valoracion juridica. programadas] x 100 !
. ) |IEficacia= [Total de Autos elaborados / Total de
Dictar autos motivados con base en los Autos programados] x 100
1 Informes de resultados valorados vy
remitidos por la Direccion de|- Recibir Informes de Resultados. Oficio de remision al|lEficiencia= [Total de Bs. Utilizados en la]
Investigaciones. - . D - = .
9 Valorar los Informes de|M2. . Dictar 23 Autos c,‘e Despacho Contralor.  |elaboracién de Autos / Total de Bs. Disponibles
Resultados. Archivo o de Apertura segiin Auto 6 6 6 5 23 | Auto (archivo-|para la elaboracién de Autos] x 100
- Elaborar Auto de Archivo y/o Auto de|corresponda. apertura)
Apertura. .
IEficiencia= [Total de H-Hb Utilizadas en la
elaboracion de Autos / Total de H-Hb Disponibles
para la elaboracién de Autos] x 100
|IEficacia= [Total expedientes decididos / Total de
decisiones programadas] x 100
:zgx:;?;ruebas -Oficio de remisién al|lEficiencia= [Total de Bs. utilizados en la|
. - N M3.- Dictar 15 decisiones ) Despacho  Contralor,[decision de expedientes / Total de Bs.
Decidir sobre los casos a los cuales se les|- Fijar la Audiencia. Expediente ) B S I
2 N h . sobre los casos . 4 4 4 3 15 CGR y otros|disponibles para la decisién de expedientes] x
ha dictado Auto de Apertura. - Realizar la Audiencia. decidido .
- Dictar la Decision aperturados. organismos. 100
- . -Acto Administrativo. . —
- Emitir Resolucion IEficiencia= [Total de H-Hb utilizadas en la
decision de expedientes / Total de H-Hb
disponibles para la decisién de expedientes] x
100
Evaluar v controlar la gestion interna de la -Oficio de remision a la|IEficacia= [Total de Informes de Seguimiento y
Direcciér)'nl a los fines ge verificar el grado|” Recopilar la informacion. M4.- Presentar 4 Informes Direccion Técnica. Control de Gestibn Trimestral presentados
3 de cum I{miento de las metas pro u%slas - Verificar la informacion. de Seguimiento y Control de Informe 1 1 1 1 4 -Informe de|oportunamente / Total de Informes de
enel PISn Operativo Anual (POE) P - Elaborar y presentar el informe. Gestion Trimestral del POA. Seguimiento y Control|Seguimiento y Control de Gestion Trimestral
P : de Gestion Trimestral. [programados] x 100
Es_tablecer un _(fonjunto d.e Ob_]f.‘tIVOS quey- Estaplecer re_q”ef'm.'e”‘os' M5.- Presentar el Plan -Oficio de remision a la|IEficacia= [Total de Plan Operativo Anual
orienten la accién de la Direccion, basado|- Realizar el diagnéstico. . . I .
4 . o Operativo Anual 2019 de la Plan 0 0 1 0 1 Direccion Técnica. presentado / Total de Plan Operativo Anual
en la competencia atribuida legalmente y|- Elaborar y presentar el Plan . L N
- . . Direccion. -Plan Operativo Anual. [programado] x 100
los recursos disponibles. Operativo Anual (POA).




Contraloria
del Estado Tdachira

PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Tramitar, coordinar, supervisar y sustanciar los procedimientos administrativos relativos con la declaratoria de responsabilidades administrativas, formulaciéon de reparos e imposicion de multas a los
sujetos sometidos a su control, como consecuencia de sus actuaciones, asi como decidir por delegacion en los procedimientos administrativos para la determinacion de responsabilidades y los recursos administrativos
correspondientes. Todo de acuerdo con la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y la Ley de la Contraloria del Estado Tachira.

13. CUANTIFICACION DE METAS
& 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS 12 UNIDAD VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE 15. INDICADORES
Nro. DE MEDIDA 1 2 3 4 TOTAL VERIFICACION
Trim. Trim. Trim. Trim. ANO
-Efectuar reunién con los funcionarios
a evaluar. M6.- Efectuar 2 procesos -Oficio de remision a la|IEficacia= [Total de procesos efectuados para el
-Establecer los  Objetivos  de|para el planteamiento de Proceso 1 0 1 0 2 Direccion de Recursos|establecimiento de Objetivos de Desempefio
Desempefio Individual (ODI). objetivos conjuntamente con Humanos. Individual / Total de procesos para
-Generar planillas y enviar a Recursos|el funcionario. - Planila de los ODI. |establecimiento de ODI programados] x 100
Evaluar el desempefio individual de los Humanos.
funcionarios, de acuerdo con las funciones
5 |establecidas en el Manual Descriptivo de
Cargos y lo contemplado en el Manual de -
Normas y Procedimientos del &rea. - Evaluar el CUmpI|r~n|entol de los -Oficio de remision a la|
?E{/e;:nglgi S;;Er;zir;ic;:dlwdual. Direccion de Recursos|IEficacia= [Total de procesos _e_fectuados para;
- Informar el resultado al funcionario M7.- Efe.zsztuarZ proceso~s de Evaluacion 1 0 1 0 2 Humanqs evalyar .el desempefio individual dg los
mediante entrevista. evaluacion de desempefio. - Plan|_llas de Ila|funcionarios/ Total de procesos de evaluacién de
. . Evaluacion. desempefio programados] x 100
- Generar planillas y enviar a Recursos _ Notificacion
Humanos. .
- Detectar los riesgos en los procesos
desarrollados en la Direccion. M8.- Presentar 1 informe Eficacia= [Total de informes de las estrategias
- Elaborar informe de las estrategias a |contentivo de las estrategias - Oficio de remision a la para el SCI presentados oportunamente / T%tal
desarrollar con su respectivo a desarrollar para el Informe 1 0 0 0 1 maxima autoridad. de informes de las estrategias para el SCI
cronograma de actividades. fortalecimiento del sistema - Informe. . glas p
- Presentar informe a la maxima de control interno (SCI). programados] * 100
Vigilar y mantener el Sistema de Control |2utoridad.
6 Interno (SCI) implantado en la Direccién a
fin de fortalecer el desarrollo efectivo de
sus actividades.
- Desarrollar las actividades en el M9.- Presgnt_ar 3 informes B o IEficacia}:. [Total de informe_s de cumplimiento de
cronograma presentado. de. .cumpllmlento (_1e las - C,)fI.CIO de rem|S|on alaflas actividades establecidas para .el SCI
- Elaborar y presentar informes a la actividades establecidas en Informe 0 1 1 1 3 méxima autoridad. presentadog oponunamentg / Total de |nf0rmes
méxima autoridad. el cronograma  para el - Informe. de cumplimiento de las actividades establecidas
fortalecimiento del SCI. para el SCI programados] * 100

16. OBSERVACIONES:

17. RESPONSABLE DE LA UNIDAD:

Abg. Javier Alexis Martinez Soto

Director de Determinacién de Responsabilidades

18. RESPONSABLE INSTITUCIONAL:

Dra. Omaira Elena De Le6n
Contralora del Estado Tachira

FDTC-INS-01
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RELACION DE RECURSOS HUMANO Y FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL

ANO 2018

DIRECCION DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

OBIJETIVO: Tramitar, coordinar, supervisar y sustanciar los procedimientos administrativos
relativos con la declaratoria de responsabilidades administrativas, formulacidon de reparos e
imposiciéon de multas a los sujetos sometidos a su control, como consecuencia de sus
actuaciones, asi como decidir por delegacién en los procedimientos administrativos para la
determinacidn de responsabilidades y los recursos administrativos correspondientes. Todo de
acuerdo con la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional

de Control Fiscal y la Ley de la Contraloria del Estado Tachira.

RECURSO
META lellllE)DAlDDADE CANTIDAD PROGRAMADO/DISPONIBLE
HUMANO FINANCIERO
Dictar  Autos de
Archivo o de Apertura Auto 23 9
segun corresponda.
Dictar decisiones
sobre los  casos 304.459.951,22
aperturados.
Expediente 15 9
Decidido
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3.7. OFICINA DE ATENCION AL PUBLICO Y PARTICIPACION CIUDADANA

MISION

Promover en los ciudadanos el derecho a participar en el Control de la Gestidn Publica.

VISION

Busqueda de la incorporacion de la comunidad al control de los ingresos, gastos y bienes

estadales con miras a una Gestion Publica transparente.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar la participacion ciudadana y el derecho de los ciudadanos a participar en el control
sobre la gestidn publica, promoviendo la formacién y educacion de las comunidades en el area del
control fiscal y social, atendiendo sus iniciativas, reclamos, sugerencias, quejas, peticiones vy

denuncias.

“Hacia la transparencia de la Gestién Publica” 73



Cont
et Estadn Teichirn

PLAN OPERATIVO ANUAL

PROGRAMACION DE METAS FISICAS

EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2.

2. FECHA:

21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. OFICINA DE ATENCION AL PUBLICO Y PARTICIPACION CIUDADANA

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Fomentar la participacion ciudadana y el derecho de los ciudadanos a participar en el control sobre la gestién pablica, promoviendo la formacién y educacion de las comunidades en el area del control fiscal y social, atendiendo sus
iniciativas, reclamos, sugerencias, quejas, peticiones y denuncias.

13. CUANTIFICACION DE METAS

8. 9. OBJETIVOS 12. UNIDAD 14. MEDIO DE
Nro ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11 METAS DE MEDIDA VOlLUMENZDEACST'V'DAZES TOTAL VERIFICACION 15. INDICADORES
ARO
Trim. | Trim. | Trim | Trim.
|Eficacia= [Total de talleres realizados con el Consejo
Educativo / Total de talleres programados] x 100
Elab d tvidad Mé I.R”eallzar 30 ‘Il'alleres d_e |IEficiencia= [Total de Bs invertidos en la realizacion de
‘I? o:a;cronoglramé\ ea:c lvidades Ind ucctlpn an f CS”ZEJZ Tall 10 10 0 10 30 Listado de Particinant talleres con el Consejo Educativo / Total de Bs.
- Trasladarse a las Escuelas educativo e a Jnida aller istado de Participantes disponibles para la realizacién de talleres] x 100
correspondientes- Realizar talleres Educativa Estadal adscrita al
Programa
|Eficiencia= [Total de H-Hb invertidas en la realizacién de
talleres con el Consejo Educativo / Total de H-Hb
disponibles para la realizacién de talleres] x 100
|Eficacia= [Total de Actividades de Formacion realizadas
con Estudiantes / Total de Actividades de Formacion
programadas] x 100
-Realizar cronograma de actividades |Eficiencia= [Total de Bs invertidos en la realizacién de
-Trasladarse a las Escuelas . L .
correspondientes M2.-Realizar 200 Actividades de| Actividad de Actividades de Formacién con Estudiantes / Total de Bs.
Fortalecer el Programa "La R I'p I de induccié o i E » 61 79 0 60 200 Listado de Participantes  |disponibles para la realizacion de Actividades de
o1 Contraloria Va a la Escuela’|-Realizar talleres de induccion Formacion con estudiantes ormacion Formacion] x 100
y "El Abuelo Contralor”, a -Realizar talleres de incorporacion al
través de las actividades de |Programa
capacitacion y difusion IEficiencia= [Total de H-Hb invertidas en la realizacion de
Actividades de Formacién con estudiantes / Total de H-Hb
disponibles para la realizacion de Actividades de
Formacién] x 100
|Eficacia= [Total de eventos realizados / Total de eventos
programados ] x 100
) Elanrl(f;;:narr el erve:tig r coniuntament :{l;;(;ion:diasflzi:)n 2| SJV?ZI;)Z |Eficiencia= [Total de Bs utilizados para la realizacion de
- Coordinary o ga. ar conjuntamente . B prog Evento 1 1 0 1 3 Listado de Participantes eventos / Total de Bs. disponibles para la realizacion de
con las Escuelas involucradas La Contraloria va a la
: eventos ] x 100
- Realizar el evento Escuela”
|IEficiencia= [Total de H-Hb utilizadas para la realizacion
de eventos / Total de H-Hb disponibles para la realizacion
de eventos ] x 100
-Planlflpar . M4.- Presentar 1 Informe anual Informe anual de la gestién| _.. .
-Coordinar y organizar con las escuelas - . . .. __|IEficacia= [Total de Informe presentado / Total de Informe
involucradas de la gestion de los nifios y| Informe 0 0 1 0 1 de los nifios y nifas rogramado] x 100
nifias contralores contralores prog

-Entrega de informe




Contraioria
et Estadn Teichirn

PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2.

2. FECHA:

21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. OFICINA DE ATENCION AL PUBLICO Y PARTICIPACION CIUDADANA

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Fomentar la participacion ciudadana y el derecho de los ciudadanos a participar en el control sobre la gestién pablica, promoviendo la formacién y educacion de las comunidades en el area del control fiscal y social, atendiendo sus
iniciativas, reclamos, sugerencias, quejas, peticiones y denuncias.

13. CUANTIFICACION DE METAS

8. 9. OBJETIVOS 12. UNIDAD 14. MEDIO DE
Nro ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11 METAS DE MEDIDA VOlLUMENZDE AC;'V'DAZES TOTAL VERIFICACION 15. INDICADORES
ARO
Trim. | Trim. | Trim | Trim.
|Eficacia= [Total de Actividades Formativas realizadas con
los abuelos y abuelas contralores / Total de Actividades
Formativas programadas] x 100
MS.- Realizar 32 Actividades |Eficiencia= [Total de Bs invertidos en la realizaciéon de
“Elaborar cronograma de actividades Fsrmlemvas, tcoln los abuelos y| Actividad Actividades Formativas realizadas con los abuelos y
- Trasladarse a los CAISAM abue aSICO” 'Zo'es’ acské(,mo F° t.a 8 8 | 8| 8 32 |Listado de Participantes ~ |abuelas contralores / Total de Bs. disponibles para la|
correspondientes- Realizar talleres persona e || rormativa realizacion de Actividades Formativas] x 100
directores, personal
administrativa y de apoyo.
|Eficiencia= [Total de H-Hb invertidas en la realizacién de
Fortalecer el Programa "La Actividades Formativas realizadas con los abuelos vy
Contraloria Va a la Escuela” y abuelas contralores / Total de H-Hb disponibles para la
01 "El Abuelo Contralor", a realizacion de Actividades Formativas] x 100
través de las actividades de
capacitacion y difusién
-Planificar . L
N . M6.- Recibir 2 Informes de Informe de rendicion de| _. . _ "
i—fi]c:)ff;il;%ro)gorgamzar con los CAISAM Rendicion de Cuentas de los| Informe 0 1 0 1 2 cuentas de los abuelos vyl IEr“c?(;:]a; rl'o;alodoe Informe recibidos / Total de Informe
Entrega de informe abuelos y abuelas contralores abuelas contralores programados]
-Planificar M7.- Presentar un informe anual Informe anual de la gestion
{ri/%?;(ilgzro);organlzar con los CAISAM de la gestion de los abuelos y| Informe 0 0 0 1 1 de los nifios y nifias |EfICaCIa=d rl'otaioti)e Informe recibidos / Total de Informe
Entrega de informe abuelas contralores contralores programados] x
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2.

2. FECHA:

21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. OFICINA DE ATENCION AL PUBLICO Y PARTICIPACION CIUDADANA

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Fomentar la participacion ciudadana y el derecho de los ciudadanos a participar en el control sobre la gestién pablica, promoviendo la formacién y educacion de las comunidades en el area del control fiscal y social, atendiendo sus
iniciativas, reclamos, sugerencias, quejas, peticiones y denuncias.

13. CUANTIFICACION DE METAS

8. 9. OBJETIVOS 12. UNIDAD 14. MEDIO DE
Nro ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11 METAS DE MEDIDA VOlLUMENZDE AC;'V'DAZES TOTAL VERIFICACION 15. INDICADORES
ARO
Trim. | Trim. | Trim | Trim.
|Eficacia= [Total de talleres realizados / Total de talleres
programados] x 100
M8.- Dictar 40 Talleres. en las IEficiencia= [Total de Bs invertidos en la realizacién de
Jornadas de FonaIeC|m|epto del . o talleres con las comunidades / Total de Bs. disponibles
Poder Popular a diversas Taller 10 10 10 10 40 Listado de Participantes para la realizacién de talleres con la comunidad] x 100
Comunidades del Estado
Téchira
. . |Eficiencia= [Total de H-Hb invertidas en la realizacién de
Remblr‘ las SO|ICIlud’eS de talleres de las talleres con la comunidad / Total de H-Hb disponibles para
comunidades y Organos del Poder la realizacién de talleres con la comunidad] x 100
Publico
-Programar la ejecucion de las Jornadas
»CE:Iab(;r‘arypresfenFﬁr (;:ronograma |Eficacia= [Total de talleres realizados con Servidoras VY|
) oor.lnar con facilitadores Servidores Publicos / Total de talleres programados] x 100
- Realizar talleres
M9.- Realizar 20 Talleres para
servidoras y servidores publicos |IEficiencia= [Total de Bs invertidos en la realizacion de
con el fin de mejorar la calidad Taller 5 5 5 5 20 Listado de Participantes talleres con Servidoras y Servidores Publicos / Total de
Impulsar la participacion de la del servicio de atencion al Bs. disponibles para la realizacion de talleres] x 100
ciudadania en el control fiscal ciudadano
02 |y social a través del
desarrollo de programas de |Eficiencia= [Total de H-Hb invertidas en la realizacién de
capacitacion. talleres con Servidoras y Servidores Publicos / Total de H-
Hb disponibles para la realizacién de talleres] x 100
|IEficacia= [Total de Eventos realizados / Total de Eventos
programados] x 100
_Eg]?f?;l:: Ieal(ler:/fz:]rtr;amon M10.- Realizar 02 Eventos |IEficiencia=[Total de Bs utilizados para la realizacién de
. . relacionados con el Programa| Evento 0 1 1 0 2 Listado de Participantes eventos/Total de Bs. disponibles para la realizacion de
-Coordinar con las comunidades N o
'Control Comunitario eventos] x 100
- Efectuar el evento
|Eficiencia= [Total de H-Hb utilizadas para la realizacion
de eventos / Total de H-Hb disponibles para la realizacion
de eventos ] x 100
Planifi M11.- Presentar 01 Informe
- Plan! lgar . . Anual  del resultado  del Informe Anual del resultado|IEficacia= [Total de Informes presentados / Total de
- Recopilar la informacién w Informe 0 0 0 1 1
X programa de Control del programa Informes programados] x 100
- Realizar el Informe U
Comunitario
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2.

2. FECHA:

21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. OFICINA DE ATENCION AL PUBLICO Y PARTICIPACION CIUDADANA

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Fomentar la participacion ciudadana y el derecho de los ciudadanos a participar en el control sobre la gestién pablica, promoviendo la formacién y educacion de las comunidades en el area del control fiscal y social, atendiendo sus
iniciativas, reclamos, sugerencias, quejas, peticiones y denuncias.

13. CUANTIFICACION DE METAS
8. 9. OBJETIVOS 12. UNIDAD 14. MEDIO DE
Nro ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11 METAS DE MEDIDA VOlLUMENZDEACST'V'DAZES TOTAL VERIFICACION 15. INDICADORES
ARO
Trim. | Trim. | Trim | Trim.
|Eficacia= [Total de Actividades de Formacion realizadas
con Comunas / Total de Actividades de Formacion
programados] x 100
AC:T“,/&.ICIO[?, de la 'tret‘i ge Atender | int IM12.- Realizar 20 Actividades
participacion lcomunl aria de|- Aten erl a_s comunas que integran e Formativas referentes a: |Eficiencia= [Total de Bs invertidos en la realizaciéon de
Ia, (?ontralorla del Estado Estado Tachira. . Acompafiamientos, ~ Asesorias o . . Actividades de Formacion con las comunas / Total de Bs.
03 Tachlrg, con el fin de|- Hacer control y seguimiento a los! Integrales, Mesas de trabajo en Actlwdgd 5 5 5 5 20 Listado de Participantes- disponibles para la realizacion de Actividades de
consolidar el control de los recursqs aprobados:a Ia§ comunas.‘ las Comunas que integran las Formativa Actas - Informes Formacién con las comunas] x 100
recursos y proyectos|- Realizar acompafiamientos mediantes N
. . comunidades del Estado
aprobados por el Estado|asesorias, mesas de trabajo y talleres. Tachira
Venezolano ’ |Eficiencia= [Total de H-Hb invertidas en la realizacién de
Actividades de Formacion con las comunas / Total de H-
Hb disponibles para la realizacion de Actividades de
Formacién con las comunas] x 100
Impulsar la participacion de la|” Recopilar el material de los contenidos
ciu%adanl’a zn ol gontrol fiscal que deben actualizarse en la pagina web |M13.- Presentar 02 Informes de
) . - Elaborar Informe detallando los cursos,|actualizacién del contenido del Informes de contenido del| IEficacia= [Total de Informes presentados / Total de
04 |y social a través del e ) PSR Informe 0 1 0 1 2 o
talleres y material didactico incluido programa de capacitacioén via on: programa de capacitacion Informes programados] x 100
desarrollo de programas de . P . . .
s - Actualizar la pagina web line de la ciudadania
capacitacion.
|IEficacia= [Total de denuncias resueltas / Total de
denuncias programadas] x 100
Incentivar y atender a la
ciudadania en materia de|-Recibir la denuncia - Oficio de remision alllEficiencia= [Total de Bs. utilizados para la resolucion de
denuncias, quejas, reclamos,|-Realizar la inspeccion M14.- Atender 800 Ciudadanos| Ciudadano Despacho Contralor. Denuncias / Total de Bs. Disponibles para la resolucion de
05 X - . R . . 200 | 200 | 200 | 200 800 L N
sugerencias 0 peticiones,|-Sustanciar la Denuncia y Ciudadanas atendido - Autos de remision y/o de|denuncias ] *100
declaraciones juradas de|-Elaborar los Autos correspondientes archivo.
patrimonio. IEficiencia= [Total de H-Hb utilizadas para la resolucién
de denuncias / Total de H-Hb Disponibles para la
resolucién de denuncias ] *100
Evaluar y Controlar la gestion
mterna de Ia Oficina, a los -Recopilar la informacién M15.- Presentar 4 Informes de - _OfICI.O’ dg remision a la IEfl(:fa’cna: .rl'otal de Informes de Seguimiento y Control de
fines de verificar el grado de o . " - Direccion Técnica. Gestion Trimestral presentados oportunamente / Total de
06 . -Verificar la informacién Seguimiento 'y Control de| Informe 1 1 1 1 4 - L L .
cumplimiento de las metas . i N - Informe de Seguimiento y|Informes de Seguimiento y Control de Gestién Trimestral
-Elaborar y presentar el informe Gestion Trimestral del POA >
propuestas en el Plan Control de Gestion. programados] x 100
Operativo Anual.
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2.

2. FECHA:

21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. OFICINA DE ATENCION AL PUBLICO Y PARTICIPACION CIUDADANA

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Fomentar la participacion ciudadana y el derecho de los ciudadanos a participar en el control sobre la gestién pablica, promoviendo la formacién y educacion de las comunidades en el area del control fiscal y social, atendiendo sus
iniciativas, reclamos, sugerencias, quejas, peticiones y denuncias.

13. CUANTIFICACION DE METAS

8. 9. OBJETIVOS 12. UNIDAD 14. MEDIO DE
Nro ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11 METAS DE MEDIDA VOlLUMENZDE AC;'V'DAZES TOTAL VERIFICACION 15. INDICADORES
ARO
Trim. | Trim. | Trim | Trim.
Establecer un conjunto de!
Objell’IVOS que ‘(')rlemen la -Establecer requerimientos M16.- Presentar el Plan - Oficio de remisién a la| _. . .
accién de la Oficina, basado " X P . . DR |IEficacia= [Total de Plan Operativo Anual presentado /
07 - - ~|-Realizar el diagnéstico Operativo Anual 2019 de la Plan 0 0 1 0 1 Direccion Técnica ]
en la competencia atribuida . . Total de Plan Operativo Anual programado] x 100
-Elaborar y presentar el POA Oficina - Plan Operativo Anual
legalmente y los recursos
disponibles
:\i:ﬁ;ar reunién con los funcionarios a7 _ efectuar 2 procesos para - Oficio de remision a la|lEficacia= [Total de procesos efectuados para el
el planteamiento de objetivos Direccion de Recursos|establecimiento de Objetivos de Desempefio Individual /
- Establecer los ODI. . Proceso 1 0 1 0 2 . L
N . conjuntamente con | Humanos - Planillas de la|Total de procesos para establecimiento de ODI
-Generar planillas y enviar a Recursos funcionario luaci6 d 100
Evaluar el desempefio| Humanos evaluacion. programados] x
individual de los funcionarios,
08 [de acuerdo con las funciones
establecidas en el Manual - Oficio de remisién a la
Descriptivo de Cargos - Efectuar la revisién de la propuesta Direccion de  Recursos |Eficacia= [Total de procesos efectuados para evaluar el
- Evaluar las competencias M18.- Efectuar 2 procesos de " desempefio individual de los funcionarios/ Total de
A - ~ Evaluacion 1 0 1 0 2 Humanos - =
- Informar el resultado a través de la|evaluacién de desempefio " . procesos de evaluacién de desempefio programados] x
- ” Planillas de la evaluacion.
planilla de evaluacién I 100
- Notificacion
- Detectar los riesgos en los procesos
desarrollados en la Oficina. M19.- Presentar 1 informe
- Elaborar informe de las estrategias a contentivo de las estrategias a - Oficio de remision a la |IEficacia= [Total de informes de las estrategias para el
desarrollar con su respectivo cronograma |desarrollar para ell Informe 1 0 0 0 1 méaxima autoridad. SCI presentados oportunamente / Total de informes de las
. . de actividades. fortalecimiento del sistema de - Informe. estrategias para el SCI programados] * 100
Vigilar y mantener el Sistema | _ Presentar informe a la maxima control interno (SCI).
) de Control Internc_:) _(SCI). autoridad.
09 | implantado en la Oficina a fin
de fortalecer el desarrollo
efectivo de sus actividades
- Desarrollar las actividades en el M20.- Presentar 3 informes de . . |IEficacia= [Total de informes de cumplimiento de las
- L - Oficio de remision a la L .
cronograma presentado. cumplimiento de las actividades - N actividades establecidas para el SCl presentados
. - Informe 0 1 1 1 3 méxima autoridad. . o
- Elaborar y presentar informes a la establecidas en el cronograma ~ Informe. oportunamente / Total de informes de cumplimiento de las
méxima autoridad. para el fortalecimiento del SCI. ’ actividades establecidas para el SCI programados] * 100

16. OBSERVACIONES:

17. RESPONSABLE DE LA UNIDAD:

Lcda. Gladys M. Gallanti Chacén
Jefe de Oficina de Atenci6n al Publico y Participacion Ciudadana

18. RESPONSABLE INSTITUCIONAL:

Dra. Omaira Elena De Le6n
Contralora del Estado

FDTC-INS-01




Plan Operativo Anual 2018

3.8. DIRECCION DE ADMINISTRACION

MISION

Lograr la excelencia en la administracién de los recursos de la Contraloria del Estado Tachira
mediante la observancia de las normativas que rigen la materia, con el propdsito de atender con
eficiencia y eficacia las necesidades de las diferentes Unidades o Direcciones, asi como la atencidn

oportuna a proveedores y demas factores externos de la Contraloria.

VISION

Ser la Direccidon de apoyo administrativo de la Contraloria por excelencia, con participacion
activa de los funcionarios, mediante la respuesta inmediata a los requerimientos utilizando

herramientas tecnoldgicas iddneas.

OBJETIVO GENERAL

Planificar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las diferentes actividades en materia
financiera y presupuestaria, servicios administrativos, asi como, la guarda y custodia de los bienes

muebles e inmuebles de la Contraloria.

“Hacia la transparencia de la Gestién Publica” 81



Contraloria
el Estado Tachina

PLAN OPERATIVO ANUAL

PROGRAMACION DE METAS FISICAS

EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE ADMINISTRACION

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Planificar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las diferentes actividades en materia financiera y presupuestaria, servicios administrativos, asi como la guarda y custodia de los bienes muebles e inmuebles de la

Contraloria del Estado Tachira.

13. CUANTIFICACION DE METAS

8. 9. OBJETIVOS 12. UNIDAD DE VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE
Nro ESPECIEICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS MEDIDA 1 > 3 " VERIFICACION 15. INDICADORES
Trim. Trim. Trim. Trim. TOTAL ANO
L . |IEficacia= [Total de Informe de
Presle'mar el resultado de la -Recopilar la informacién. M1.- Elaborar y presentar un - Qﬂmg’de rgml§|on a Gestion  Anual  presentado
gestiéon desarrollada por la| o N N L " Direccion Técnica.
01 |2 i .. _|-Verificar y consolidar la informacion. [Informe de Gestion Anual Informe 1 0 0] 0 1 . oportunamente / Total de
Direcciéon durante el afio . . L - Informe de gestion o
2017 -Elaborar el informe. 2017 de la Direcci6n. anual Informe de Gestion Anual
: ' programado] x 100
-Verificar requerimientos y
necesidades segun el Plan Anual de
Compras.
-Comprometer necesidades |IEficacia= [Total de Bs. del
oportunamente. M2.- Ejecutar el _ Estado de Eiecucion Presupuesto de Gastos
-Coordinar y supervisar ejecucion del|Presupuesto  de  Gastos| Bs. Ejecutados 2.381.883.671,18 2.261.133.541,23| 1.478.057.491,80| 1.815.291.866,80| 7.936.366.571 Financiera deJGastos ejecutados / Total de Bs. del
presupuesto de gastos. asignado. " |Presupuesto de Gastos
Controlar 'y ejecutar el|-Seguimiento del comportamiento de programado] x 100

presupuesto de gastos de la
Contraloria del Estado
Téchira.

02

las partidas presupuestarias a
efectos de realizar oportunamente
traspasos de partidas.

-Emitir reportes de disponibilidad

|IEficacia= [Total de Reportes

) M3.- Emitir 48 reportes de| Reporte de - Relacion de Disponibilidad presupuestaria
presupuestaria. - - . e - - o
disponibilidad disponibilidad 8 13 13 14 48 presupuestaria emitida |emitidos / Total de Reportes de
presupuestaria. presupuestaria semanalmente. Disponibilidad  presupuestaria
programados] x 100
- Reportes de L

i . . |IEficacia= | Repor
Administrar y controlar los Reporte de disponibilidad de casisa onirgi(;tdaadde Fin?rjmzigiz
recursos financieros -Emitir Reportes de Disponibilidad M4.- Emitir 260 Reportes de| . P L financiera emitidos - p

03 . . N . . P . . Disponibilidad 60 65 65 70 260 emitidos/ Total de Reportes de
asignados a la Contraloria Financiera Disponibilidad Financiera. N 5 semanalmente de X . R .
P Financiera Disponibilidad Financiera
del Estado Téachira. todas las cuentas
: programados] x 100
bancarias
-Realizar asientos contables del
mes. -

- - N IEfi ia= [Total Balan
Administrar y controlar los -Conciliar partidas contables con - Balances de de cacc::m r[ok?;?:ié:e e?n;i dcoess/
recursos financieros partidas presupuestarias. M5.- Emitir 12 balances de| Balance de Comprobacion P

03 . - . " - 3 3 3 3 12 . Total de Balances de
asignados a la Contraloria  |-Verificar las cuentas del balance de [comprobacion. Comprobacion emitidos L
PR . Comprobacién programados] x;
del Estado Téachira. comprobacion. mensualmente.
100
-Elaborar el balance de
comprobacion.
|IEficacia= [Total de
) - ) M6.- Efectuar 60| conciliacion —Conu‘hauones conqllacmnes bancarias
-Realizar conciliaciones bancarias. o . 3 15 15 15 15 60 bancarias mensuales |emitidas / Total de
conciliaciones bancarias. bancaria S .
de todas las cuentas. [conciliaciones bancarias
programadas] x 100
Administrar 'y con.trolar. los -Elabora}r esttados financieros M7.- Presentar 12 estados Eetad Eetados ) ::E‘flcac‘|a= [Total td((ej E7t$d$s|
o3 |recursos financieros| mensualmente. ] ) financieros  del  Organo Estado 3 3 3 3 12 - Estados financieros - |Financieros presentados / Total
asignados a la Contraloria|-Presentar estados financieros Contralor Financiero mensuales. de Estados Financieros
del Estado Téachira. trimestralmente. ’ programados] x 100




Contraloria
el Estado Tachina

PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Lil

nea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DI

RECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE ADMINISTRACION

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Planificar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las diferentes actividades en materia financiera y presupuestaria, servicios administrativos, asi como la guarda y custodia de los bienes muebles e inmuebles de la
Contraloria del Estado Tachira.

13. CUANTIFICACION DE METAS
8. 9. OBJETIVOS 12. UNIDAD DE VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE
Nro ESPECIEICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS MEDIDA 1 > 3 " VERIFICACION 15. INDICADORES
Trim. Trim. Trim. Trim. TOTAL ANO
|IEficacia= [Total de Informes de
Informe de Arqueo  de Caja Chica
- A 5 M8.- Elaborar 22 Informes . -
-Administrar el Fondo de Caja Chica. . . Arqueo de Caja 4 6 6 6 22 Infor.mes_de arqueo elaborados / Total de Informes
de Arqueo de Caja Chica. . de caja chica. 5 .
Chica de Arqueo de Caja Chica
programados] x 100
Giecutar los procedimienton Eficasie=  [Totl de
Jara la ad! uisi’::ién de bienes|-Realizar los procesos de MO.- Elaborar s - Expedientes Expedientes de Contrataciones
04 |P qut er 10s proces expedientes de| Expediente 10 20 18 27 75 P elaborados  /  Total  de
y contratacién de servicios,|contrataciones publicas. . - conformados. y .
. contrataciones publicas. Expedientes de Contrataciones
conforme a la normativa legal
N programados] x 100
vigente.
;ﬁ:ﬂ:;zf;ﬁ:zzﬁ%;:(;)erzp(;:ﬁ;e - Reporte de carga de |IEficacia = [Total de Plan Anual
. M10.- Remitir el Plan Anual plan anual de compras |de Compras de la Contraloria
Contraloria. Plan Anual de . - -
-Someter a la aprobacién de la de Compras 2019 de la| Compras 0 0 0 1 1 emitido por la pagina |remitidos / Total de Plan Anual
P - Contraloria. del Servicio Nacional |de Compras de la Contraloria|
i i6 méima autoridad. de Contrataciones rogramados] X 100
Coordinar la elaboracion del|.gemitir via electrénica el Plan SNC. : prog
Plan Anual de Compras y
remision del sumario de
05 . .
contrataciones al  Servicio!
Nacional de Contrataciones|_recopilar la informacion necesaria. M11.- Remitir 4 rendiciones - Reporte trimestral
(SNC). -Transcribir la Rendicién de Cuentas ‘ i porte | IEficacia = [Total Rendicion de;
- - de las  contrataciones o de rendicién de . o
de contrataciones realizadas. " K ) Rendicién de - Contrataciones remitidos / Total
- L realizadas en: IV Trim de . 1 1 1 1 4 contrataciones ante el o .
-Remitir la rendicién de las : Contrataciones . - de Rendicion de Contrataciones
X X .. 12017 y del I al Il Trim. del Servicio Nacional de
contrataciones realizadas al Servicio | _ . programados] X 100
A - afio 2018 Contrataciones.
Nacional de Contrataciones.
. . -Verificar el stock de materiales y |IEficacia = [Total de Informes
Mantener el inventario  de suministros de Inventario de materiales
materiales y suministros del -Registrar éntrada salida de M12.- Elaborar 12 informes - Informe de Inventario [suministros realizados / Total dé’
06 |almacén a fin de satisfacer 9 X N y de inventario de Materiales vy Informe 3 3 3 3 12 .
S materiales y suministros. L mensual. Informes de Inventario de
las requisiciones de las A - Suministros. X .
. B -Realizar inventario materiales y suministros
unidades de la Contraloria.
-Elaborar Informe. programados] x 100
-Planificar, coordinar y supervisar los

B o movimientos de bienes muebles de la
Zg:]filsiz;rlzc?:r?u;il;lggi,a Contraloria (il’]COI’pOraCiOﬂES, |Eficacia = [Total informacién
entradas y salidas ’ gasaafos;:is: Osél M13.- Remitir 4 reportes de de movimiento de bienes
N y_ ' esincorp! lones, c) movimiento  de bienes - Informacién remitida [muebles remitidos / Total de

07 |incorporaciones y -Asegurar el registro de los R . Reporte 1 1 1 1 4 . ” -

R . - . muebles: IV Trim de 2017 y| a SUDEBIP informacién de movimiento de
desincorporaciones de movimientos en el sistema. del I al Il Trim. del afio 2018 bi bl d
bienes patrimoniales de la -Codificar los bienes muebles ! Xlelrgz)s muebles programados]
Contraloria. adquiridos.

-Elaborar los archivos exigidos por la
SUDEBIP




Contraloria
el Estado Tachina

PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE ADMINISTRACION

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Planificar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las diferentes actividades en materia financiera y presupuestaria, servicios administrativos, asi como la guarda y custodia de los bienes muebles e inmuebles de la

Contraloria del Estado Tachira.

13. CUANTIFICACION DE METAS
8. 9. OBJETIVOS 12. UNIDAD DE VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE
Nro ESPECIEICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS MEDIDA 1 > 3 " VERIFICACION 15. INDICADORES
Trim. Trim. Trim. Trim. TOTAL ANO
- . -Registrar entradas y salidas de
Verificar la adquisicion, . X ) . X
L . : inventario. |IEficacia = [Total de Inventarios
administracion, custodia, | ¢ jiicar jos bienes muebles fisicos de bienes muebles de la
entradas y salidas, i, M14.- Realizar 4 inventarios 1SIcos ’ ! ,S ul S
Ny . adquiridos. " . . - Reporte de Contraloria realizados / Total de
07 |incorporaciones y . . . . _|fisicos de los bienes Inventario 1 1 1 1 4 Ny . . .
R i -Realizar y Registrar la incorporacién . Inventario. Inventarios fisicos de bienes

desincorporaciones de . o . muebles de la Contraloria. -

. . . y desincorporacion de bienes. muebles de la Contraloria
bienes patrimoniales de la . I

. -Elaborar el inventario fisico de programados] x 100
Contraloria. -
bienes muebles.

Evaluar y analizar el|-Verificar la exactitud de la Ifglfn?ﬁ::r: drgora;egjdé;epo;;
comportamiento  de  las|informacién. M15.-  Presentar reporte - Informe preliminar de presu uesto 2017] resentado /

08 |partidas presupuestarias|-Proyectar el comportamiento de las |preliminar de ejecucion del Reporte 0 0 0 1 1 ejecucion "I)'otal pde reporte preliminar de
para garantizar un cierre|partidas presupuestarias al cierre del [presupuesto 2018 presupuestaria. X ” p p

resupuestario oportuno, ejercicio ejecucion del presupuesto 2017
p! P! P! - ) - programado] x 100
i |IEficacia= [Total de Informes de
Evaluar y Controlar la gestion . . .
interna de la Direccion, a los -Oficio de remisién a la|Seguimiento 'y  Control de
) - ! -Recopilar la informacién. M16.- Presentar 4 Informes Direccion Técnica. Gestion Trimestral presentados
fines de verificar el grado de: o . i I
09 cumplimiento de las metas -Verificar la informacion. de Seguimiento y Control de Informe 1 1 1 1 4 - Informe de oportunamente / Total de
P -Elaborar y presentar el informe. Gestion Trimestral del POA. seguimiento y control |Informes de Seguimiento |
propuestas en el Plan L . N
N de gestion trimestral. |[Control de Gestion Trimestral
Operativo Anual (POA).
programados] x 100
. . . ” . . |Efi ia= [Total r
-Solicitar y consolidar la informacién - Oficio remitido a la Pregﬁcuzst[o otal Aii; oyzt;to dlz
Formular y elaborar el|de las Direcciones. M17.- Presentar el Proyecto Provecto de Direccion Técnica. Comr;mia resentado / Total

10 [Proyecto de Presupuesto|-Elaborar Proyecto de Presupuesto. [de Prepuesto Anual 2019 Pregu Lesto 0 0 1 0 1 - Proyecto de de pro ectop de Presupuesto

Anual 2018. -Presentar Proyecto de acuerdo con |del Organo Contralor. p Presupuesto Anual proy P .
I ) Anual de la Contraloria
las directrices emanadas. 2019.
programado] x 100
Es't;?vlz?r 32 C;r?éi?éﬁ dl: -Establecer los requerimientos - Oficio de remisién a IEficacia=  [Total de Plan
J., N . . N X q : . M18.- Presentar el Plan . R Operativo Anual presentado
accion de la Direccién,|-Realizar el diagnéstico. . la Direccién Técnica.

11 . Operativo Anual 2019 de la| Plan 0 0 1 0 1 R oportunamente / Total de Plan
basado en la competencia|-Elaborar y presentar el Plan Direccioén - Plan Operativo Operativo Anual programado] x
atribuida legalmente y los|Operativo Anual (POA). : Anual. 1(?0 prog
recursos disponibles.
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el Estado Tachina

PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE ADMINISTRACION

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Planificar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las diferentes actividades en materia financiera y presupuestaria, servicios administrativos, asi como la guarda y custodia de los bienes muebles e inmuebles de la

Contraloria del Estado Tachira.

13. CUANTIFICACION DE METAS
8. 9. OBJETIVOS 12. UNIDAD DE VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE
Nro ESPECIEICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS MEDIDA 1 > 3 " VERIFICACION 15. INDICADORES
Trim. Trim. Trim. Trim. TOTAL ANO
-Efectuar reunién con los |IEficacia= [Total de procesos
funcionarios a evaluar. M19.- Efectuar 2 procesos - Oficio de remision a |efectuados para el
-Establecer los Objetivos de para el planteamiento de Proceso 1 0 1 0 2 la Direccién de establecimiento de Objetivos de
Desempefio Individual (ODI). objetivos conjuntamente con Recursos Humanos. |Desempefio Individual / Total de
-Generar planillas y enviar a los funcionarios. - Planilla de los ODI. |procesos para establecimiento
Recursos Humanos. de ODI programados] x 100
Evaluar el desempefio
individual de los funcionarios,
12 |de acuerdo con las funciones
establecidas en el Manual
Descriptivo de Cargos. L . I
-Oficio de remision a la|IEficacia= [Total de procesos
-Efectuar la revision de !a propuesta. M20.- Efectuar 2 procesos Direccién de Recursos efectuado~s .parla. evaluar el
-Evaluar las competencias. . . Humanos. desempefio individual de los
. de evaluacion de Evaluacion 1 0 1 0 2 . . .
-Informar el resultado a través de la d = -Planillas de funcionarios/ Total de procesos
A . esempefio. = - o
planilla de evaluacién. evaluacion. de evaluacion de desempefio;
-Notificacién. programados] x 100
- Detectar los riesgos en los
gr_oces_gs desarrollados en la M21.- Presentar 1 informe :Eflcaclta:t [Tptal de |nfornlwessdceI
reccion. . . contentivo de las estrategias - Oficio de remision a as estraleglas para €
- Elaborar informe de las estrategias i : presentados oportunamente /
. a desarrollar para el Informe 1 0 0 0 1 la maxima autoridad. .
a desarrollar con su respectivo - N Total de informes de las
- fortalecimiento del sistema - Informe. -
cronograma de actividades. - estrategias para el SCI
X . de control interno (SCI).
- Presentar informe a la maxima programados] * 100
Vigilar y mantener el Sistema |3y toridad.
de Control Interno (SCI)
13 | implantado en la Direccién a
fin de fortalecer el desarrollo
efectivo de sus actividades. IEficacia= [Total de informes de
B M22.- Presentar 3 informes cumpllml_ento de las actividades
- Desarrollar las actividades en el . . . establecidas para el SCI
cronograma presentado de cumplimiento de las - Oficio de remision a resentados oportunamente /
9 P L actividades establecidas en Informe 0 1 1 1 3 la maxima autoridad. p p
- Elaborar y presentar informes a la | | Total de informes de
axi toridad ¢ ~cronograma para € - Informe. cumplimiento de las actividades
maxima au ’ fortalecimiento del SCI. .
establecidas para el SCI
programados] * 100

16. OBSERVACIONES:

17. RESPONSABLE DE LA UNIDAD:

Lcda. Jeanette Martinez Lagos
Directora de Administracion

18. RESPONSABLE INSTITUCIONAL:

Dra. Omaira Elena De Le6n
Contralora del Estado

FDTC-INS-01




Plan Operativo Anual 2018

3.9. DIRECCION TECNICA

MISION

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades propias de la planificacién institucional, en funcién
de la visidn, de la misién y de los objetivos institucionales. Asesorar y apoyar a las distintas unidades
de la Contraloria en la formulacién e identificacion de procesos y procedimientos en el ambito
organizacional, normativo y de gestion. Ser la responsable de mantener un sistema de informacién
institucional integral y consistente, asi como el disefo, el desarrollo y la prestacion de servicios de
informatica, fomentando su aprovechamiento adecuado y velando por su correcta implementacion;
que sirvan de apoyo a la toma de decisiones de la maxima autoridad y permita cumplir con las

responsabilidades asignadas.

VISION

Contribuir a que la Contraloria del Estado sea un referente de calidad en los dmbitos de control
interno, de gestidn, de estandarizacion e implementacion de procesos, y de desarrollo de

procedimientos y de tecnologia informatica por nuestra colaboracion a la generacidén de valor.

OBJETIVO GENERAL

Actuar como la unidad de asesoramiento técnico del Contralor o Contralora y de las diferentes
unidades administrativas de la Contraloria en lo referente a las politicas, normas y procedimientos de
control; planificar, organizar y desarrollar las actividades de la institucion en lo referente a la
informatica; coordinar en materia de cooperacién técnica, asi como fomentar y desarrollar normas,

instrucciones y pautas técnicas para el funcionamiento del 6rgano contralor.

“Hacia la transparencia de la Gestion Publica” 89



Contraloria
del Estado Tdchira

PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

1.
3.
5. DIRECCION TECNICA
7.

OBJETIVO GENERAL: Actuar como la unidad de asesoramiento técnico del contralor o contralora y de las diferentes unidades administrativas de la Contraloria en lo referente a las politicas, normas y procedimientos de
control; planificar, organizar y desarrollar las actividades de la institucion en lo referente a la informatica; coordinar en materia de cooperacion técnica, asi como fomentar y desarrollar normas, instrucciones y pautas técnicas
para el funcionamiento del 6rgano contralor.

13. CUANTIFICACION DE METAS
8. o 12. UNIDAD DE VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE
. OBJETIV ESPECIFIC 10. ACTIVIDADE! 11. META! : 15. INDICADORE
Nro. 9. 0BJ OS ESPECIFICOS c S S MEDIDA 1 2 3 4 VERIFICACION 5 ORES
TOTAL
Trim. Trim. Trim. Trim. ANO
Determinar los recursos
presupuestapos ”necesanos lpara - Solicitar y consolidar informacion de las
apoyar la ejecucién de las acciones| . - . - s
) . Direcciones y Oficinas. -Oficio de remisiéon al
contenidas en el Plan Operativo Anual, . . - .
. ) - Determinar recursos presupuestarios por Despacho Contralor. |IEficacia= [Total de Plan Operativo Anual
asi como establecer un conjunto de M1.-Presentar el Plan :
- . - metas planteadas. ) -Documento contentivo de|de la CET presentado / Total de Plan
01 |objetivos que orienten la accién de la . ” Operativo Anual 2019 de la Plan 0 0 1 0 1 .
p ._|- Presentar informaci6n en formatos P P las Metas del Programa,|Operativo Anual de la CET programado] x
Contraloria, basado en la competencial ) Contraloria del Estado Tachira
- establecidos. Presupuesto y Plan[100
atribuida legalmente y los recursos .
N . - Generar las metas del Programa, Operativo Anual 2019
disponibles, contemplando los
X . . Presupuesto y POA de la CET
lineamientos estratégicos emanados
de la mé&xima autoridad.
Establecer un conjunto de objetivos s .
que orienten la accion de la - Establecer requerimientos. M2.-Elaborar el Plan Liﬂlcaa%:;cgg;aleii;;l ??{;::VZEASE:
02 |Contraloria, basado en la competencia |- Realizar diagnéstico. Operativo Anual 2019 de la Plan 0 0 1 0 1 -Plan Operativo Anual de Operativo  Anual de la  Direccion
atribuida legalmente y los recursos - Elaborar el POA. Direccion Técnica. la Direccién P
N . programado] x 100
disponibles
Presentar el resultado de la gestion :5:;:5:?:;;?;?5;32:6' las direcciones M3.-Presentar 1 Informe de -Oficio de remision alllEficacia= [Total de Informes de Gestion
03 |desarrollada por la Contraloria delf Elaborar v presentar el Informe de Gestion Anual 2017 de la Informe 1 0 0 0 1 Despacho Contralor. Anual presentado / Total de Informes de
Estado durante el afio 2016 Gestion An{;?l Contraloria del Estado Tachira -Informe de Gestién Anual |Gestién Anual programado] x 100
Evaluar. y ct.J‘ntroIar Ia’ gestion interna o o M4.-Elaborar 4 Informes de o |EfIC§CI.a= [Total de Irjforrrye de
de la Direccion y del 6rgano contralor, |- Seguimiento de la planificacion. Seguimiento y Control de -Informe de Seguimiento y|Seguimiento y Control de Gestion trimestral
04 |a los fines de verificar el grado de|- Recopilar informacion. Gestion Trimestral del POA| Informe 1 1 1 1 4 Control de Gestion|de la Direccion elaborados / Total de
cumplimiento de las metas propuestas|- Emisién y presentacion del informe. de la Direccién Trimestral Informe de Seguimiento y Control de
en el Plan Operativo Anual Gestién programados] x 100




Contraloria
del Estado Tdchira

PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

1.
3.
5. DIRECCION TECNICA
7.

OBJETIVO GENERAL: Actuar como la unidad de asesoramiento técnico del contralor o contralora y de las diferentes unidades administrativas de la Contraloria en lo referente a las politicas, normas y procedimientos de
control; planificar, organizar y desarrollar las actividades de la institucion en lo referente a la informatica; coordinar en materia de cooperacion técnica, asi como fomentar y desarrollar normas, instrucciones y pautas técnicas
para el funcionamiento del 6rgano contralor.

13. CUANTIFICACION DE METAS

8. o 12. UNIDAD DE VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE
9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS A 15. INDICADORES
Nro. MEDIDA 1 2 3 4 VERIFICACION
TOTAL
Trim. Trim. Trim. Trim. ANO
_Oficio de remision al |IEficacia= [Total de informes de
__— » MS.-Presentar 4 informes del seguimiento y control de gestion trimestral
- Recopilar informacion - Despacho Contralor. .
oo - seguimiento y control de . de la Contraloria presentados / Total de
- Analizar informacién . . Informe 1 1 1 1 4 -Informe de Seguimiento y|. e
. . gestion  trimestral de la .~ |informes de seguimiento y control de
- Elaborar y presentar informe trimestral . Control de Gestion . .
Contraloria del Estado Th tral gestion de la Contraloria programados] x
Evaluar y controlar la gestion interna rimestral. 100
de la Direccion y del 6rgano contralor,
05 |a Iosl_flrjest d:je \I/erlflcatr el grado tde - Solicitar la informacion.
CumlpFl)T'er::)O etgs r:e aT Propuestas(_ analizar informacion recibida de las _Oficio de remision al |IEficacia= [Total de Informes de Avance
en el Plan Operativo Anua Direcciones que ejecutan procesos M6.- Presentar 4 Informes de Despacho Contralor de los procesos medulares dela CET
medulares de la Contraloria del Estado avance de los procesos Informe 1 1 1 1 4 P ' presentados / Total de Informes de
P -Informe del avance de los
Téchira (CET). medulares rocesos medulares avance de los procesos medulares de la|
- Elaborar y presentar informe de avance p CET programados] x 100
sobre los procesos medulares de la CET.
- Solicitar a las Direcciones/Oficinas
requerimientos de instrumentos
i M7.- Presentar 1 Informe de
normatwt_)s - . P - Oficio interno al Director|lEficacia= [Total de Informes de
- Determinar y priorizar los procesos que |Diagnéstico sobre P X L
N » N L Informe 0 0 1 0 1 Técnico. Diagnostico elaborados / Total de Informes
ameritan elaboracion o actualizacién de requerimientos de - Informe de diagnéstico. |de Diagnéstico programados] x 100
instrumentos normativos. Instrumentos Normativos 9 ’ 9 prog
- Elaborar y presentar informe de
diagnéstico.
Optimizar a través de estandarizacion
los procesos realizados por las
06 | . .
diferentes Direcciones de la
Contraloria del Estado Tachira
- Recolectar informacion de los M8.- Elaborar o actualizar vy
procedimientos y normativas actuales. presentar a los Directores y - s
X : - . -Oficio de remisién a la|, .. .
- Comparar lo realizado con el deber ser. |jefes de Oficinas respectivos ” . L |IEficacia= [Total de Instrumentos
o ) ) . Direccién y/o Oficina que .
- Disefiar o actualizar el instrumento 16 Instrumentos Normativos Instrumento Normativos presentados ante los
) - . . 4 4 4 4 16 corresponda. A
normativo con los procedimientos (Manuales de Organizacion, Normativo . |directores / Total de Instrumentos
. -Instrumento normativo .
pertinentes. Manuales de normas Y| . normativos programados] x 100
. ” ) L . elaborado o actualizado.
- Someter a consideracion del Director o |procedimientos, Instructivos,
Jefe de Oficina correspondiente. Guias Metodolégicas)
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

1.
3.
5. DIRECCION TECNICA
7. OBJETIVO GENERAL: Actuar como la unidad de asesoramiento técnico del contralor o contralora y de las diferentes unidades administrativas de la Contraloria en lo referente a las politicas, normas y procedimientos de
control; planificar, organizar y desarrollar las actividades de la institucion en lo referente a la informatica; coordinar en materia de cooperacion técnica, asi como fomentar y desarrollar normas, instrucciones y pautas técnicas
para el funcionamiento del 6rgano contralor.

13. CUANTIFICACION DE METAS
8. o 12. UNIDAD DE VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE
. OBJETIV ESPECIFIC 10. ACTIVIDADE! 11. META! : 15. INDICADORE
Nro. 9. 0BJ OS ESPECIFICOS c S S MEDIDA 1 2 3 4 VERIFICACION 5 ORES
TOTAL
Trim. Trim. Trim. Trim. ANO
- Seleccionar técnica de recoleccién de
|nformac_|on aa_phcar N MO.- Elaborar 6 instrumentos _Instrumento de IEficacia= [Total de !nstrumentos
- Seleccionar Direcciones/Oficinas a - Instrumento 0 3 3 0 6 - elaborados / Total de instrumentos
de evaluacion Evaluacion.
evaluar programados] x 100
Evaluar el grado de conocimiento y|~ Disefiar y validar instrumento
aplicacion por parte de los
07 |funcionarios del Organo de Control
Fiscal, de los mstrumentgs normativos| _ giaborar cronograma de aplicacion.
elaborados por la Direccion. - Aplicar instrumento de evaluacion M10.- Presentar 6 informes de -Oficio de remision a la|IEficacia= [Total de Informes de
- Analizar resultados. la aplicacion de los Informe 0 0 3 3 6 Direccién/Oficina. evaluacion presentados / Total de Informes
- Elaborar y presentar informe contentivo  |instrumentos de evaluacion -Informe de Evaluacién.  [programados] x 100
de resultados.
Optimizar a través de la - Solicitar a las Direcciones requerimientos
P N de automatizacion. M11.- Presentar 1 Informe de - ) |IEficacia= [Total de Informes de
sistematizacion los procesos que se . . . - - Oficio Interno al Director. | -
- Determinar los procesos que ameritan Diagnostico sobre .. "|Diagnéstico presentados / Total de
08 |llevan a cabo en las . - L Informe 0 0 1 0 1 - Informe de diagnéstico . P
; - - . |automatizacion y establecer prioridad. requerimientos de o Informes de Diagnéstico programados] x
Direcciones/Oficinas de la Contraloria . R sobre requerimientos.
P - Elaborar y presentar informe de automatizacion 100
del Estado Tachira . P
diagndstico.
|IEficacia= [Total de Informes presentados
/ Total de Informes programados] x 100
- Efectuar seguimiento a la aplicacion . -
Optimizar &  través de  la|d€ 08 Sistemas implantados. M12.-Presentar 4 informes IEficiencia= [Tofal de Bs. Invertidos en la
sistematizacién los brocesos que se|” RECIDIr solicitudes de modificacion de los|contentivos de las -Oficio interno al Director|medificacion de Sistemas de Informacién /
09 |levan a cabo Yen Ia’:s Direccignes usuarios de los sistemas. modificaciones realizadas a| Informe 1 1 1 1 2 Técnico. TOta.I. d?, Bs. Dlsponlblgs para la
e - Y|_ Realizar actualizacion; ajustes y mejoras|los sistemas de informacion - Informe de las|modificacion de sistemas de informacion] x
Oficinas de la Contraloria del Estado : . e . 100
P necesarias. de la Contraloria del Estado modificaciones realizadas
Téchira " - o
- Verificar la efectividad de las|Tachira L .
. . |IEficiencia= [Total de H-Hb Invertidas en
modificaciones realizadas. . . -
la modificacién de Sistemas de Informacion
/ Total de H-Hb Disponibles para la
modificacién de Sistemas de Informacion]
x 100




Contraloria
del Estado Tdchira

PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

1.
3.
5. DIRECCION TECNICA
7.

OBJETIVO GENERAL: Actuar como la unidad de asesoramiento técnico del contralor o contralora y de las diferentes unidades administrativas de la Contraloria en lo referente a las politicas, normas y procedimientos de
control; planificar, organizar y desarrollar las actividades de la institucion en lo referente a la informatica; coordinar en materia de cooperacion técnica, asi como fomentar y desarrollar normas, instrucciones y pautas técnicas
para el funcionamiento del 6rgano contralor.

13. CUANTIFICACION DE METAS
8. o 12. UNIDAD DE VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE
. OBJETIV ESPECIFIC 10. ACTIVIDADE! 11. META! : 15. INDICADORE
Nro. 9. 0BJ OS ESPECIFICOS c S S MEDIDA 1 2 3 4 VERIFICACION 5 ORES
TOTAL
Trim. Trim. Trim. Trim. ANO
- Recibir informacién a respaldar de las
Direcciones /Oficinas de la Contraloria
Disefiar e implementar controles para|” D|g|t§1||zar lainformacion recibida M13.- Presentar 4 informes de . » |IEficacia= [Total de informes de respaldos
- - - Realizar respaldos i - informe de relacion de .
10 |salvaguardar la informaciéon en la . relacion  de  documentos Informe 1 1 1 1 4 presentados / Total de informes de
P - - Elaborar y presentar Informes internos y documentos respaldados
Contraloria del Estado Tachira respaldados respaldos programados] x 100
externos del total de documentos
respaldados.
- Elaborar Plan de mantenimiento Informe de - Soporte Técnico |IEficacia= [Total de informes de
preventivo de hardware de la plataforma  [M14.- Presentar 4 informes de o PO . ” mantenimiento preventivo de hardware
: - -, . mantenimiento - Planilla de ejecucion del | . -
informatica mantenimiento preventivo de . 1 1 1 1 4 - ejecutadas / Total de informes de
) - preventivo de Plan de Mantenimiento - .
- Realizar el mantenimiento hardware mantenimiento preventivo de hardware
- - hardware - Informe
- Elaborar informe de mantenimiento programadas] x 100
e - . - |IEficacia=  [Total de informes de
- Planificar manten|m|ento-prever?t|_vo de M15.- Presentar 4 informes de Infornje.de - Sopqrte Tec_nlco 3 mantenimiento preventivo de  software
software de la plataforma informéatica -, . mantenimiento - Planilla de ejecucion del | . .
h s mantenimiento preventivo de . 1 1 1 1 4 - ejecutados / Total de informes de
- Realizar el mantenimiento preventivo de Plan de Mantenimiento - .
- - software mantenimiento  preventivo de software
- Elaborar informe de mantenimiento software - Informe
programados] x 100
Prestar un servicio de apoyo y de
11 |mantenimiento de hardware y software|  pacinir solicitudes de las Direcciones | - Soporte Técnico.
dCe 1a Ipl’ataforma informatica de 1a ofigings, - Informes Mensuales.
ontraloria : — h i .
Realizar el manten|m|entto.. M16.- Elaborar 4 informes de Informe de Plan|lII§ FDTC-05 Control IEflcam.a—. [Total d_e informes  de
- Establecer requerimientos  sobre - . L de solicitudes de mantenimiento  correctivo elaborados /
- . mantenimiento correctivo de| mantenimiento 1 1 1 1 4 ) L
solicitudes de compras y/o envio de la plataforma tecnolégica cormectivo compras. Total de informes de mantenimiento
equipos a servicio técnico. - Planilla FDTC-19 Control |correctivo programados] x 100
- Elaborar y presentar informe de envio equipos a servicio
mantenimiento realizados. técnico.
- Elabprar cronograma mantenimiento| - _ Elaborar 1 informe de - Soportes técnicos. IEflcaCI.a:. [Total Qe informe  de
preventivo a los equipos de la sala de . . Informe de - Informes mensuales. mantenimientos preventivos de la sala de
N mantenimiento  preventivo a o A . .
servidores. los equipos de la sala de mantenimiento 0 1 0 0 1 - Informe al Director servidores elaborado / Total de informe de
- Realizar mantenimiento preventivo. servidores preventivo Técnico. mantenimientos preventivos programados]
- Elaborar y presentar informe. x 100




Contraloria
del Estado Tdchira

PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

1.
3.
5. DIRECCION TECNICA
7.

OBJETIVO GENERAL: Actuar como la unidad de asesoramiento técnico del contralor o contralora y de las diferentes unidades administrativas de la Contraloria en lo referente a las politicas, normas y procedimientos de
control; planificar, organizar y desarrollar las actividades de la institucion en lo referente a la informatica; coordinar en materia de cooperacion técnica, asi como fomentar y desarrollar normas, instrucciones y pautas técnicas
para el funcionamiento del 6rgano contralor.

13. CUANTIFICACION DE METAS
Ni)_ 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS 12 a’;ggi DE ZOLUME': DE ACT;V'DADEj \}éRIIVILIIECD /L%%"E\‘ 15. INDICADORES
TOTAL
Trim. Trim. Trim. Trim. ANO
-Efectuar reunién con los funcionarios a| M18. -Efectuar 2 procesos |IEficacia= [Total de procesos efectuados
evaluar para el planteamiento de -Oficio de remisién a la|para el establecimiento de Objetivos de
- Establecer los ODI. objetivos conjuntamente con Proceso 1 0 1 0 2 Direccién de Recursos|Desempefio Individual / Total de procesos
o -Generar planillas y enviar a Recursos el funcionario Humanos para establecimiento de ODI programados]
Evaluar el desempefio individual de|Humanos X 100
los funcionarios, de acuerdo con las
12 funciope§ establecidas en el Manual
Descriptivo  de  Cargos Y 10| gyajyar el cumplimiento de los Objetivos
contempl'ad'o enel Ma’nual de Normas de Desempefio Individual -Oficio de remision a la|lEficacia= [Total de procesos efectuados
y Procedimientos del area. - Evaluar las competencias M19.- Efectuar 2 procesos de Direccion de Recursos|para evaluar el desempefio individual de
- Informar el resultado al funcionario evallljacién de deszmpeﬁo Evaluacion 1 0 1 0 2 Humanos los funcionarios/ Total de procesos de
mediante entrevista -Planillas de Evaluacién. |evaluacién de desempefio programados] x
- Generar planillas y enviar a Recursos -Notificacién. 100
Humanos
;jDetectITlrdlos rleslgoD;en I(.J,S procesos M20.- Presentar 1 informe IEficacia= [Total de informes de las
) e;:{)g; ir?fsorer::ea dellrzgcei:tnrétegias a contentivo de las estrategias a - Ofi_cio de rer’_nisién ala |estrategias para el SClI presentados
desarrollar con su respectivo cronograma desarro.lla.r par.a el Informe 1 0 0 0 1 maxima autoridad. oportunamente / Total de informes de las
de actividades. fortalec!m|emo del sistema de - Informe. estrategias para el SCI programados] *
- Presentar informe a la méxima autoridad control interno (SCI). 100
Vigilar y mantener el Sistema de :
13 Control Interno (SCI) implantado en la
Direccion a fin de fortalecer el
desarrollo efectivo de sus actividades |IEficacia= [Total de informes de
- Desarrollar las actividades en el M21.-_Pr_esentar 3 informes de N » cumplim?ento de las actividades
cronograma presentado. cumpllmlento dfa las - O,fI.CIO de rerT1|S|0n ala |establecidas para el SCI _presentados
- Elaborar y presentar informes a la actividades establecidas en el Informe 0 1 1 1 3 maxima autoridad. oportunamente / Total de informes de
méxima autoridad cronogr.anja para el - Informe. cumplimiento de las actividades
’ fortalecimiento del SCI. establecidas para el SCI programados] *
100

17. RESPONSABLE DE LA UNIDAD:

Ing. Joaquin Federico Eckstein Abdala
Director Técnico

18. RESPONSABLE INSTITUCIONAL:

Dra. Omaira Elena De Ledn
Contralora del Estado

FDTC-INS-01




Plan Operativo Anual 2018

RELACION DE RECURSOS HUMANO Y FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL

ANO 2018

DIRECCION TECNICA

OBIJETIVO: Actuar como la unidad de asesoramiento técnico del Contralor o Contralora y de
las diferentes unidades administrativas de la Contraloria en lo referente a las politicas, normas
y procedimientos de control; planificar, organizar y desarrollar las actividades de la institucion
en lo referente a la informatica; coordinar en materia de cooperacidon técnica, asi como
fomentar y desarrollar normas, instrucciones y pautas técnicas para el funcionamiento del

érgano contralor.

UNIDAD DE RECURSO
META MEDIDA CANTIDAD PROGRAMADO/DISPONIBLE
HUMANO FINANCIERO
Presentar  informes
contentivos de las
modificaciones
realizadas  a  los| |nforme 4 7 184.411.891,76
sistemas de

informacion de la
Contraloria del Estado
Tachira

“Hacia la transparencia de la Gestion Publica” 95




Plan Operativo Anual 2018

3.10. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MISION

Innovar con efectividad la gestidon del recurso humano para mejorar la calidad de vida de los

funcionarios, fortalecer la imagen y optimizar los procesos del érgano de control fiscal.

VISION

Lograr que el recurso humano sea innovador incentivandolo y capacitandolo para una mejor

actuacion fiscal.

OBJETIVO GENERAL

Planificar, coordinar, ejecutar y controlar las operaciones relacionadas con la administracién
del recurso humano, en particular, lo relacionado con el reclutamiento, seleccién, ingreso,
clasificacién, remuneracién, desarrollo, evaluacién, adiestramiento, registro, control y bienestar social
del personal; ademas le corresponde la elaboracidn de planes de prevencidn y mejoramiento de la

seguridad laboral y medio ambiente de trabajo

“Hacia la transparencia de la Gestién Publica” 97



PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL:Planificar, coordinar, ejecutar y controlar las operaciones relacionadas con la administracién del recurso humano, en particular, lo relacionado con el reclutamiento, seleccion, ingreso, clasificaciéon, remuneracién, desarrollo, evaluacion,
adiestramiento, registro, control y bienestar social del personal; ademas le corresponde la elaboracién de planes de prevencion y mejoramiento de la seguridad laboral y medio ambiente de trabajo.

13. CUANTIFICACION DE METAS

. 12. UNIDAD DE .
8. Nro. 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS MEDIDA VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE VERIFICACION 15. INDICADORES
1 2 3 4
TOTAL
Trim. Trim. | Trim. | Trim. | ANO
- Realizar las actividades correspondientes al proceso de reclutamiento.
1 Presentar relacién de ingreso y egreso del talento|- Procesar el ingreso del aspirante seleccionado. M1.-Presentar 4 relaciones de ingresos|Relacion de Ingresos y| 1 1 1 1 4 - Oficio remitido al Despacho Contralor. |IEficacia=[Total de Relaciones presentadas /
Humano de la Contraloria del Estado Tachira. - Procesar el egreso de los trabajadores. y egresos de personal de laC.E.T. Egresos - Relacion de Ingresos y Egresos. Total de Relaciones programadas] x 100
- Elaborar y presentar relacion ante la maxima autoridad.
- Efectuar el diagnéstico de las necesidades de capacitacion de los
Fortalecer la capacidad técnica del talento humano de|funcionarios. U . .
la Contraloria del Estado a través de programas de|- Determinar cursos, talleres a realizar. M2.- Capacitar a 120 trabajadores| . . N Llste.:\dos de asistencia de los Eficacia= rl'ota! de traba.\lado.res capacitados /
2 S - M . : N Trabajador Capacitado 30 30 30 30 120 |trabajadores a los cursos, talleres o Total de trabajadores incluidos en plan de
capacitaciéon que permitan contar con personal apto|- Elaborar plan de capacitacion de acuerdo con las necesidades mediante cursos, talleres o conferencia. . .
) conferencias. capacitacion] x 100
para el desarrollo de las funciones que le competen. detectadas.
- Ejecutar el Plan de Capacitacion.
Evaluar el desempefio individual de los funcionarios, de . . . -Memorando de remision al Unidad de IEfICﬁCIa:[TOt,aI ,de procesos efequgdos paraj
acuerdo con las funciones establecidas en el Manual - Efectuar reunién  con los funcionarios a evaluar. M3-Efectuar 2 procesos para el Talento Humano de la Direccion de el establecimiento ~de  Objetivos  de
3 o - Establecer los Objetivos de Desempafio Individual (ODI). planteamiento de objetivos conjuntamente Proceso 1 0 1 0 2 Desempefio Individual / Total de procesos|
Descriptivo de Cargos y lo contemplado en el Manual " . . Recursos Humanos. L
L 4 - Generar planillas. con el funcionario , para establecimiento de ODI programados] x|
de Normas y Procedimientos del area. - Planilla de los ODI. 100
Evaluar el desempefio individual de los funcionarios, de |- Evaluar el cumplimiento de los Objetivos de Desempefio Individual. - Memorando de remlslop a Iav,Umdad de |[Eficacia=Total de procesgs gfgctuados para
. . ) . Talento Humano de la Direccion de evaluar el desempefio individual de los
acuerdo con las funciones establecidas en el Manual - Evaluar las competencias. M4.-Efectuar 2 procesos de evaluacion " N )
3 o . - " . ~ Evaluacion 1 0 1 0 2 Recursos Humanos funcionarios / Total de procesos de;
Descriptivo de Cargos y lo contemplado en el Manual |- Informar el resultado al funcionario mediante entrevista. de desempefio. " ” -
s . . - Planillas de la Evaluaci6n. evaluacion de desempefio programados] x|
de Normas y Procedimientos del area. - Generar planillas. P
- Notificacién. 100.
v . s Recepcl?n yvgrlflcaclon dg OD‘IS yformglqs de evaluac/lones de M5.-Presentar 2 Informes de analisis de ) |Eficacia= [Total de Informes de analisis de|
Analizar los resultados de la Evaluaciéon de Desempefio|desempefio enviados por Direcciones y Oficinas de este érgano. Resultados de Evaluaciones de Desempefio| - Oficio de remision a la Maxima resultados de las evaluaciones de desempefio
4 |de los Trabajadores de la Contraloria del Estado|- Andlisis de la informacion. de los Trabajadores de la Contraloria del Informe 1 0 1 0 2 Autoridad. presentados / Total de informes de andlisis de
Tachira. - Elaboracion y presentacion del informe de resultados de Evaluacion del Estado Téachira - Informe de Andlisis de Resultados. las evaluaciones de desempefio;
Desempefio. : programados] x 100.
" . Elaborar en conjunto a la Divisién de Imagen Corporativa el cronograma
Coordinar 'y Ejecutar de manera oportuna de eventos culturales, sociales, deportivos y recreacionales
actividades que buscan garantizar el bienestar de los ! o °S, 0ep y L - M6.- Ejecutar los eventos relacionados con . - . .
N - . Coordinar en conjunto a la Divisién de Imagen Corporativa la logistica de ; " Trabajador . . 5 |Eficacia= [Total de trabajadores participantes
5 |[trabajadores de la Contraloria del Estado Tachira, en el 5 los aspectos culturales, sociales, deportivos L 40 40 50 70 200 |- Listado de Asistencia. .
los eventos y ejecutar. N Participante / Total de trabajadores programados] x 100.
desarrollo llevandose acabo programas culturales, N ) . . y recreativos
) N N Organizar y Ejecutar los eventos culturales, sociales, deportivos y
sociales, deportivos y recreativos. .
recreativos.
Planificar eiecutar actividades orientadas por el|” Brindar atencién médica y odontoldgica a los trabajadores que lo
. y, .J - N p requieran. M7 .-Presentar 12 Informe de la - Oficio Interno remitido al Director de . "
servicio médico y Odontolégico a los fines de . . " . . - : . |Eficacia= [Total de Informe realizados / Total
6 N N o N - Llevar un registro de los trabajadores atendidos en dicha actividad. actividades realizadas en materia de salud Informe 3 3 3 3 12 |Recursos Humanos.
garantizar el bienestar fisico del personal adscrito a la . P 3 - N PN - de Informe programados] x 100.
" P - Llevar un control de las evaluaciones médicas pre-post vacacionales y |del servicio del medico y Odontolégico - Informe de los reportes médicos.
Contraloria del Estado Tachira. pre-post empleo




PLAN OPERATIVO ANUAL

PROGRAMACION DE METAS FiSICAS

EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL:Planificar, coordinar, ejecutar y controlar las operaciones relacionadas con la administracién del recurso humano, en particular, lo relacionado con el reclutamiento, seleccion, ingreso, clasificaciéon, remuneracién, desarrollo, evaluacion,
adiestramiento, registro, control y bienestar social del personal; ademas le corresponde la elaboracién de planes de prevencion y mejoramiento de la seguridad laboral y medio ambiente de trabajo.

13. CUANTIFICACION DE METAS

. 12. UNIDAD DE .
8. Nro. 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS MEDIDA VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE VERIFICACION 15. INDICADORES
1 2 3 4
TOTAL
Trim. Trim. | Trim. | Trim. | ANO
- Realizar plan de actividades de prevencion y seguridad laboral.
- Elaborar cronograma de actividades en materia de prevencion y
Planificar y ejecutar actividades orientadas a la| seguridad laboral.
- Ej v ifi M8.- Capacitar 120 trabajadores en materia icacia= j ici
7 |Prevencién y Seguridad Laboral del personal activo de Ejecytar las acpwdg/des planlflcadgs. . " P " : 4 Trabajador participante 30 30 30 30 120 |- Listado de Asistencia. IEficacia Uotgl de trabajadores participantes
: P - Realizar capacitacion de los trabajadores en materia de prevenciény [de Prevencion, Seguridad Laboral o Salud / Total de trabajadores programados] x 100.
la Contraloria del Estado Tachira. N
seguridad laboral.
- Realizar charlas o jornadas médicas en materia de prevencion y
seguridad laboral.
- Recopilar la informacion necesaria para el calculo de la némina de
Coordinar y ejecutar de manera oportuna actividades|”23%:
N Y €l N N P P - Realizar las inclusiones, exclusiones y modificaciones de némina P -Oficio remitido a la Direccion de |Eficacia= [Total de néminas remitidas a la
orientadas a garantizar el bienestar econémico del ) N . M9.-Procesar la néminas de pago L L i N - . "

8 . i 3 correspondientes. Mantener actualizada la data de calculos para la . P Némina 30 30 30 30 120 |Administracion. Direccion de Administracion / Total de
personal de alto nivel; fijo; jubilado, pensionado; obrero| - quincenales (120 néminas) B P P
" némina. - Listado de néminas calculadas. néminas programadas] x 100
fijo y contratado de la CET. . .

- Elaborar las néminas de pago de acuerdo a la frecuencia de las

mismas.

- Recopilar la informacién necesaria para el calculo de los beneficios
Ejecutar de manera oportuna los beneficios de Ley|legales tales como: Bono Vacacional, Bono de Alimentacion, [Eficacia= [Total de Relacion de Pago
para el personal de alto nivel, funcionarios, obreros|Prestaciones Sociales Trimestrales, Guarderia y Pension de|M10.-Presentar 20 relaciones de pago de| - Relaciones de Pago. > . M

9 " o . S . o Informe de Pagos 5 5 5 5 20 P presentados / Total de Relacién de Pago|
fijos, personal contratado, jubilados y pensionados de la|Sobreviviente. los beneficios legales pagados - Néminas.

P - programados] x 100
CET. - Elaborar las néminas de pago de los beneficios legales de acuerdo a|
los lapsos establecidos.
Recopilar la informacién necesaria para el calculo de los beneficios
Coordinar y ejecutar de manera oportuna los beneficios| Socioeconémicos tales como: Bonos, Becas, Aporte por Hijos, Utiles - Informe Trimestral de beneficios.

10 Socioeconémicos del personal de alto nivel,|Escolares, Regalos Navidefios, Liquidaciones, finiquitos y Anticipo de|M11.-Presentar 4 Informes de los beneficios| Informe 1 1 1 1 2 - Néminas. |Eficacia= [Total de informes presentados /|
funcionarios, obreros fijos, personal contratado,|prestaciones sociales entre otros. socioeconémicos pagados - Oficio interno remitido al Director de Total de informes programados] x 100
jubilados y pensionados de la CET. - Elaborar las néminas de pago de los beneficios socioecondémico de Recursos Humanos

acuerdo a los lapsos establecidos.
Coordinar y ejecutar de manera oportuna los listados Recopilar la informacion necesaria para el calculo de Jas retenciones de - Informe Trimestral de beneficios.

1 de Néminas en las Retenciones de Ley del personal :.Seé/talFe;Jc;)mo: IVSS y FRPE, FAOV, CAPRECET, ACIOUPCET, INCE, M12.-Presentar 28 Informes de los listados Informe 7 7 7 7 s | Néminas. |Eficacia= [Total de informes presentados /|
de alto nivel, funcionarios, obreros fijos, personal N . P de retencién de Ley - Oficio interno remitido al Director de Total de informes programados] x 100

I N - Elaborar los listados de pago de los descuentos de némina de acuerdo
contratado, jubilados y pensionados de la CET. 5 Recursos Humanos
a los lapsos establecidos.
Coordi ‘ecutar d " tividad ) iollcnglr relqu.e;lmlenu.)ls de personal alas Direcciones. M13.-Presentar 01 Proyecto de Presupuesto - Oficio de remisién a la Direccion de LEﬂcGa\ue;\: r('j—mzl de Pr:)yectu dtedPr(js‘IL-Jp!u(leséo
1p [Coordinar y ejecutar de manera oportuna actividades|- Recopilar la informaci6n. de Gastos de Personal del Organol Proyecto o o 1 o 1 |adminisracion. e Gastos de Personal presentado / Total de

de apoyo en relacién con la administracion de personal.

- Elaborar el proyecto de gastos de personal.
- Presentar el proyecto de gastos de personal.

Contralor

- Proyecto de Gastos de Personal.

Proyecto de Presupuesto de Gastos de
Personal programado] x 100




PLAN OPERATIVO A

NUAL

PROGRAMACION DE METAS FiSICAS

EJERCICIO FISCAL

2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL:Planificar, coordinar, ejecutar y controlar las operaciones relacionadas con la administracién del recurso humano, en particular, lo relacionado con el reclutamiento, seleccion, ingreso, clasificaciéon, remuneracién, desarrollo, evaluacion,
adiestramiento, registro, control y bienestar social del personal; ademas le corresponde la elaboracién de planes de prevencion y mejoramiento de la seguridad laboral y medio ambiente de trabajo.

13. CUANTIFICACION DE METAS

. 12. UNIDAD DE .
8. Nro. 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS MEDIDA VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE VERIFICACION 15. INDICADORES
1 2 3 4
TOTAL
Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | ANO
-Oficio de remisién a la Direccién |Eficacia= [Total de Informes de Seguimiento y|
Evall.Jar y Contrgl.ar la gestion interna de .Ia.Dlrecclur\, al- Regépﬂar |§ mformagmn. M14.-Presentar 4 Informes de Seguimiento Técnica. N Control de Gestion Trimestral presentados;
13 |los fines de verificar el grado de cumplimiento de las|- Verificar la informacion. y Control de Gestion Trimestral del POA Informe 1 1 1 1 4 - Informe de Seguimiento y Control de oportunamente / Total de Informes de;
metas propuestas en el Plan Operativo Anual (POA). - Elaborar y presentar el informe. Gestion Trimestral. Seguimiento y Control de Gestion Trimestral
programados] x 100.
Estgplecer un c.onlur)fo de objetivos que orienten !a - Estaplecer rgquetlm.lentos. M15.-Presentar el Plan Operatvo Anual - QfIC.IU de remision a la Direccion |Eficacia= [Total de Plan Operatlyu Anual
14 |accién de la Direccién, basado en la competencia|- Realizar el diagndstico. 2019 de la Direccion Plan 0 0 1 0 1 Técnica. presentado / Total de Plan Operativo Anual
atribuida legalmente y los recursos disponibles. - Elaborar y presentar el Plan Operativo Anual (POA). - Plan Operativo Anual programado] x 100.
- Detectar los riesgos en los procesos desarrollados en la Direccion. M16.- Presentar 1 informe contentivo de las . . IEficacia= [Total de informes de las|
R . . " - Oficio de remision a la maxima N
- Elaborar informe de las estrategias a desarrollar con su respectivo estrategias a  desarrollar para el " estrategias para el SCl presentados;
o iy ! Informe 1 0 0 0 1 autoridad. .
cronograma de actividades. fortalecimiento  del sistema de control ~Informe oportunamente / Total de informes de las|
- Presentar informe a la maxima autoridad. interno (SCI). ! estrategias para el SCI programados] * 100
Vigilar y mantener el Sistema de Control Interno (SCI)
15 implantado en la direccion a fin de fortalecer el
desarrollo efectivo de sus actividades.
|Eficacia= [Total de informes de cumplimiento
_ Desarrollar las actividades en el cronograma presentado, M17.- Presentar 3 informes de cumplimiento - Oficio de remision a la maxima de las actividades establecidas para el SCI
9 P . de las actividades establecidas en el Informe 0 1 1 1 3 autoridad. presentados oportunamente / Total de

- Elaborar y presentar informes a la maxima autoridad.

cronograma para el fortalecimiento del SCI.

- Informe.

informes de cumplimiento de las actividades
establecidas para el SCI programados] * 100

16. OBSERVACIONES:

17. RESPONSABLE DE LA UNIDAD:

Lcdo. Miguel Alejandro Escalante Velasco

Director de Recursos Humanos

Contralora del Estado

18. RESPONSABLE INSTITUCIONAL:

Dra. Omaira Elena De Le6n

FDTC-INS-01




Plan Operativo Anual 2018

3.11. DIRECCION DE CONSULTORIA JURIDICA

MISION

Asesorar a la Contraloria del Estado Tachira en todos sus requerimientos con apego a la
legalidad, para que su actuacidon sea efectiva, oportuna y eficiente; anticipando acciones para

prevenir controversias que afecten su gestion.

VISION

Constituirse en la unidad generadora de actuaciones legales ajustandose a las nuevas

tendencias del derecho.

OBJETIVO GENERAL

Asesorar e intervenir en todos los asuntos juridicos relacionados con el Organo Contralor, asi
como defender los derechos e intereses de la Contraloria del Estado Tachira ante todas las

autoridades de la Republica.
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: LINEA 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR : 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION, OFICINA O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION

CONSULTORIA JURIDICA

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Asesorar e intervenir en todos los asuntos juridicos relacionados con el érgano contralor, asi como defender los derechos e intereses de la Contraloria
del Estado Tachira ante todas las autoridades de la Republica.

13. CUANTIFICACION DE METAS

9. OBJETIVOS 12. UNIDAD 14. MEDIO DE
) VOLUMEN DE ACTIVIDADES -
8. Nro. ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS DE MEDIDA TOTgL VERIFICACION 15. INDICADORES
AN
1Trim.| 2 Trim. [3Trim.| 4 Trim.
IEficacia= [Nro. de Actuaciones Judiciales
ejercidas / Nro. de Actuaciones Judiciales
programadas] x 100
ML.-  Ejercer 10 -Actas, IEficiencia= [Total de Bs. Utilizados en las
actuaciones legales y| ) o oo diligencias, actuaciones Judiciales ejercidas / Total de Bs.
revisiones ante las| ", o0 3 3 2 2 10 |4ocumentos con|Disponibles para las actuaciones Judiciales] x
autoridades  Judiciales h 100
- acuse de recibo.
de la Republica.
IEficiencia= [Total de H-Hb Utilizadas en las
Defender los derechos ) ) actuacm_nes ‘_]udlmales ejercidas / Total Qe H-
e intereses de la -Realizar todas Ia_s actuaciones Hb  Disponibles para las actuaciones
Contraloria del Estado legales correspondientes ante las Judiciales] x 100
f o autoridades judiciales y
01 |Téchira, ante las - . -
Autoridades  Judiciales administrativas de la Republica. o )
A -Ejercer la representacion legal de IEficacia= [Nro. de Actuaciones
y Administrativas de 1a), "~ oo 0o el Estado Tachira. Administrativas ejercidas / Nro. de Actuaciones
Republica. Administrativas programadas] x 100
M2.- Ejercer 4 Actas IEficiencia= [Total de Bs. Utilizados en las
Ziizaulc;nses amo:;gaazjlzz Actuacion 1 1 1 1 4 diligencias, actuacione; Administrativas ejercidas / _Total
A ) e Administrativa documentos con|de Bs D_|spon|bles para las actuaciones
ministrativas  de la acuse de recibo. |Administrativas] x 100
Republica.
IEficiencia= [Total de H-Hb Utilizadas en las
actuaciones Administrativas ejercidas / Total
de H-Hb Disponibles para las actuaciones
Administrativas] x 100




PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: LINEA 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR : 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION, OFICINA O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION
CONSULTORIA JURIDICA

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Asesorar e intervenir en todos los asuntos juridicos relacionados con el érgano contralor, asi como defender los derechos e intereses de la Contraloria
del Estado Tachira ante todas las autoridades de la Republica.

13. CUANTIFICACION DE METAS

9. OBJETIVOS 12. UNIDAD 14. MEDIO DE
. Nro. - 10. ACTIVIDADE 11. META! VOLUMEN DE ACTIVIDADES - 15. INDICADORE
8. Nro ESPECIFICOS 0-AC S S DE MEDIDA TOTg'— VERIFICACION 5. INDICADORES
AN
1 Trim.| 2 Trim. |3 Trim.| 4 Trim.
Revisar actos
administrativos -Analizar los instrumentos sujetos “Actos
(Resoluciones, e . administrativos IEficacia= [Total de Actos Administrativos
. a revision. -Revisar|M3.- Revisar 50 actos Acto . . . .
02 [Contratos) emitidos por . . - . . . 15 15 10 10 50 |revisados ala revisados / Total de Actos Administrativos
: . los expedientes. -Realizar|administrativos administrativo . i
otras Direcciones de la - ; Direccion que programados] x 100
. la casacion legal correspondiente.
Contraloria del Estado corresponda.
Téchira
Emitir actos
administrativos
(opiniones juridicas,|-Analizar los casos solicitados. -
resoluciones, contratos,|Formar los expedientes. -|IM4.- Realizar 40 actos Acto -Actos IEficacia= [Total de Actos Administrativos
03 |convenios) sobre|Elaborar cronograma de|administrativos . . 8 8 12 12 40 |administrativos  [realizados / Total de Actos Administrativos
Lo L ) administrativo
asuntos juridicos|actividades. -Elaborar|correspondientes. elaborados. programados] x 100
formulados por  elldocumento correspondiente.
Despacho Contralor y/o
Directores.
-Elaborar cronograma sobre el .-
o -Oficio de
estado de las distintas causas. - remision al
Mantener informada a|Presentar progreso del|M5.- Presentar 4 Despacho |IEficacia= Total de Informes sobre el Estado
la méaxima autoridad|cumplimiento de metas|Informes sobre el p de las causas presentados oprtunamente/
04 - o Informe 1 1 1 1 4 Contralor. -
acerca de la gestion|programadas. -lestado de las distintas Total de Informes sobre el Estado de las
. . o - ) Informe de sobre
integral de la direcciébn |Resumen analitico y grafico de|causas Causas programados] x 100
; el estado de las
los diferentes procesos llevados -~
h o distintas causas.
por esta Direccion.
-Oficio de
Evaluar y controlar la .
estion interna de la remision 2 la
g€ L . M6.- Presentar 4 Direccion IEficacia= [Total de Informes de Seguimiento y
Direccién, a los fines de . . ” . - )
verificar ¢l grado de -Recopilar la informacion. -|Informes de Técnica. -|Control de Gestion Trimestral presentados
05 o Verificar la informacion. -|Seguimiento y Control Informe 1 1 1 1 4 Informe de[oportunamente / Total de Informes de
cumplimiento de las } ) . e . L .
Elaborar y presentar el informe. [de Gestion Trimestral Seguimiento y|Seguimiento y Control de Gestion Trimestral
metas propuestas en el
: del POA Control de[programados] x 100
Plan Operativo Anual .
(POA) Gestion
' Trimestral.




PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: LINEA 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR : 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. DIRECCION, OFICINA O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION
CONSULTORIA JURIDICA

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Asesorar e intervenir en todos los asuntos juridicos relacionados con el érgano contralor, asi como defender los derechos e intereses de la Contraloria

del Estado Tachira ante todas las autoridades de la Republica.

13. CUANTIFICACION DE METAS

9. OBJETIVOS 12. UNIDAD 14. MEDIO DE
) VOLUMEN DE ACTIVIDADES -
8. Nro. ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS DE MEDIDA TOTgL VERIFICACION 15. INDICADORES
AN
1 Trim.| 2 Trim. |3 Trim.| 4 Trim.
Establecer un conjunto .-
de objetivos que -Establecer requerimientos - ;Sr:;(i:slci)én a dlg
orienten la accién de la Realizar el dig néstico ' _[M7.- Presentar el Plan Direccion IEficacia= [Total de Plan Operativo Anual
06 |Direccion, basado en la Elaborar rgsentar .el Plan Operativo Anual 2019 Plan 0 0 1 0 1 Técnica _|presentado / Total de Plan Operativo Anual

competencia atribuida ar -y P de la Direccion. ) . |programado] x 100

Operativo Anual (POA). Plan  Operativo
legalmente y los Anual
recursos disponibles. '

-Efectuar  reunion  con  los _Of".:'(.), de

. . M8.- Efectuar 2 remision a la| .. L

Evaluar el desempefio funcionarios a evaluar. - procesos para ol Direccion de IEficacia= [Total de procesos efectuados para,
S Establecer los Objetivos de . el establecimiento de Objetivos de Desempefio
individual ~ de  los ~ . planteamiento de| Procesos 1 0 1 0 2 |Recursos -

: - Desempefio Individual (ODI). - " © : Individual / Total de procesos para
funcionarios, de Generar planillas y enviar a objetivos conjuntamente Humanos. “|establecimiento de ODI programados] x 100
acuerdo  con  las con el funcionario. Planilla de los
funciones establecidas Recursos Humanos. ODI.

07 en el Manual _Oficio de
Descriptivo de Cargos remision a la
lo contemplado en  ell_Efectuar Ia revision de propuesta. Mo -Efectuar 2 Direccion de|lEficacia= [Total de procesos efectuados para
Manual de Normas VY| Evaluar las competencias. -| .- Uaci5 luacié Recursos evaluar el desempefio individual los
Procedimientos del|nf | ltad is de|Procesos de evaluacion| Evaluacion 1 0 1 0 2 ) . h L
i Informar el resultado a través de de desemnefio Humanos. funcionarios/ Total de procesos de evaluacion
area. la planilla de evaluacion. pefo. Planillas de la|de desempefio programados] x 100
Evaluacion. -
Notificacién.




PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: LINEA 2 2. FECHA: 21/12/2017
3. CODIGO SECTOR : 01 DIRECCION SUPERIOR 4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL
5. DIRECCION, OFICINA O UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION . <
by . 6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA
CONSULTORIA JURIDICA
7. OBJETIVO GENERAL: Asesorar e intervenir en todos los asuntos juridicos relacionados con el érgano contralor, asi como defender los derechos e intereses de la Contraloria
del Estado Tachira ante todas las autoridades de la Republica.
13. CUANTIFICACION DE METAS
9. OBJETIVOS 12. UNIDAD 14. MEDIO DE
) VOLUMEN DE ACTIVIDADES -
8. Nro. ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS DE MEDIDA nggl‘ VERIFICACION 15. INDICADORES
1 Trim.| 2 Trim. |3 Trim.| 4 Trim.
- Detectar los riesgos en los
procesos desarrollados en la M10.- Presentar 1
Direccion. informe contentivo de - Oficio de Eficacia= [Total de informes de las
- Elaborar informe de las las estrategias a remision a la estrate ia_s ara el SCI resentados
estrategias a desarrollar con su  |desarrollar  para el Informe 1 0 0 0 1 maxima 9 P - p
- d fortalecimi del idad oportunamente / Total de informes de las
Vigilar y mantener el respgctlvo cronograma de ortalecimiento e autoridad. estrategias para el SCI programados] * 100
Sistema de Control |actividades. sistema de  control - Informe.
Interno (SCI) - Presentar informe a la méxima  |interno (SCI).
implantado en la ~ [autoridad.
08 . L :
Direccion a fin de
fortalecer el desarrollo
efectivo de sus M11l.- Presentar 3 -
actividades. } - informes de - Oficio de |IEficacia= [Total de informes de cumplimiento
cr?)izarrgrlg I?:saec:;\;zi:des enel cumplimiento de las remision a la de las actividades establecidas para el SCI
) Elab%rar presentar in.formes a actividades Informe 0 1 1 1 3 méaxima presentados oportunamente / Total de
la méxima);storidad establecidas en el autoridad. informes de cumplimiento de las actividades
' cronograma para el - Informe. establecidas para el SCI programados] * 100
fortalecimiento del SCI.

16. OBSERVACIONES:

17. RESPONSABLE DE LA UNIDAD

Abg. Charles Baltazar Reyes Hernandez
Director de Consultoria Juridica

18. RESPONSABLE INSTITUCIONAL

Dra. Omaira Elena De Ledn
Contralora del Estado Tachira

FDTC-INS-01




Plan Operativo Anual 2018

RELACION DE RECURSOS HUMANO Y FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL

ANO 2018

DIRECCION DE CONSULTORIA JURIDICA

OBJETIVO: Asesorar e intervenir en todos los asuntos juridicos relacionados con el Organo

Contralor, asi como defender los derechos e intereses de la Contraloria del Estado Tachira ante

todas las autoridades de la Republica.

RECURSO
META Us:;)AIDD:E CANTIDAD PROGRAMADO/DISPONIBLE
HUMANO FINANCIERO
Ejercer actuaciones
legales y revisiones Actuacién
ante las autoridades - 10
. Judicial
Judiciales de Ia
Republica 5 181.867.945,49
Ejercer actuaciones
legales ante las Actuacion
; 10
autor@ades. Administrativa
Administrativas de la
Republica

“Hacia la transparencia de la Gestion Publica” 107




Plan Operativo Anual 2018

3.12. OFICINA DE TRANSPORTE Y SERVICIOS GENERALES

MISION

Brindar un suministro efectivo y oportuno de los servicios del parque automotor vy

mantenimiento de la sede de la institucién.

VISION

Garantizar la calidad, efectividad y eficiencia en el desarrollo de las actividades ejecutadas por

la Contraloria a través del servicio prestado.

OBJETIVO GENERAL

Planificar, coordinar e implementar las politicas y acciones necesarias para garantizar la

prestacion de los servicios generales que aseguren el normal funcionamiento de la organizacidn.

“Hacia la transparencia de la Gestion Publica” 109



Contraloria
det Estado Tdchira

PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA

: Linea 2.

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. OFICINA DE TRANSPORTE Y SERVICIOS GENERALES

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Planificar, coordinar e implementar las politicas y acciones necesarias para garantizar la prestacion de los servicios generales y de transporte que aseguren el normal

funcionamiento de la organizacion.

13. CUANTIFICACION DE METAS
8. . 12. UNIDAD DE VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE
Nro. 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS MEDIDA 1 > 3 2 VERIFICACION 15. INDICADORES
TOTAL
Trim. Trim. Trim. Trim. ARO
A Ela'bo'rar Plan AnuaI’ de IEficacia= [Total de informes de
Mantenimiento de la Contraloria . ) S .
- Organizar la eiecucion de las M1.- Ejecutar 12 informes de mantenimiento preventivo de la
; 9 ! L mantenimiento preventivo de -Informe  fisico en|Planta Fisica ejecutadas / Total de
acciones de mantenimiento o Informe 3 3 3 3 12 . - . -
. ) la Planta Fisica de la archivo de la Oficina [informes de mantenimiento
- Asignar mediante orden de . : e
- . . . Contraloria del Estado preventivo de la Planta Fisica
trabajo la ejecucion de las acciones rogramadas] x 100
de mantenimiento y conservacion prog
Mantener en buen estado las
instalaciones de la planta fisica . .
01 . P - Recibir solicitudes de
de la Contraloria del Estado o . .
Tachira mantenimiento correctivo a través
del Sistema dnforme  fisico  en IEficacia= [Total de Informes de
- Organizar la ejecucion de las|M2.- Presentar 12 informes archivo de la Oficina mantenimiento  correctivo de la
acciones de mantenimiento|de mantenimiento correctivo Informe 3 3 3 3 12 |"comprobante de Planta Fisica presentados / Total de
correctivo de la Planta Fisica de la solicitzd Atencion de Informes de mantenimiento
- Asignar mediante orden de|Contraloria Servicio"y correctivo de la Planta Fisica
trabajo la ejecucién de las acciones programados] x 100
de mantenimiento
- Elaborar informe
- Revisar el | par . . .
auti\rlrlli:ore estado del parque IEficacia= [Total de informes de
mantenimiento preventivo de mantenimiento preventivo -Informe ~ fisico en|P"c" parque au
. L Informe 3 3 3 3 12 . - realizadas / Total de informes de
- Autorizar el mantenimiento del parque automotor de la archivo de la Oficina L .
) oo . actividades de  mantenimiento
- Ejecutar el Mantenimiento. Contraloria .
- Elaborar informe de preventivo del parque automotor
Mantener en buen estado el[mantenimiento preventivo. programadas] x 100
02 |parque automotor de la
Contraloria del Estado Tachira | pisar jos reportes de averias del
parque automotor IEficacia= [Total de informes de
-Programar las acciones de|M4.- Presentar 12 informes -Informe  fisico en|mantenimiento correctivo del
mantenimiento de mantenimiento correctivo Informe 3 3 3 3 12 archivo de la Oficina|parque automotor presentados /
-Autorizar el mantenimiento del parque automotor de la "Expediente del|Total de informes de mantenimiento
-Ejecutar el Mantenimiento Contraloria Vehiculo" correctivo del parque automotor
- Elaborar Informe de programados] x 100
mantenimiento correctivo




Contraloria

del Extado Tdcohira

PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2.

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. OFICINA DE TRANSPORTE Y SERVICIOS GENERALES

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Planificar, coordinar e implementar las politicas y acciones necesarias para garantizar la prestacion de los servicios generales y de transporte que aseguren el normal
funcionamiento de la organizacion.

13. CUANTIFICACION DE METAS

8. B 12. UNIDAD DE VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE
Nro. 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS MEDIDA 1 2 3 2 VERIEICACION 15. INDICADORES
TOTAL
Trim. Trim. Trim. Trim. ARO
i IEficacia= [Total de Informes de
Evaluar y Controlar la gestion . s L .
. L ) -Oficio de remision a|Seguimiento y Control de Gestion
interna de la Oficina, a los fines . . ., K . . .
o -Recopilar la informacion M5.- Presentar 4 Informes de la Direccion Técnica. [Trimestral presentados
de verificar el grado de o . e -
03 - -Verificar la informacion Seguimiento y Control de Informe 1 1 1 1 4 -Informe de|oportunamente / Total de Informes
cumplimiento de las metas . . ) L -
. |-Elaborar y presentar el informe Gestion Trimestral del POA Seguimiento y Control{de Seguimiento y Control de
propuestas en el Plan Operativo . g - .
de Gestion Trimestral. [Gestion Trimestral programados] x
Anual.
100
Establecer un conjunto de
gZ]e}gozft?;iaonir:Se;df ae(;mcig -Establecer requerimientos M6.- Presentar el Plan -Oficio de remisi6n a|lEficacia= [Total de Plan Operativo
04 S - . |-Realizar el diagnéstico Operativo Anual 2019 de la Plan 0 0 1 0 1 la Direccion Técnica. |Anual presentado / Total de Plan
competencia atribuida - . h
-Elaborar y presentar el POA Oficina -Plan Operativo Anual.|Operativo Anual programado] x 100
legalmente 'y los recursos
disponibles
. IEficacia= [Total de procesos
-Efectuar reunion con los e
) . M7.- Efectuar 2 procesos . L efectuados para el establecimiento
funcionarios a evaluar . -Oficio de remision a . o
para el planteamiento de . . de Objetivos de Desempefio
- Establecer los ODI. . . Proceso 1 0 1 0 2 la Direccion de o
. . objetivos conjuntamente con Individual / Total de procesos para,
-Generar planillas y enviar al o funcionario Recursos Humanos blecimi d oDl
Evaluar el desempefio individual|Recursos Humanos u establecimiento e
de los funcionarios, de acuerdo programados] x 100
con las funciones establecidas
05 |en el Manual Descriptivo de
Cargos y lo contemplado en ell- Evaluar el cumplimiento de los |Eficacia= [Total de procesos
Manual ~ de  Normas  y[Objetivos de Desempefio Individual -Oficio de remisién a efectuado_s ara evaIFl)Jar ol
Procedimientos del area. - Evaluar las competencias la  Direccion  de S para
M8.- Efectuar 2 procesos de L desempefio  individual de los
- Informar el resultado al . o Evaluacion 1 0 1 0 2 Recursos Humanos : .
) ) ) - evaluacion de desempefio . funcionarios/ Total de procesos de
funcionario mediante entrevista -Planillas de la L ~
) A o evaluacion de desempefio
- Generar planillas y enviar a Evaluacién
programados] x 100
Recursos Humanos




PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FISICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

Contraloria
det Estado Tdchira

2. FECHA: 21/12/2017
4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2.
3. CODIGO SECTOR: 01 DIRECCION SUPERIOR

5. OFICINA DE TRANSPORTE Y SERVICIOS GENERALES 6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Planificar, coordinar e implementar las politicas y acciones necesarias para garantizar la prestacion de los servicios generales y de transporte que aseguren el normal
funcionamiento de la organizacion.

13. CUANTIFICACION DE METAS
8. . 12. UNIDAD DE VOLUMEN DE ACTIVIDADES 14. MEDIO DE
Nro. 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS MEDIDA 1 > 3 2 VERIFICACION 15. INDICADORES
TOTAL
Trim. Trim. Trim. Trim. ARO
- Detectar los riesgos en los
procesos desarrollados en la
Oficina. M9.- Presentar 1 informe IEficacia= [Total de informes de las
- Elaborar informe de las contentivo de las estrategias - Oficio de remision a |estrategias para el SCI presentados
estrategias a desarrollar con su a desarrollar para el Informe 1 0 0 0 1 la maxima autoridad. [oportunamente / Total de informes
respectivo cronograma de fortalecimiento del sistema de - Informe. de las estrategias para el SCI
actividades. control interno (SCI). programados] * 100
. . - Presentar informe a la méxima
Vigilar y mantener el Sistema de| 5 ioridad.
Control Interno (SCI)
06 |implantado en la Oficina a fin de
fortalecer el desarrollo efectivo
de sus actividades IEficacia= [Total de informes de
. M10.- Presentar 3 informes cumplimiento de las actividades
- Desarrollar las actividades en el . - s .
cronograma presentado de cumplimiento de las - Oficio de remision a |establecidas para el SCI
= actividades establecidas en Informe 0 1 1 1 3 la maxima autoridad. [presentados oportunamente / Total
- Elaborar y presentar informes a la : o
méxima autoridad el cronograma para el - Informe. de informes de cumplimiento de las
’ fortalecimiento del SCI. actividades establecidas para el SCI
programados] * 100

16. OBSERVACIONES:

17. RESPONSABLE DE LA UNIDAD: 18. RESPONSABLE INSTITUCIONAL: FDTC-INS-01

Dra. Omaira Elena De Le6n
Contralora del Estado Téachira

Abog. Noraima C. Delgado Ayala
Jefe de Oficina de Transporte y Servicios Generales
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3.13. OFICINA DE SEGURIDAD

MISION

Velar por la seguridad y resguardo de las instalaciones y al personal del 6rgano contralor.

VISION

Garantizar la calidad, efectividad y eficiencia en el desarrollo de las actividades ejecutadas por

la Contraloria a través del servicio prestado.

OBJETIVO GENERAL

Planificar, coordinar e implementar las politicas y acciones necesarias para garantizar la
seguridad, custodia y salvaguarda de las instalaciones y personal de la Contraloria del Estado Tachira,

de manera tal que asegure el normal funcionamiento de la institucién.
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR : 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. OFICINA DE SEGURIDAD

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Planificar, coordinar e implementar las politicas y acciones necesarias para
que asegure el normal funcionamiento de la institucion.

garantizar la seguridad, custodia y salvaguarda de las instalaciones y personal de la Contraloria del Estado Tachira, de manera tal

13. CUANTIFICACION DE METAS

8. o 12. UNIDAD DE 14. MEDIO DE
Nro. 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS MEDIDA VOLUMEN DE ACTIVIDADES TQTAL VERIFICACION 15. INDICADORES
1Trim. | 2Trim. | 3Trim. [ 4Trim. [ ANO
-Controlar el acceso de personal y
visitantes. M1.- Presentar 12
Velar por el resguardo fisico y seguridad|-Realizar inspecciones continuas de|informes de seguridad y - |IEficacia= [Total de Informes de Seguridad
. . . . . -Informe fisico en .
1 |de las instalaciones, bienes y personal de(las instalaciones. resguardo de las Informe 3 3 3 3 12 archivo de la Oficina presentados / Total de Informes de Seguridad
la Contraloria del Estado Téachira -Controlar entrada y salida definstalaciones, bienes y programados] * 100
vehiculos de la Contraloria. personal de la Contraloria
-Elaborar informe mensual.
Evaluar y Controlar la gestion interna de la| . . L M2.- Presentar 4 Informes - Oficios de Remisién a IEficacia= (Total d.e, Informes de Seguimiento y
. X - -Recopilar la informacion. L . I Control de Gestién Trimestral presentados
Oficina, a los fines de verificar el grado de . K - de Seguimiento y Control la Direccién Técnica
2 T -Verificar la informacién. - . Informe 1 1 1 1 4 o oportunamente / Total de Informes de
cumplimiento de las metas propuestas en . de Gestién Trimestral del - Informes de Gesti6n - i .
. -Elaborar el informe. . Seguimiento y Control de Gestién Trimestral
el Plan Operativo Anual. POA Trimestral
programados) x 100
E:;?l:;?; ZZC?Q:Jl;r;tciadan?(?;“vg:sgzg -Solicitar requerimientos. M3.- Elaborar el Plan - Oficio de Remision a la [IEficacia= (Total de Plan Operativo Anual
3 . L ! -Realizar el diagnéstico. Operativo Anual 2019 de Plan 0 0 1 0 1 Direccién Técnica presentado / Total de Plan Operativo Anual
en la competencia atribuida legalmente, y . .
. " -Elaborar el POA. la Oficina - Plan Operativo Anual |programado) x 100
en los recursos disponibles.
M4.- Efectuar 2 procesos - Oficio de Remision a la |l Eficacia= (Total de procesos efectuados para
- Establecer los objetivos de|para el planteamiento de Direccion de Recursos [el establecimiento de Objetivo de Desempefio|
PR L N Proceso 1 0 1 0 2 .
desempefio individual (ODI). objetivos  conjuntamente Humanos Individual / Total de procesos para
con el funcionario - Planillas de Evaluacion |establecimiento de ODI programados) x 100
Evaluar el desempefio individual de los
4 funcionarios, ajustada a las funciones
establecidas en el Manual Descriptivo de
Cargos
-Efectuar la revision de la propuesta. - Oficio de Remision a la |l Eficacia= (Total de procesos efectuados para
. M5.- Efectuar 2 procesos . 9 U,
-Evaluar las competencias. . ” Direccion de Recursos [evaluar el desempefio individual de los
. de evaluacion de| Evaluacion 0 0 1 0 1 . . .
-Informar el resultado a través de la o Humanos funcionarios / Total de procesos de evaluacion
. ) desempefio o
planilla de evaluacion. de desempefio programados) x 100




PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS

EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2

2. FECHA: 21/12/2017

3. CODIGO SECTOR : 01 DIRECCION SUPERIOR

4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL

5. OFICINA DE SEGURIDAD

6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA

7. OBJETIVO GENERAL: Planificar, coordinar e implementar las politicas y acciones necesarias para

que asegure el normal funcionamiento de la institucion.

garantizar la seguridad, custodia y salvaguarda de las instalaciones y personal de la Contraloria del Estado Tachira, de manera tal

13. CUANTIFICACION DE METAS
8. o 12. UNIDAD DE 14. MEDIO DE
. 10. ACTIVIDADES . .
Nro. 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 11. METAS MEDIDA VOLUMEN DE ACTIVIDADES TOTAL VERIFICACION 15. INDICADORES
1Trim. | 2Trim. | 3Trim. [ 4Trim. [ ANO
- Detectar los riesgos en los .
procesos desarrollados en la Oficina. M6.- Presentar 1 informe U . .
. . contentivo de las .- L |IEficacia= [Total de informes de las estrategias
- Elaborar informe de las estrategias 5 - Oficio de remision a la
. estrategias a desarrollar| - N para el SCI presentados oportunamente / Total
a desarrollar con su respectivo L Informe 1 0 0 0 1 maxima autoridad. X X
- para el fortalecimiento del de informes de las estrategias para el SCI
cronograma de actividades. ) . - Informe.
_ Presentar informe a la maxima sistema de control interno programados] * 100
. SCI).
Vigilar y mantener el Sistema de Control [autoridad. sCh
5 Interno (SCI) implantado en la Oficina a fin
de fortalecer el desarrollo efectivo de sus
actividades
_ Desarrollar las actividades en el M7.- Presentar 3 informes |IEficacia= [Total de informes de cumplimiento
cronoarama presentado de cumplimiento de las - Oficio de remisién a la |de las actividades establecidas para el SCI
N Elabgc’)rar presemar in-formes ala actividades establecidas Informe 0 1 1 1 3 maxima autoridad. presentados oportunamente / Total de informes
méxima au);opridad en el cronograma para el - Informe. de cumplimiento de las actividades establecidas
) fortalecimiento del SCI. para el SCI programados] * 100

15. OBSERVACIONES

16. RESPONSABLE DE LA UNIDAD

Jefe de Oficina

17. RESPONSABLE INSTITUCIONAL:

Dra. Omaira Elena de Ledn
Contralora del Estado

FDTC-INS-01
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3.14. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

MISION

Contribuir al cumplimiento de los objetivos mediante la evaluacién de los procesos de control,
prestando un servicio permanente, de apoyo y asesoria continua e independiente a través de un
enfoque disciplinario y sistematico con el fin de adicionar valor y mejorar la eficacia y eficiencia en las

operaciones de la Contraloria del Estado.

VISION

Consolidar una Auditoria Interna de excelencia, al fomentar una cultura de control que

contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién contralora.

OBJETIVO GENERAL

Realizar el examen posterior, objetivo, sistematico y profesional, la evaluacién del sistema de
control interno establecido en la Contraloria del Estado, incluyendo el grado de operatividad y
eficacia de los sistemas de administracién y de informacion gerencial, asi como del examen de los
registros y estados financieros, para determinar su pertinencia, y confiabilidad en el marco de las
operaciones realizadas. Asimismo, le corresponde el ejercicio de las potestades de investigacion fiscal

y determinacién de responsabilidades administrativas.
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2 2. FECHA: 21/12/2017
3. CODIGO SECTOR : 01 DIRECCION SUPERIOR 4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL
5. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA
7. OBJETIVO GENERAL: Realizar el examen posterior, objetivo, sistemético y profesional, la evaluacién del sistema de control interno establecido en la Contraloria del Estado, incluyendo el grado de operatividad y eficacia de los sistemas de
administracién y de informacién gerencial, asi como del examen de los registros y estados financieros para determinar su pertinencia, y confiabilidad en el marco de las operaciones realizadas. Asimismo, le corresponde el ejercicio de las
potestades de investigacion fiscal y determinacion de responsabilidades administrativas.
13. CUANTIFICACION DE METAS
8. o 12. UNIDAD DE 14. MEDIO DE
Nro. 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS MEDIDA VOLUMEN DE ACTIVIDADES TQTAL VERIFICACION 15. INDICADORES
1Trim. | 2Trim. | 3Trim. [ 4Trim. [ ANO
|IEficacia= (Total de Informes Definitivos de Auditoria
presentados/ Total de Informes Definitivos de
Auditoria programados) x 100
" X ) ) - . IEficiencia= (Total de Bs. utilizados para la
Venﬁca!"y Evalluar la Iega}lldad, swu:e_ndag M anificar | ” - OfICIZS d_e Rerglsgn a Ie: realizacion de Informes Definitivos de Auditoria / Total
correccion de las operaciones relacionadas -P_am icar la actuacion ML-Presentar 2 Informes| mforme Definitivo Dependencia auditada y alf 4o g disponibles para la realizacion de Informes
1 |con los ingresos, gastos y bienes publicos,|-Ejecutar Definitivos de Auditoria de Auditoria 0 1 0 1 2 Despacho Contralor Definitivos de Auditoria) x 100
realizadas por la Contraloria del Estado|-Realizar Informe de Auditoria - Informe Definitvo de
Téchira, asi como el desempefio de su gestién Auditoria.
IEficiencia= (Total de H-Hb. utiizadas para la|
realizacion de Informes Definitivos de Auditoria / Total
de H-Hb. disponibles para la realizacién de Informes
Definitivos de Auditoria) x 100
|IEficacia= (Total de Informes de Seguimiento de
Auditoria presentados / Total de Informes de
Seguimiento de Auditoria programados) x 100
Realizar el seguimiento al plan de acciones _Planificar - Oficios de Remision a laf = o .
correctivas implementado por la Direccion _Eiecutar M2.- Presentar 4 Informes Informe de Dependencia auditada y al IEf"_"enf'a_ (Total de Bs. _utl_llzados parg !a
2 |evaluada y su eficacia, en cuanto a subsanar -Rjealizar Informe de de Sequimiento de Auditoria |  S€9Uimiento de 3 0 1 0 4 Despacho Contralor realizacién de Informes de Seguimiento de Auditoria
las causas que dieron origen a las|q 9 Auditoria - Informe de Seguimiento de|/ Total de Bs. disponibles para la realizacion de
observaciones y/o hallazgos detectados. 9 Auditoria. Informes de Seguimiento de Auditoria ) x 100
|IEficiencia= (Total de H-Hb. Utilizadas para la
realizaciéon de Informes de Seguimiento de Auditoria
| Total de H-Hb. Disponibles para la realizacién de
Informes de Seguimiento de Auditoria ) x 100
- Solicitar informacion en Constancia de
Verificar la formacion y rendicién de la Cuenta|medios fisicos y digitales M3.- Emitir 1 Constancia de i IEficacia= [Total de constancias de recepcion
. " N . " L . Recepcion de la . . - . -
3 |de Ingresos, Gastos y Bienes de la Contraloria- Analizar la informacion Recepcion de la Rendicién s 0 1 0 0 1 - Constancia de Recepcién |emitidas / Total de constancias de recepcion
P o Rendicién de L
del estado Tachira recibida de Cuenta de la Rendicién de Cuentas |programadas]
" . ” Cuentas
- Emitir constancia de recepcion
|IEficacia= [Total de Informes Definitivos de Examen
de la Cuenta presentados /Total de Informes
Definitivos de Examen de la Cuenta programados] x
Comprobar mediante el examen de la cuenta, - L 100
) . : N - - Oficios de Remisi6n al
la legalidad, sinceridad y exactitud de las|- Planificar - .
operaciones administrativas de la Contralorial Eiecutar ) M4.- Presentar 1 Informe| Informe Definitivo Cuentadante y al Despacho
4 dpl tado TAchira: asl | tados d RJ izar Inf Calif Definitivo de Examen de la| de Examen de la 0 0 1 0 1 Contralor IEficiencia= [Total de Bs. Utilizados para efectuar
el estaf O' acblra, :SI como los I'?SU [ados de I ealizar Informe - Calincar Cuenta Cuenta _ Informe Definitvo  del Examen de la Cuenta / Total de Bs. Disponibles para|
su- ges.tlon,. z.isa os enl parametros de|la cuenta Examen de la Cuenta. efectuar Examen de la Cuenta] x 100
eficiencia, eficacia y economia.
|IEficiencia= [Total de H-Hb Utilizadas para efectuar
Examen de la Cuenta / Total de H-Hb Disponibles
para efectuar Examen de la Cuenta] x 100
. . . -Realizar la valoracién L |IEficacia= [Total de valoraciones preliminares
Re?hza‘; fas ac_:yauor €S que sean nzcesartlas, preliminar de los informes yj;raEzl:ia:r?er:r ‘::Iiminares \;’?zi?ic:;? 3 20 10 10 43 \?;gtl;iegnm (rj:liminar elaboradas / Total de valoraciones preliminares
a fin de verllicar fa ocurrencla ge aclos,ofiyiyog de auditorias P P : programadas] x 100
hechos u omisiones contrarios a una norma
5 |[legal o sublegal, determinar el monto de lo
dafios causados al patrimonio publico, si fuere M6.-Elaborar 43 autos de Auto (archi
el caso, asi como la archivo, proceder o de -Auto (archivo - |Eficacia= [Total de Autos elaborados / Total de
procedencia de acciones fiscales. - Elaborar los autos. remision segdn Auto 3 20 10 10 43 f;ﬁ;:%ir) ode Autos programados] x 100
corresponda.




PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS
EJERCICIO FISCAL 2018

1. LINEA ESTRATEGICA: Linea 2 2. FECHA: 21/12/2017
3. CODIGO SECTOR : 01 DIRECCION SUPERIOR 4. PROGRAMA: 01.02 CONTROL DE LA HACIENDA ESTADAL
5. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 6. UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA DEL ESTADO TACHIRA
7. OBJETIVO GENERAL: Realizar el examen posterior, objetivo, sistemético y profesional, la evaluacién del sistema de control interno establecido en la Contraloria del Estado, incluyendo el grado de operatividad y eficacia de los sistemas de
administracién y de informacién gerencial, asi como del examen de los registros y estados financieros para determinar su pertinencia, y confiabilidad en el marco de las operaciones realizadas. Asimismo, le corresponde el ejercicio de las
potestades de investigacion fiscal y determinacion de responsabilidades administrativas.
13. CUANTIFICACION DE METAS
8. o 12. UNIDAD DE 14. MEDIO DE
Nro. 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS 10. ACTIVIDADES 11. METAS MEDIDA VOLUMEN DE ACTIVIDADES TQTAL VERIFICACION 15. INDICADORES
1Trim. | 2Trim. | 3Trim. [ 4Trim. [ ANO
Verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y|- Utilizar las técnicas de . Informe de |IEficacia= (Total de informes de control perceptivo
L . N . . . M7.- Realizar 4 Informes Informe de controles } .
6 [correccion de las operaciones y acciones|inspecciéon fisica y ocular . controles 1 1 1 1 4 . elaborados / Total de informes de control perceptivo
I f . sobre Controles Perceptivos ) perceptivos
administrativas, asi como sus registros. -Elaborar acta perceptivos programados) x 100
Evaluar y Controlar la gestién interna de la . . " - Oficios de Remisién ala  [IEficacia= (Total de Informes de Seguimiento y
X N ” -Recopilar la informacién|M8.- Presentar 4 Informes . L - X
Unidad, a los fines de verificar el grado de e . - - Direccién Técnica Control de Gestion  Trimestral  presentados
7 S -Verificar la informacion|de Seguimiento y Control de| Informe 1 1 1 1 4 " -
cumplimiento de las metas propuestas en el . L . - Informes de Gestién oportunamente / Total de Informes de Seguimiento y
) -Elaborar el informe Gestion Trimestral del POA . o
Plan Operativo Anual. Trimestral Control de Gestién Trimestral programados) x 100
E§tablecer un”conjunto fJe objetivos ~ que -Solicitar requerimientos|M9.-  Elaborar el Plan - Oficio de Remisién a la o .
orienten la accién de la Unidad, basado en la . " . . - [P IEficacia= (Total de Plan Operativo Anual presentado
8 . . -Realizar el didgnostico|Operativo Anual 2019 de la Plan 0 0 1 0 1 Direccién Técnica .
competencia atribuida legalmente, y en los . . |/ Total de Plan Operativo Anual programado) x 100
" " -Elaborar el POA Unidad - Plan Operativo Anual
recursos disponibles.
M10.- Efectuar 2 procesos - Oficio de Remisién a la | Eficacia= (Total de procesos efectuados para el
- Establecer los ODL. pa!'a_ el plameamlemo de Proceso 1 0 1 o 2 Direccién de Recursos establecimiento de Objetivo de Deserppgno Individual
objetivos conjuntamente con Humanos | Total de procesos para establecimiento de ODI
el funcionario - Planillas de Evaluacion programados) x 100
Evaluar el desempefio individual de los
9 funcionarios, ajustada a las funciones
establecidas en el Manual Descriptivo de L
Cargos -Efectuar la revisién de la - Oficio de Remisi6n a la | Eficacia= (Total de procesos efectuados para
propuesta M11.- Efectuar 2 procesos . 9 PO . )
. - " Direccién de Recursos evaluar el desempefio individual de los funcionarios /
-Evaluar las  competencias|de evaluacion de Evaluacion 1 0 1 0 2 " ~
A = Humanos Total de procesos de evaluacién de desempefio
-Informar el resultado a través|desempefio
. L programados) x 100
de la planilla de evaluacién

15. OBSERVACIONES

16. RESPONSABLE DE LA UNIDAD
Lcda. Zudairy Zariola Zambrano Roa
Auditor Interno (E)

17. RESPONSABLE INSTITUCIONAL:
Dra. Omaira Elena de Ledn

Contralora del Estado

FDTC-INS-01
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